
3月4日，学雷锋日前夕，塘下籍企业家
赵章信向母校瑞安市第二实验小学捐赠儿童
版KN90口罩5000个、成人口罩500个，表
达自己对母校栽培的感恩之心。

当日下午，赵章信先生在赵宅社区“两委”
的陪同下，将6箱按年级段分装的口罩送至母

校。该校校长项建达接过物资，表示将立即登
记存库，待复学后，转发给各位学生。

另悉，日前，该校03届毕业生何合意和庄
家豪也给该校值班的教师们捐赠了口罩，助力
防疫工作。

（记者陈异俗通讯员余成豹赵飞）

本报讯（记者 陈异俗）近日，塘下镇应

急管理中心邀请我市12名安全生产专家，

组成“业务骨干+安全生产专家”服务小组，

兵分6路走进辖域内已复工和即将复工的

规上企业，开展“一对一”防疫安全和生产

安全服务指导工作，全面了解、全力解决企

业复工复产难题，为企业复工复产按下“加

速键”。截至目前，工作组已走访服务、指

导检查企业265家，解决各类防疫、安全生

产等问题3100余个。

“这是防疫安全和生产安全评测标准

表。”“员工的疫情防控措施，设施设备检

修，安全业务培训，一个都不能少。”日前，

在塘下镇罗西路一家汽摩配标准件生产企

业内，专家组对厂区防疫物资储备、设施建

设等防疫工作落实情况，及车间的电气安

全、设备安全运转、作业环境和企业安全复

工方案制定等，对照15类25项评测标准，

一一进行详细认真的检查和现场诊断，并

就发现的问题提出整改意见，同时，出具检

测评估表，让企业对照逐一改进。

在罗山大道一家汽摩配零部件加工企

业内，安全骨干与专家组同样将企业防疫

工作落实情况及生产车间内的整体用工环

境、设备检修、生产工序等仔细检查了一

遍，发现该企业防疫安全和安全生产工作

都做得很到位。工作组就特殊时期规模企

业设置1间及以上留观室、配备应急车辆等

提出建议。

当日上午，工作组共检查了9家企业，

每到一家企业，每检查一个步骤，专家组都

会耐心地向企业相关负责人讲解，大家纷

纷表示受益匪浅，将认真听取专家意见立

即整改到位。

“目前，我们主要针对先复产复工的规

上企业进行一对一的指导检查。”塘下镇应

急管理中心主任戴祥盛告诉记者，下步，该

中心将启动辖域内2500余家“村级安互

联”作用，扩大防疫安全、安全生产指导范

围，对即将复工复产的小微企业，开展交叉

指导和服务，确保疫情防控和安全生产两

手抓两不误。

本报讯（记者 陈异俗）日前，塘下镇与

贵州省清镇市达成就业劳务合作意向，清

镇市就业局局长颜俊奔波1400多公里，送

第一批42名务工人员赴塘下上岗，双方现

场签署“人才飞地”合作协议，架起两地人

才、项目长期合作桥梁，开创双赢局面。

就业局长带队送人才上岗
助力塘下企业复工

受疫情影响，塘下不少企业出现员工

招聘难等问题。近日，塘下镇创新服务措

施，多渠道联系各劳务输出密集地政府、商

会等，并组建由镇班子领导为主的招工专

班，赶赴贵州、江西、四川等地，帮助企业招

聘员工，同时包车接送员工抵瑞上班。

贵州省清镇市获悉并感受到塘下镇政

府及企业的诚意后，主动对接了解塘下企

业用工需求，协助塘下企业从当地招聘首

批42名劳务人员，并由该市就业局局长带

队将其“护送”至塘下企业上岗。

3月2日晚6时30分许，塘下镇派出

的招工专车历经1400多公里的奔波，从贵

州清镇市抵达塘下车站，塘下镇镇长张海

飞等人在车站迎接。

清镇员工们感受着两地政府的诚挚关

怀，相隔一米排着队下车，完成消毒、换口

罩、测体温、查健康码等系列检查后，由瑞

明、铭博、森森电器等意向企业接走入住，

等待上岗。

“感觉太暖心了，人还没到，住宿都已

打点好，还有专车接送。”一名员工告诉记

者，虽然这是他第一次来塘下务工，但政府

和企业的举动让他很感动。

清镇市就业局也点赞塘下的做法。“塘

下政府给力，企业热情。”颜俊抵达塘下后

说，清镇是个劳动力、技术人才富余的城

市，他希望带着清镇人民融入塘下企业，在

缓解塘下企业招工难的同时，解决当地就

业难问题，同时也给双方的深入合作开一

个好头。

达成“人才飞地”战略合作
实现双方共赢

塘下是全国闻名的汽摩配之都、瑞安

工业重镇，现有中小企业8820家，科研、技

术、普工人才需求量大且迫切，清镇市就业

局送“人”上门，暂时缓解塘下部分企业复

工招工难问题，同时也开启了双方长期深

度合作大门。

据了解，清镇市劳动力人才富余，全

市共有劳动力38万人，占人口总数70%，

其中外出务工人员达8万多人；该市也是

贵州省有名的“职教城”所在地，内有中高

职院校23所、在校生13万人，专业涉及

汽车制造与检修、装备制造、机械设计等，

每年可为社会提供3万多名毕业生，同时

该市还有部分建档立卡的劳动力等待输

出，这与塘下人才劳动力紧缺等情况形成

互补。

3月3日，塘下镇相关领导带领颜俊

一行参观考察塘下企业，并邀请10多家

当地龙头企业共同召开人才协作交流座

谈会，深入研究双方人才、项目合作方案，

签订长期合作协议框架——清镇塘下“人

才飞地”战略合作。双方本着“常态合作、

资源共享、安全可靠、准确及时”的原则，

建立人才协作机制，并计划设立清镇职教

城塘下“人才飞地”，为清镇毕业生提供实

习与就业基地，定期输送专业匹配的技工

人才进入塘下企业，缓解塘下企业用工难

题、解决清镇务工人员就业难，实现两地

才人就业用工供需平衡，同时帮助部分清

镇贫困家庭早日脱贫致富。

“交流创造机会，合作实现梦想，期待

双方进一步开展实质性的合作。”塘下镇党

委副书记秦声峰表示，塘下与清镇双方有

很多互补性，合作平台的搭建，能更好地促

进两地企业与职校之间人才的定向培育、

输送和交流，实现双方共赢。

包车接回返岗员工100人
跨越近2000公里，历时28个小时，

3月1日下午4时许，潘岱街道第一班复

工复产返岗包车载着25名贵州毕节籍

员工，安全抵达目的地。

“欢迎你们回来！路上辛苦了！”看

到员工陆续走下车，早已等候在下车地

点的潘岱街道工作人员和企业负责人走

上前，向他们表示问候，一旁的工作人员

也拉起了欢迎员工返瑞的横幅。

“到了！到了！”瑞安市姚成铸钢厂

返岗员工王正元看着车窗外，跟此次同

行的“老乡”絮叨着。当天晚上8时许，

第二班从四川宜宾出发的返岗包车载着

24名企业返岗员工，一路疾驰，历时32

小时后，也顺利到达。

“来潘岱工作这么多年，第一次碰到

有专车接，很暖心。现在回到这里感觉

非常亲切！”王正元说，“上车前我们都必

须接受体温测量和信息核对，还被告知

安全防疫知识，上车之后工作人员还给

我们发了早餐。能够顺利回来复工，很

感谢政府的支持和关心。”

现场，瑞安市姚成铸钢厂负责人说：

“外省的工人在家不能回来上班，着急！

我们企业又需要工人复工生产，也着急！

现在看着工人陆续回来了，我们安心了很

多。到厂后，我们还将继续做好各方面防

疫措施，没问题后就能投入生产一线了。”

据悉，搭乘这两趟包车，这家企业总共接

回员工20多人，缓解了用工难题。

受新冠疫情影响，虽然多家企业复

工复产热情很高，却受困于工人返岗难

的问题。外省务工人员因不好购票、需

要办理防疫通关手续等因素滞留外地，

仅有本地部分工人陆续返回企业生产。

得知这一情况后，2月28日，潘岱街

道成立了由2名科级干部及经济发展办

公室、应急中心负责人为成员的“返岗包

车专班”工作小组。在全面排摸辖区企

业在外员工地域分布、数量等因素基础

上，积极联系当地长途客运站协调包

车。2月29日开始，先后从贵州毕节、四

川宜宾、河南南阳等地发车，接回返岗员

工近百人。

据悉，负责接送返岗的车辆严格按

照核定载客人数的50%控制客座率，返

岗人员全程配戴口罩、隔位分散就座，车

上还配备酒精、消毒水等消毒用品。同

时，车辆避免在服务区停留时间过长，最

大限度降低返程接触风险。

“为了节省时间，我们最终取消在潘

岱本地发车的计划，决定直接联系当地

车辆将工人接回来。每辆包车我们由街

道专人联系负责，分别建立微信群，对接

好相关事宜，有问题可以第一时间在微

信群里反馈交流解决。”潘岱街道宣传委

员陈永亮说，“说实话，直到最后看到这

些返岗员工平安下车，心里才踏实了。”

一站式服务企业复工复产
日前，位于潘岱化工工业区的万隆化

工有限公司员工陆续返岗，公司也已经恢

复生产。作为该街道第一批20家复工企

业之一，复产复工初期，该企业部分员工

的住宿成了难题，因房东出于疫情防控的

考虑，不敢将房子出租给员工居住。

街道工作人员得知这一情况后，迅

速与房东对接，在确保员工身体无异常、

健康码为绿码的情况下，为他们落实了

出租房，解决了员工住宿这一后顾之忧。

这是该街道当好企业“服务员”，为

企解难题的一个缩影。结合“三服务”活

动，2月15日，街道迅速成立企业复工复

产领导小组，组建“6+X”个专业服务团，

进一线收集企业问题清单，逐条帮助解

决开工难、返程难、住宿难、医护物资保

障难等问题64个；设立助企绿色通道，

挂图作战，优化流程，截至目前完成企业

复工备案375家。

潘岱街道共有新居民用工人数

7000 多人，目前已返岗 3000 人左右。

随着新居民“返工潮”到来，潘岱街道推

出实行新居民“一卡通”制度。返瑞人员

抵瑞后要第一时间向所在社区报告健康

状况，经“温州健康码”“瑞安通”审核为

“绿码”后，社区和企业联合发放新居民

信息卡，务工人员可以凭此卡出入企业、

社区，方便统一管理。截至目前，已有

3500名新居民申领获取信息卡。

此外，潘岱街道设立流动督查组加

强复工后监管，每日不定时督促完善员

工进厂的五步骤；督查企业是否采取分

流、分时段、分区域方式就餐；检查消毒、

测温、登记等防疫措施是否到位等情况，

确保外断源头防输入、内控传播防蔓延，

最大限度保障企业安全有序生产。
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■记者苏梦璐通讯员苏青青

包下专车，接送务工人员返岗复工，让他们“出家门”后直接“进厂门”，安

全放心地工作；企业员工住宿遇到难题，政府出面协调解决……眼下，由潘岱

街道为辖区复工企业送去的“花式”服务，让不少企业主紧皱的眉头舒展开来。

截至目前，潘岱街道375家企业已经顺利恢复生产，复工率达92%，企业

复工复产步入“快车道”。

塘下与清镇签署
“人才飞地”合作协议

贵州一就业局长千里送务工人员上岗

【活力塘下】

【秀美潘岱】

邀专家进企指导检查

塘下为企业复工复产按下“加速键”

爱心驰援

校友纷纷给母校捐口罩

讲真情 动真格

潘岱街道“花式”服务助力企业复工复产

随着疫情形势向好，复产复工全面启动。如何

一手抓疫情防控，一手抓复工复产？如何把工作抓

实抓细？这些难题都在考验着潘岱街道机关干部的

智慧和担当。

采访中，记者了解到，潘岱辖区有部分支柱企业

的技术岗位员工来自湖北地区，考虑到这部分员工

暂时无法返岗的现实原因，潘岱街道正在积极寻找

对策，填补人员空缺，尽力让企业复工走上“快车道”。

面对复工路上碰到的诸多困难，我们欣喜地看

到，潘岱街道党员干部走进企业，身子俯下去、问题

捞上来、脑筋动起来，及时关注和倾听各方声音，创

造条件帮助项目和企业复工复产。相信这些努力，

可以弥补新冠疫情带来的不利影响，完成全年各项

目标任务。

记者手记：

复工复产返岗包车返瑞后员工合影 潘岱街道机关干部入企查看复工复产情况潘岱街道机关干部入企查看复工复产情况
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