
书记谈新时代温州人精神

■东山街道党工委书记林圣强

自古以来，东山人民靠海吃饭，凭

力破难，回顾发展，是一部波澜壮阔、艰

苦卓绝的不懈奋斗史。近期，陈伟俊书

记在全市激扬新时代温州人精神大会

上的讲话催人奋进，“敢为人先、特别能

创业创新”的温州人精神感动人心，我

在东山工作生活四年多，感触颇深，今

天谈谈我们东山人的三种精神。

东山勇立潮头，有一股创新的精
神。东山的创新精神传承已久，自上世

纪二十年代起，生于斯长于斯的李毓蒙

先生发明了我国第一台弹棉机，是温州

乃至整个浙南的工业先驱，创新创业的

“毓蒙精神”影响了一代又一代瑞安企

业家。现在东山依托经济开发区大平

台，集聚了70家规上企业，2019年规

上工业产值达62.3亿元，是名副其实的

工业重镇。企业要转型发展，就要面临

从创业者向创新者的蜕变；永远创新，

这是胜出者所有的秘密。从1987年8

月，瑞安市振中工程机械厂成立全国第

一个民营企业党支部，举起了非公党建

的第一面红旗，到近年来海洋渔业产业

链党建的“红色杠杆”撬动“蓝色产业”，

“传承与创新”精神一直引领贯穿于东

山的发展脉络。如今东山顺应城市发

展趋势，破困局立新局，培育新业态，引

领新生活，进一步做大做强城市经济。

东山百舸争流，有一股拼搏的精
神。东山从数十年前的几个小渔村慢

慢发展成如今的主城区街道，基础配套

设施薄弱，城市建设、环境治理历史欠

账较多。责任重于泰山，我们比任何时

候都更加呼唤政治担当和改革勇气。

近年来，我们以点带片、以线带面，全力

推进城市有机更新。莘阳大道（S2线）

攻坚任务如此之难，但通过两年不懈努

力，扫清各类障碍，成功拆迁各类民房

402.5间，预计不久之后即将通车，届时

将极大地提升东山发展活力和区域辐

射力。同样，巾子山区块改造提升项目

拆迁任务量大面广，我们通过出台干部

激励“十条举措”，背水一战，气势如虹，

已完成民房签约585户，即将于6月份

实现“清零”目标。

东山同舟共济，有一股抱团的精
神。一方水土养一方人，东山传统产业

就是海洋捕捞和渔业加工，渔民同坐一

条船，心往一处想，力往一处使。在台

风等自然灾害面前，从不分你我，主动

抱团、科学抗灾，去年成功抵御“利奇

马”、“白鹿”、“米娜”等台风袭击，被中

央电视台、浙江卫视等主流媒体报道，

并被评为全省防台抗灾先进集体。今

年面对复工复产和防疫防控的双重压

力，我们通过产业链党建工作，65家海

洋渔业企业互联互促，通过党群联动、

龙头示范、资源共享等举措，分阶段分

步骤推动海洋捕捞、海产品交易、运输、

制冰、包装等上、中、下游行业复工复

产，成效显著，先进事迹被《共产党员》

杂志刊登宣传。

温州人精神永不过时，东山人精神

是温州人精神的缩影，历史的接力棒传

到了我们手里，只要我们继续传承精神，

顽强拼搏，奋勇争先，就一定能在波澜壮

阔的时代画卷中，书写出更光辉的一页。

激扬新时代温州人精神

大讨论大实践

东山极目眺
万里见宏图

■玉海街道党工委书记 林绍达

在统筹推进“两战两赢”的

关键时期，市委提出要与时俱

进提升温州人精神，当好“重要

窗口”的建设者、维护者、展示

者。玉海街道作为瑞安的老城

区，也是文化、商业中心，在打

好“三大会战”、建设“三大名

城”当中位置特殊、使命光荣。

我们将以新时代温州人精神为

引领，探索老城转型发展新路

径，在建设“重要窗口”中贡献

玉海力量。

激扬新时代温州人精神，要
走出经济困境。近年来，玉海街

道传统经济退化严重，工业经济

因与城市发展定位不相符已经

全部关停，批零住餐企业因城市

东进发展乏力，原来的商业旺铺

如虹桥路等受电商行业及此次

疫情冲击；外贸企业也因此次疫

情影响出口受阻、订单流失。在

当前严峻的经济形势下，我们更

要拿出敢想敢试、敢闯敢干、敢

为天下先的魄力，善于从危机中

捕捉和把握机遇，在逆境中发现

和培育有利因素。通过团块拆

改，建设总部大楼及人才公寓，

吸引更多的贸易企业回归玉海；

搭建政企招商平台，创立大学生

创业创新孵化基地，吸引优秀人

才扎根玉海；打造新街、会文里、

忠义街等精品街区，推进玉海文

化商圈发展壮大，打造城西文旅

经济圈、外滩经济带，大力发展

月光经济。

激扬新时代温州人精神，要
坚持文化为魂。置身于瑞安当

下发展而言，拥有深厚文化底蕴

的玉海街道要做好文化传承文

章，以创建国家级历史文化名城

和全国4A级旅游景区为目标，

启动文保单位、文物点和历史建

筑的抢救性保护，推进历史文化

街区修缮、保护、整治，彰显老城

底蕴，讲好老城故事。此外，发

挥文化的社会治理功能，坚持社

会主义核心价值观的引领作用，

建好街道新时代文明实践所、文

化礼堂等基层意识形态阵地，做

好全国文明城市复评迎检工作，

充分展现玉海作为瑞安老城区

的文化魅力担当。

激扬新时代温州人精神，要
打造铁军队伍。近年来，玉海街

道围绕团块拆改、老城有机更

新，涌现出了一大批真抓实干、

敢于担当的基层好干部。站在

新时代的新征程上，我们更要坚

持奋斗为荣，用奋斗成就梦想，

用奋进践行使命。加强队伍建

设，坚持一线锤炼、选拔干部，进

一步激发干部干事创业热。加

强网格化建设，结合县乡权责重

构改革，引导资源向网格倾斜、

人员向网格集中、责任向网格下

移，切实激发基层网格活力。以

打造“玉海铁军”为目标，通过深

化责任捆绑、完善督查问责机制

等措施，着力打造一支绝对忠

诚、干事担当、干净自律、充满活

力的干部队伍，推动各项重点工

作周周有变化，月月有新样，一

年换新颜。

激扬新时代温州人精神
探索老城转型发展新路径

奋力谱写
“诒让故里 桃源潘岱”
高质量发展新篇章

■潘岱街道党工委书记 林正华

当前，正值全省上下瞄准“重

要窗口”新目标新定位勇毅笃行

之际，市委提出新时代温州人精

神所蕴含的“六个时代内涵”，激

励全市人民在新征程上奋力续写

新时代温州创新史。就潘岱而

言，我们必须全面激扬新时代温

州人精神，抢抓机遇、拼搏赶超，

以实际行动奋力谱写“诒让故里

桃源潘岱”高质量发展新篇章，努

力当好“重要窗口”的建设者、维

护者、展示者。

对标先进、推动转型，为“实
力潘岱”注入新动力。当前，潘岱

正处在爬坡越坎、加速转型的关

键时期，我们要依靠创新推动转

型、驱动发展，努力在平台赋能、

主体培育、产业升级上实现更大

突破。坚持复工复产与转型升级

相结合，加快企业智能化改造、精

准化培育，全力推进白莲时尚轻

工智造园建设，加快七国垟工业

园区和老工业区团块改造两大

“美丽园区”建设。以“扶优汰劣、

抓大活小”为导向，引进一批无污

染、高效能企业，加快产业集聚。

围绕“两个健康先行区”建设，全

力推进企业上规、上市，努力培育

更多高新技术企业。

美美与共、和谐安定，为“幸福
潘岱”注入新内涵。潘岱是朴学大

师孙诒让故里，我们以孙诒让故居

为中心，计划投资1.5亿元建设“诒

让故里、桃源潘岱”文旅精品线，挖

掘田园乐、山水栖、民俗情等五大

文旅融合品牌，打造浙南闽北“儒

学高地”。积极巩固小城镇环境整

治成果，完成美丽田园全域整治，

有序推进砚下、白象、林岙等村全

域整治，加大绿色环保、生态建设

氛围营造。深化治理体系和治理

能力现代化建设，建设综治中心，

切实维护一方和谐稳定。

攻坚克难、奋斗为荣，为“活
力潘岱”注入新能量。站在“两个

一百年”奋斗目标的历史交汇点，

聚焦高水平全面建成小康社会和

“十三五”规划收官之年，我们要

在新时代弘扬温州人精神，提升

比学赶超、争创一流的干事境界，

永葆敢为人先、大胆改革的探路

激情，激扬崇尚科学、勇攀高峰的

创新精神，保持真抓实干、顽强拼

搏的务实品质，抢抓“六个窗口

期”，深化“三强两促”，全力打赢

“疫情防控战、发展主动仗”，以真

抓实干用心书写新时代潘岱高质

量发展新篇章，努力当好展示瑞

安城市形象的窗口。
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■安阳街道党工委书记 蔡永杰

站在“两个一百年”奋斗目标的历史

交汇点，温州市委提出要与时俱进提升

温州人精神，引领全体温州人奋力续写

创新史，让温州人精神在浙江建设“重要

窗口”中绽放更加耀眼的时代光芒。安

阳街道作为瑞安的“首善之街”，必须全

力激扬和践行新时代温州人精神，瞄准

新目标、踏上新征程，放开手，大步走，赋

予城市新的活力与生机，争取各项事业

迈上新台阶。

激扬新时代温州人精神，必须于危
中寻机，争当发展“排头兵”。坚决克服

前期疫情重、复工迟带来的不利影响，坚

持两手抓、两手都要硬，打赢疫情防控

战、发展主动战，高质量完成经济社会发

展各项指标。去年，安阳街道各项经济

指标都取得了较好成绩。今年，狠抓经

济增量，力争周湖宝马4S项目于8月份

建成投运，培育吾悦写字楼、金银座电商

楼等一批新的楼宇经济，挖掘“躲在水

下”的电商、建材批发商等漏统经济，以

增量补存量。

激扬新时代温州人精神，必须于旧
前立新，打造美好人居环境。随着各大

拆改项目的扫尾和清零，今年，安阳街道

将扫尾、清零工作当作团块拆改的重中

之重来抓，加快推进城市有机更新，争取

完成环隆山特色小镇项目打造（三圣门

隆山公园拆迁安置遗留问题处置），继续

推进三圣门村旧村改造拆迁安置、十八

家工业区改造、巾子山拆改以及周湖三

角地改造项目等工作，加速愈合贴上“脏

乱差”的城市“疮疤”。

激扬新时代温州人精神，必须于治
上变美，擦亮文明创建靓丽名片。安阳

街道作为文明城市的主战场之一，将继

续巩固深化文明城市创建成果，坚持硬

件设施和文明素养两手一起抓，深入推

进“八美八化”，提升城市文明程度。同

时，将“治水”作为提升城市品位的切入

口，打造塘河沿线景观2.0版，由安阳路

至莘阳大道段南北两岸，北岸贯穿湖滨

花苑、望湖家园一、二期，至明镜公园，南

岸则毗邻分布翔云大厦、佳欣华庭北区

两个高层居住区，将塘河美景连点成线，

并结合市“亮化工程”建设，形成“水体+

绿道+公园”三级绿化体系，构建完整绿

色空间。

激扬新时代温州人精神，必须于稳
上求容，探索基层治理现代化。今年抗

击疫情期间，安阳街道创新引入“微网

格”。充分发挥全科网格和“红色细胞”

工程作用，推行社区微网格化管理，在原

96个网格的基础上，划分1718个微网格

和59个专属微网格，并制作微网格示意

图。建立社区与微网格长工作群96个，

微网格长结对户沟通群1698个。开创

出“有人、有群、有图、有效”的“四有”排查

防控工作新模式，在确保打赢疫情防控

战、发展主动战的同时，兼顾环境提升，

增强民生福祉和幸福指数。

新目标再扬帆
新征程再出发

■锦湖街道党工委书记张翔

温州人精神根植于温州独特的

地域传统文化，是温州改革发展过程

中形成的“敢为人先、特别能创业创

新”的精神财富。锦湖街道在“重要

窗口”建设中注入新时代温州人精

神“六大内涵”，书写锦湖发展“六篇

文章”。

追求卓越，打造“富裕锦湖”。
坚定信心、精准施策，巩固辖区

零疫情，深化“六稳六保”集中助企服

务，打好“疫情防控、复工复产”两战

两赢；坚持以经济质量和效益为导

向，推进“工贸强街”发展战略，推动

产业结构调整升级，做大做强支柱产

业；推进产业发展转型升级，加快旅

游、文化、科技和商服融合，构筑楼宇

经济、月光经济发展格局。

守正出新，打造“美丽锦湖”。
多措并举，持续用劲，着力美丽

田园建设，深化五水共治，深化垃圾

分类，开展沈海高速、瑞枫路沿线和

辖区小城镇环境综合整治，推进集云

山生态休闲公园建设，打好全域美丽

攻坚战。

富于创造，打造“和谐锦湖”。
机制创新，筑牢根基，以全市县

乡权责重构改革为契机，深入推进

“最多跑一次”改革，着力构建集约高

效、权责对等的基层治理体系，积极

打通服务群众的“最后一公里”；深入

排查各类矛盾纠纷，把矛盾问题化解

在基层，打造平安和谐新锦湖。

大气包容，打造“红色锦湖”。
党建引领，凝聚共识，全面推行

社区、经合社“一肩挑”，选好基层“带

头人”，配好堪当重任的好班子，为锦

湖经济社会发展营造创业奋进的好

气象、风清气正的好生态、干群齐心

的好局面。

美美与共，打造“文明锦湖”。
文化繁荣，文明共享，加强新时

代文明实践所、文化家园建设，丰富

群众文化生活，提升居民文明素养，

让群众精神更充实、生活更幸福，助

力我市顺利通过全国文明城市复评。

奋斗奋进，打造“发展锦湖”。
振奋精神、强化措施，通过挂牌

招才，激励广大干部勇当干事创业先

锋，以“改造旧城西、扮靓新家园”为

工作主线，推进瑞湖路改建、福泉东

路新建等道路建设，推进西门瓦窑、

滨江四期等团块拆改，打好城市有机

更新拔钉破难攻坚战。

注入新时代温州人精神“六大内涵”
书写锦湖发展“六篇文章”


