
活动中，企业家们参观了科尔泵业和

倍发来的生产车间，仔细了解了企业的技

术创新、管理等相关情况。这两家公司的

经营理念和技术创新模式、企业文化等大

大拓展了大家的眼界，企业家们各有各的

视点，各有各的收获⋯⋯

市机械电子行业协会秘书长张传勤：
RV减速器技术上的难题一直阻碍着

工业机器人产量上的突破，严重制约着中

国自动化行业的发展。倍发来从袜业跨行

进入机器人行业，并且能实现RV减速器量

产，这很了不起。

目前，工业机器人在制造业行业中的

应用可谓十分广泛。很多企业也在建设智

能工厂，推进生产线的智能化改造升级，通

过引入智能化生产线与智能协作机器人，

实现人机协作、自动化柔性组装、工序间物

流自动传递等，但日本和欧洲企业品牌占

领绝大部分市场份额。近些年来，随着国

家对智能制造的重视和扶持，涌现数千家

国产工业机器人企业，但是像倍发来这样

拥有自主研发和生产能力的企业偏少。因

此，倍发来的此次转型值得期待。

浙江奔腾电器股份有限公司总经理林
继业：
九期“学标杆 促升级”活动，我参与了

七期，每期都有所收获。今天参观的两家

企业各有各的特点。倍发来拓展了新的产

业——工业机器人。来参观前，我还以为

他们是小打小闹的跟风行为，没想到他们

居然做得这么大、这么好。RV减速器更是

打破国外的技术垄断，大大降低了国内企

业的应用成本，工业机器人大有可为，倍发

来的前景可期。科尔泵业则底蕴深厚，它

完美阐释了何为工匠精神，获得省级装备

制造业重点领域首台（套）的产品就有3项，

老企业有新发展，很让人高兴，也值得大家

学习。

浙江华仕力科技有限公司总经理黄一
星：
我从事的是药机行业，医药工业作为

推进健康中国建设的重要保障，智能化、智

慧化也正在成为其未来的趋势。

在此背景下，药机行业已经有很多企

业意识到自动化、智能化的重要性，开始引

进信息化的手段，作为提高企业管理水平

与药品质量安全的有效途径。期待今后能

将工业机器人加入到自己企业的生产过程

当中，比如，检测机器人、灌装机器人、无菌

转运机器人等，以此提高生产效率，降低成

本。倍发来的工业机器人有着价格和售后

服务及时的双重优势，希望今后有机会与

瑞安本地的机器人厂家合作。

科尔泵业的产品与生产过程与华仕力

差别较大，但是其精益求精的精神是所有

企业都需要学习的。华仕力也一样，要学

习这种精神，提高设备的技术含量，使我国

药品生产技术能跻身于国际先进水平。

浙江通力传动科技股份有限公司行政
专员郑作鹏：
我觉得倍发来的企业领头人黄总很有

市场前瞻性，90年代开拓市场前往俄罗斯

赚到第一桶金。现在又发现新市场，涉足

智能化装备行业。当前，人口红利下降、人

力成本上升、人才结构矛盾等问题正在成

为困扰制造业企业发展的难题。为解决用

工问题，一些制造业企业开始发力智能制

造，建设智慧工厂，通过引入工业机器人来

解决用工短缺和成本上升问题。就我市而

言，今年市经信局也在大力推广智能化改

造，工业机器人将迎来智能化改造新机遇。

创新是企业的生命。科尔泵业拥有省

级企业研究院，省级企业技术中心、省级装

备制造业重点领域首台（套）产品3项，这些

成果正是科尔泵业不断创新带来的，相信

科尔泵业一定能继续做大做强。

五洲汽车商贸集团行政副总瞿瑞津：
感谢瑞安企业家协会组织的企业参访

活动，每一次活动都让我有所收获。此次

活动参观的两家企业，其企业文化墙给我

留下了非常深刻的印象。

走进倍发来，大厅的背景墙上“倍增发

展 共享未来”八个字寓意了倍发来二十多

年从传统袜子行业到机器人制造业的创

新、快速、稳步发展。

在科尔泵业，我注意到会议室的墙上

满满的正能量，特别是会议室进门处的墙

上写着“红船精神”、“走在时代前列”，以及

一艘红船扬帆起航。红船精神是红色革命

精神之一，指的是开天辟地、敢为人先的首

创精神，坚定理想、百折不挠的奋斗精神。

座谈会上，科尔泵业董事长李作俊为大家

介绍了科尔泵业自创建以来的发展历程和

企业产品、企业文化、企业精神，他谦虚而

精彩的介绍引得座谈会现场热烈掌声频频

响起。向标杆企业学习，也向标杆企业带

头人们学习。

瑞安市新力玻璃有限公司董事长胡美
聪：
倍发来从做袜子开始创业，到制造机

器人，跨行业发展的勇气和对市场精准把

握的眼光让人钦佩。

机器人自动化是一项快速进步的技

术，在短短几十年的时间里，工业机器人已

经在全世界范围内变成工厂里普通的装

置。工业机器人不仅可以克服恶劣环境对

生产的影响，减少人工的使用，保障工人的

安全，还能够帮助工厂节约生产成本，提高

生产效率，从而保证产品质量。希望倍发

来能制造出全自动拆装汽车玻璃的机器

人，那我们公司也就能走向自动化了。

科尔泵业的李作俊董事长，深藏不露，

是浙大的硕士生导师。座谈会上，他谦虚

又不失幽默地传授自己丰富的经验，并分

享了他们的企业文化。为李作俊董事长点

赞，又是一位值得我学习的前辈，又一次收

获满满的学习之旅。

市企业家协会第九期“学标杆,促升级”活动走进倍发来、科尔泵业

学标杆 找差距 谋赶超
■记者 黄丽云 通讯员 王正

日前，市企业家协会组织我市50多家企业相关负责人赴倍发来控股集团有限公司（以下简称倍发来）

和浙江科尔泵业股份有限公司（以下简称科尔泵业）参加“学标杆、促升级”活动，通过企业间的互看互帮互

学，推动企业提质升级。

活动中，企业家们仔细了解了科尔泵业和倍发来的生产、管理等相关情况。这两家公司的技术创新模式

和企业文化拓展了大家的眼界，他们纷纷表示此行受益匪浅。
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“科尔泵业的厂房有点旧，是一

家老企业，不过科尔泵业够专注，专

注做离心泵产品，也足够创新，近三

年新产品开发21项，科技成果转化

20项。”在参观科尔泵业的过程中，

该公司董事长李作俊做了如此的总

结，在场的企业家们亦深以为然。

说科尔泵业是一家老企业，是

因为他们创建于1981年，迄今将近

40年。据了解，科尔泵业主要从事

石油化工泵的设计、开发与制造，是

大功率石油、化工、电力等工业用泵

的专业生产单位，为国家高新技术

企业，国家知识产权优势企业。

说科尔泵业够专注，是因为他

们成立至今，一直专注于生产离心

泵。在现场，李作俊还打了个比

方。他说，“科尔泵业要做的是在1

米宽的地方掘地 100 米，做精做

深。”

科尔泵业的产品广泛应用于油

田高压注水和集输、炼化企业用的

延迟焦化、常减压、加氢精制、加氢

裂化、催化裂化、连续重整、聚丙稀

等装置，热电厂的锅炉给水，钢铁企

业的高压除磷和海水淡化等领域。

1997 年通过 ISO9001 质量管理体

系认证，并于2012年通过美国石油

学会API Q1质量管理体系认证。

产品要做精做深，就需要技术

的支撑。“新”正是科尔泵业的特点

之一。近三年投入研发2000万元，

新产品开发21项，科技成果转化20

项。近年来，通过省级新产品鉴定

13项，其中6项新产品技术水平均

达国际同类产品先进水平。他们的

团队被评为温州市重点企业创新团

队，研发的多项产品替代进口，为石

油、化工工业用泵实现国产化做出

了贡献。

近年来，科尔泵业通过获国家

级科技创新项目科技型中小企业技

术创新基金1项，“十二五”国家科

技支撑项目1项，获中国机械工业

科学技术奖二等奖、三等奖各 1

项；省级科技创新项目（省重大专

项）3项，省级装备制造业重点领域

首台（套）产品3项，获省部级科技

进步奖二等奖1项，三等奖1项，温

州市科技进步奖三等奖1项；自主

知识产权授权国家发明专利8项，

实用新型专利62项，参与完成全国

泵标准化技术委员会编写标准 2

项，参与完成泵行业标准编写3项。

另外，科尔泵业建有省级重工

特种泵研究院及4000KW水泵测试

中心。与中国科学院热物理所、浙

江大学、石油大学等长期技术合作，

建立了浙江大学化工机械研究生实

习基地，中国石油大学（北京）大学

生实习基地。与浙大合作设立军民

融合科创中心，并长期保持与江苏

大学、浙江理工大学等院校开展各

项科技创新项目、人才培育方面的

合作。

人才梯队的建设，是科尔泵业

能长期实现技术创新的“法宝”之

一。据介绍，科尔泵业成为我市首

家温州市院士专家工作站的企业，

现有职工201人，其中大专以上学

历科技人员共 65 人，占职工总数

31％，其中具有高级职称2人，中级

职称16人，博士研究生2人，具有较

强的研发能力。其研发人员专业包

含机械制造及自动化、水力机械、机

电一体化等。科尔重工特种泵研究

院于2015年被认定为浙江省企业

研究院，同年设立了省级博士后工

作站，引进多名研究流体设计方向

专业的博士后驻入企业，进行泵类

新产品设计与研发。

倍发来：
“危机”下快速转型，针织行业跨界至机器人行业

一走进倍发来公司的展示大厅，

一行人就被现场摆放的十来台工业

机器人吸引。这些工业机器人按照

预先设定程序，有条不紊的来回转

动，其中有焊接机器人、冲压机器人、

搬运机器人等。

“倍发来不是一家生产袜子、鞋

面的企业么，为什么展厅里的主打产

品都是工业机器人呢？”大家一肚子

的疑问。这个疑问在倍发来董事长

黄华飞的介绍下，慢慢得到了解答，

随着疑问的消失，取而代之的是大家

满满的敬佩。

倍发来原是一家集棉袜研发、设

计、生产与营销为一体的现代化生产

企业，是行业内的领军企业。倍发来

外贸的占比高达95%，主要出口俄罗

斯、波兰、乌克兰和意大利等国家。

“现在国外的疫情颇为严重，外贸订

单减少，这对公司来说，是极大的打

击。”黄华飞说，原本企业内销的份额

就极少，且国内线上线下的袜子市场

也相对饱和，一下子很难有突破。

东方不亮西方亮。倍发来在

2019年年底收购了一家生产工业机

器人的企业，成立了欢廷智能科技有

限公司。今年黄华飞把主要的精力

放在工业机器人领域，“虽然跨行业

经营有一定的难度，但工业机器人是

今后发展的大势，发展前景可期。”

据介绍，倍发来收购的工业机器

人是欢颜品牌机器人。创办于2014

年的欢颜机器人，自从诞生开始就与

众不同，进行精准战略定位，着力于

服务中小企业：追求好用又便宜，追

求极致的性能价格比。因此，短短数

年时间，其迅速崛起为国产工业机器

人新锐，获最具投资价值企业、中国

机器人行业最具成长力企业奖诸多

奖项。2018年其焊接机器人生产销

售（包括OEM贴牌代工）出货量占

国产品牌约70％市场份额，并出口

到东南亚、欧洲、南美等市场，其搬运

机器人和冲压机器人也稳步前进。

黄华飞介绍，欢廷智能科技有限

公司（现更名为云华智能装备科技有

限公司）自成立以来，凭借尖端科技力

量，研发、生产、销售工业机器人，为广

大用户提供焊接、切割、打磨、喷绘、组

装、搬运、冲压等各种不同功能的工业

机器人，以及相应的成套解决方案；自

主研发工业机器人核心零部件——

“RV减速机”，攻破430多个制造难

点，并已实现国产RV减速机量产。

今年7月，欢颜品牌机器人温州

总经销商——温州揽月机器人科技

有限公司在瑞安成立，揽月致力于为

中小型制造企业提高自动化水平，降

低人工及综合生产成本，努力实现

“无人化工厂”。让每个工厂都用上

机器人，为用户和社会创造价值是揽

月公司不断发展和前进的动力。

据了解，成立4个多月来，温州

揽月机器人科技有限公司已和20多

家企业达成销售意向，出售工业机器

人五六十台。“工业机器人可以优先

运用在对工人不太友好的生产环节，

比如焊接、搬运等工序，它们的运用

可以克服恶劣环境对生产的影响，减

少人工的使用，保障工人的安全。”黄

华飞说，如果说过去部分企业自动

化、智能化的投入持观望态度，那么

疫情发生后，加快机器换人步伐成了

更多企业家的共识。

科尔泵业：
40年坚守泵阀业，老企业有新技术新突破

【树标杆篇】

【促升级篇】

其实一个企业的转型并不容易，不

仅要有良好的管理机制，具备长远眼光

的企业领导者，还要企业文化、外部资

源的支持等。倍发来能从袜业转向机

器人行业，并且走的这么稳当，不免让

人心生敬佩。

在疫情冲击的特殊环境下，产业格

局面临深度调整，旧有游戏规则被颠

覆，生产和服务流程不断被重构。企业

唯有以全球化视野，想别人所不敢想，

敢做别人所不敢做，才能引领产业转型

升级。在转型以外，将现有产业做精做

深，做出自己的创新之路也是企业的发

展之道。科尔泵业在这里也交出了完

美的答卷。这一类的互看互帮互学活

动，是书本以外的经验传授，让企业家

们不出远门就能学到很多经验，值得推

广延续。

短 评


