
“清理后，家门口看起来更加‘清爽’

了！”……

经过一番“梳妆打扮”，村内的陈年垃

圾、乱堆乱放、管线乱拉全不见了，曹村镇的

“颜值”又上了一个档次，村民、游客竖起拇

指点赞。

近年来，曹村镇紧紧围绕“田园”“文

化”“旅游”三大文章，以发展全域旅游为统

领，打造了田园产业融合发展示范带、文化

复兴带、红色教育体验带、山林栈道观光带

等四条旅游精品线路，旅游产业增势强

劲。天井垟研学成功摘牌省级研学基地，

接待研学学生3万余人，招引落地民宿、滑

翔伞基地、房车露营等10个旅游项目，垟

心岛实现“水、陆、空”三栖游玩，2020年，

累计吸引游客200万人次，接待全国各地

观光考察团共计451批次，带来旅游收益

超3000万元。

“全域旅游需要‘全域美’来守护，曹村

的‘颜面’不能乱。”何志友说，如今，曹村人

对全域旅游的期盼已实现，2.95万曹村人共

有的村级公司——进士旅游公司有序运营，

观光小火车、产品展销厅和小吃街等项目即

将投入运行，来曹村游玩的客人越来越多，

只有发动全体曹村人共同守护干净整洁的

环境，才能留住更多游客，让全域旅游发展

之路走得更加长远。

最新闻最新闻3 2021年1月8日 ▏星期五 ▏责任编辑 项颖 ▏编辑 陈良和

【至美安阳】

【耕读曹村】

排摸乱点挂图作战、每月评比营造氛围

曹村镇以“开门一件事”绘制“全域美”画卷
■记者 苏盈盈

元旦前后，曹村镇的背街小巷上多了一抹亮丽的“志愿红”，这十

多天，身穿红马甲的村干部、党员和村民志愿者每天带着扫把、铲子等

用具上路，一一清理房前屋后的乱点，整治后，村域环境焕然一新。1

月7日，该镇开展“全域美”村村交叉验收，由各村党支部书记组成2个

考核组，入村开展交叉考核验收。

据了解，为深入落实我市组织的“大干十天、六清清零、全新迎新”

村（社区）综合环境整治专项攻坚行动，进一步推动新任村（社区）班子

落实好“开门十个一”行动，曹村镇以村组织“全域美”竞比活动为抓

手，大力开展村综合环境整治工作，通过镇级督导警示、村级自主整

改、全面验收打分、月度排名晾晒等方式，推动村组织常态化落实环境

整治。

“作战图”彰显“战斗力”
下发320个督办乱点，每月评分排名

在我市部署“大干十天、六清清零、

全新迎新”村（社区）综合环境整治专项

攻坚行动后，曹村镇第一时间召开党委

扩大会议，深入研究并提出《曹村镇“全

域美”竞比活动方案》，将环境整治列为

各村月度固定竞比内容，列入年终考评

内容。

为了提升环境卫生整治成效，该镇

抽调执法、环卫、“八美八化”办工作人

员组成镇级督查组，分为集镇、甲峰、底

片和许岙共4个小组，每组10余人，在

各区域内循环排查乱点，拍照并标注地

点后给各村下发乱点清单督促整治，在

此基础上引导各村自查自整，落实全方

位治理。

“和以往的主干道排查不同，这次

的目标是‘毛细血管’，我们10多个人

进行了3天的扫街式巡查，一个村一般

有二三十处乱点。”曹村镇环卫所副所

长虞瑞川是甲峰片督查组成员，去年

12月底，他们深入甲峰片各村的村内

小道和房前屋后，查看乱堆乱放、乱拉

乱挂等乱点。“如果是当下可整改的，我

们会让村民自行整改，若无法整改到位

则拍照存档并标注好地址，交由镇里统

一分配整治。”

干事成效怎么样，数字来说话。为

激励各村积极参与竞比行动，该镇将各

村的乱点整治情况集成为一张“曹村

‘全域美’作战图”，并结合镇级督办数、

村级自查数、整治完成率等计算出“战

斗力值”，按照90%以上、90%-70%、

70%以下划分三个档次，分别赋以绿

色、黄色、灰色三种颜色，直观显示整治

成效。

同时，由镇班子领导带队、各村村

干部为成员组成验收组，每月对各村的

环境整治情况开展“互学互比”打分，引

导各村比学赶超、争先创优。按分数进

行月度排名，按月实施奖惩，对排名前

3名的村予以村建设资金补助、村干部

奖励金，后3名的村扣村干部报酬，并

将排名情况在全镇公开，激发各村开展

环境治理的自主性。

“志愿红”点亮“开门红”签订责任状，人人参与环境治理
“只有党员干部用自己的苦干实干来发

动、带动群众一起干，每个村民的家门口干

净了，曹村才能真正实现‘全域美’。”曹村镇

党委书记何志友说。

现实亦是如此。这几天的曹村镇，“干

群合力除乱点”的画面在各村持续上演，一

支支队伍志愿者队伍用实际行动点亮“开门

红”。

“我们村每天平均有15名志愿者在路

上清理乱点，已经持续7天了。”西前村党支

部书记林子昌说，该村村域面积大，镇里下

发的督办乱点有 28处，村里以房前屋后

100米为范围再次排查并申报20多个点

位，目前除了村干部外还发动党员参与，以

路为单位集中开展清理，将在本月镇里验收

组到来前全部整改到位。

在宋岙村，“志愿红”的身影已从去年年

底忙碌到现在，如今镇级督办和自查申报的

乱点基本整治到位。“我每天在现场跟踪，清

理一个乱点，我就销号一个。”该村党支部书

记余立勋说。

当下，该镇14个村再掀环境整治全民

参与的热潮，其背后是该镇精心谋划组织齐

发动、汇聚全镇之力抓落实的成效。据了

解，在启动曹村镇村组织“全域美”竞比活动

后，该镇分别召开镇村干部动员会议和镇级

督查组部署会议，精心部署活动，现场签订

《曹村镇“全域美”村环境整治责任状》，要求

各村召开村班子会议部署落实。去年年底，

组织各村在12月份的主题党日活动上开展

党员志愿者助力村环境整治启动仪式，动员

党员积极参与村环境整治行动。启动仪式

后，党员志愿者立即进村开展整治活动。

同时，以曹村“十大先锋”机制为依托，

新增150个村环境治理先锋岗，让各村党员

主动认领参与；由村组织发动村民代表、微

网格长、共青团等村有生力量，积极参与村

居环境整治，形成“环境治理人人参与”的良

好氛围。截至目前，全镇已排摸镇级督办乱

点320个、村自查乱点146个、平均整治率

92.8%。

“大变样”赢得“大拇指”全域美丽护航全域旅游经济

考核组分两组入村开展交叉考核验收考核组分两组入村开展交叉考核验收 清理房前屋后乱点清理房前屋后乱点

激活“红色细胞”
发挥模范作用

随着时代的发展，建成时间已有15

年的新江南人家小区出现外立面脱落、杂

物随意堆放等情况，“颜值”直线下降。在

安阳街道和育才社区的帮助下，新江南人

家小区17名“红色管家”带领278户业主

众筹370多万元，更新小区外立面4.5万

余平方米，更换铁栅栏、单元门550余处，

修补墙体、窗架3900余平方米，让小区重

新焕发生机。

起初，中瑞景苑的居民对垃圾分类工

作持有不同意见。去年，在“红色管家”林

尧龙、吴洪锡等人的动员下，小区垃圾分

类工作有力推进，5处垃圾屋建设得到广

泛支持。

“‘红色管家’是以小区为单位，组建

的由业主委员会成员、物业代表、热心居

民等多方力量共同参与的小区自治队伍，

以‘管家’的形式服务小区各项工作。”安

阳街道育才社区党总支书记李群微介绍，

作为全市试点单位，2019年8月份，育才

社区将“红色管家”模式引入小区治理，在

化解居民矛盾，改善小区环境等方面发挥

积极作用，架起党群连心桥。目前该模式

已覆盖社区全部8个封闭式小区，一批群

众关注的“关键小事”办成落地，得到广泛

点赞。

“红色管家”让辖区小区变得越来越

好，让居民省心。他们发挥先锋模范作

用，主动进入小区业主圈，示范带动小区

其他力量共同管理好小区事务。在今年

战“疫”期间，“红色管家”发挥了大作用。

他们与社区党员干部一起值守小区大门，

对出入人员进行登记检查；帮助行动不便

的老人配送日常生活所需；监督工作人员

对小区楼道电梯等进行消毒；对不配合社

区防疫工作的业主进行耐心细致的解释。

据悉，去年12月底，“红色管家”模式

覆盖安阳街道13个社区95个封闭小区，

助力党建引领小区治理创新，构建富有活

力和效率的新型基层社区治理体系，让辖

区居民满意度和幸福感大幅提升。

“选好人”“立好章”
“红色标杆”注入强大动力

近年来，安阳街道把党的建设融入基

层治理的全过程，坚持党建引领基层治

理，试点先行、逐步推广，全面覆盖，扎实

推进“红色管家”工作，全力打造“共建共

治共享”美好家园。

据悉，安阳街道“红色管家”从“选好

人”“立好章”“办好事”入手，理顺社区、物

业、业委会的关系，完善了城市治理体系，

形成和谐有序的基层治理模式。

在深入实施“红色管家”工作中，安阳

街道和社区发挥核心引领作用，加强对业

委会的领导，实行业委会动态管理，将党

员参选人列为业委会成员重点候选人，确

保新建或换届的业委会成员比例不少于

50%；

构建“1+3+X”基层治理模式，特别

针对锦东佳园、中瑞景苑等人员结构复杂

的小区，在业委会换届筹备之际，社区充

分利用大党委机制，帮助引入司法、住建

等法律和专业援助，为业委会筹建、选举、

运作提供技术支撑；

建立“联席会议制度”，实现区域共建

共享，并通过实行重大决策“三议两公开

一备案”“双述双评”“财务公开”等制度，

不断规范对物业、业委会管理，业主满意

度和物业费收缴率均大幅提升；建立需

求、资源、项目“三张清单”，实施民生实事

领办制。

创新服务模式
传递“红色温暖”

近年来，“红色管家”工作开展得如火

如荼，赢得了住户居民的广泛赞誉。“和事

佬e站”线上调解微信群作为安阳育才社

区为民调节的渠道，发挥调解员“店小二”

精神，通过线上+线下联动调解，为群众提

供服务。

2019年，在法律援助律师、业委会工

作人员和专职网格员的多次帮助下，“和事

佬e站”平台成功调解一起因占用单元楼

下空地停车引发的纠纷，最终矛盾双方达

成和解，表示愿意各自退让一步。同年，该

平台帮助从事保安工作的陈大爷拿到了拖

欠的工资。目前，“和事佬e站”已协调解

决公共事务20多件，民生实事300多件。

另外，安阳街道依托辖区新时代文明

实践站、红色驿站、党群服务中心等阵地，

推出“服务型”和“顾问型”两种志愿服务

类型，精心组建13支各具特色的服务队

伍开展各类服务活动，促进各行各业志愿

力量发挥优势下沉社区，努力打造“一公

里”红色志愿服务圈。

本报讯（记者 苏梦璐）日前，安阳

街道70余名新任社区干部参与冬季消

防平安培训会，进一步增强社区干部消

防安全意识，提高火灾应急处置能力。

现场，一行人先后听取了祥瑞社区

和鑫家园与祥和社区仁和嘉园的消防

整治工作汇报。安阳街道党工委副书

记夏小开从消防案例分析入手，详细讲

解了消防责任落实、消防隐患排查、消

防知识宣传等工作的重要性。

最后，安阳街道党工委书记蔡永杰

要求新任社区干部要加强学习，更好地

为居民服务，特别要加强防疫、消防、安

全生产等各项平安建设工作，抢抓机遇

主动作为，力促各项工作掷地有声、落

到实处。

基层治理更有效，生活更美好

安阳“红色管家”创新社区治理新模式
■记者 苏梦璐 通讯员 葛雅婷

如何打造“红色管家”，让小区治理更有效，城市生活更美好？

安阳街道给出的答案是，把党的建设融入基层治理的全过程，坚持党建引领基层治理，多方联动、多元共治，

全力打造“共建共治共享”美好家园。

70余名新任社区干部
参与消防平安培训会

育才社区“红色管家”开展调解工作


