
盘活机构
1508辆工程车纳入自律管理

1月1日至1月20日期间，我市一家

工程运输车企业一组15辆车，因交通违法

达到12条，按照市工程车自律协会规定，

被采取停运5天的处罚。另外，该组驾驶

员还被要求在交通繁忙的路口劝导站岗3

天。据统计，1月以来共有6家公司7组车

队因违法超过10条被停运。

“车辆停运对我们车队影响还是挺大

的，一组车队停运5天，少说也得有十来万

元的损失，违法成本太大。”该企业负责人

说。

坚决执行停运措施，倒逼企业主意识

到违法违规成本的不断加大，这是警企协

同共治的结果。

记者了解到，由于工程车易引发严重

交通事故，前些年，瑞安交警部门与工程运

输车公司签订自律管理承诺书、牵头成立

工程车自律管理协会，预防各类违法行为

的发生，但收效甚微。

2019年6月以来，交警部门从架构、

人员、工作机制入手，着手盘活协会组织，

形成了企业、车主争相加入自律协会的良

好氛围。截至2020年底，全市共有46家

工程车运输企业的1508辆车辆纳入自律

管理。

在交警部门的推动下，市工程车自律

管理协会拉高企业入会标准，明确车辆、办

公场所准入条件，督促企业作出并履行交

通违法、发生交通事故后的责任承诺。同

时，制订出台了24项工作制度，把企业主

的利益和行车安全相捆绑，发挥更好的自

律管理效果。

“城市建设需要工程车参与，一味地

查、堵不是出路，以往工程车业主、驾驶员

为逃避检查，选择在交警管理空档特别是

凌晨时段多拉快跑，隐患更多。所以，我

们尝试一条重点车辆安全监管新路子，疏

堵结合，让工程车在符合自律要求的前提

下上路行驶。”市公安局交警大队负责人

说。

工程车业主对自律也十分赞同，个体

户车主联合组建团队实行公司化运作，更

方便规范管理、安全监管。据悉，日常工

作中，纳入自律管理工程车被分组进行捆

绑管理，每组不少于10辆车，对车辆交通

违法、事故达到一定数量的，对所在企业

严处重罚、叠加处罚，坚决执行停运措

施。目前，全市已有20家企业、243辆车

辆被实施过停运措施，累计停运时间达

1320天，有力地树立了自律协会的管理

权威。

注重“人防”
“奖罚分明”直击管理痛点

“昨天下午的小刮擦事故告诉我们，

起步时一定要养成看补盲镜的习惯”；“年

关临近，大家更要注意行车安全，做到不

超员、不超速、不酒后驾驶、不疲劳驾驶

……”

天刚微亮，即将出车的市华工混凝土

有限公司工程车驾驶员总要先上一堂“安

全课”。通过召开早会，强调安全行车的

重要性，让员工时刻保持警觉意识，从而

形成良性循环，有效防范各类安全事故发

生。

事故防控，关键在人。在工程车自律

管理工作中，我市交警部门强调“人防”重

要性，不断提高驾驶员准入条件。驾驶员

需经过培训考试、跟车学习、交通劝导、毒

检、定期体检等重重考验，经认定符合条

件，才会发放上岗证。目前，我市已准入

驾驶员1600人，1人因逃避毒检被取消

驾驶资格，9人因高血压人员被予以停

运，一定程度上避免了驾驶员疾病引发交

通事故的风险。

同时，实行“奖罚分明”的量化考核

——“罚”指的是对后台监管发现开车打

手机、超速、抽烟等违法违规驾驶行为的

驾驶员，采取停运、收回上岗证、取消驾驶

资格等处罚；“奖”指的是评选季度、年度

优秀驾驶员，并予以奖励。值得一提的

是，市工程车自律管理协会还鼓励会员企

业对驾驶人以技术入股经营，让驾驶人入

股，驾驶人既当驾驶员，又当“老板”，安全

和利益直接挂钩，从而提升安全行车主动

性。

“安全经，常念才能不忘。”市公安局

交警大队相关负责人介绍，近年来，交警

部门密集开展工程车驾驶员的宣教警示

工作，全面提升企业主、驾驶人的交通安

全意识，现已建立货车盲区现场体验教育

基地，举办各类集中宣传教育课120期。

此外，我市建立了工程车亡人交通事故警

示教育机制，温州市内每发生一起工程车

典型事故立即开展一次教育培训，提醒驾

驶员消除麻痹思想，增强安全行车意识。

打破常规
从源头管理上实现创新突破

“车辆右侧检测到有移动物体，请谨

慎驾驶……”如今，在纳入自律管理的工

程车上都能听到这样的语音提示，准确提

醒驾驶员车辆周边情况，谨防交通事故。

据市公安局交警大队相关负责人介

绍，通过将智能化用于工程车管理，实现

了从人防到智防的转变。目前，每辆纳入

自律管理的工程运输车统一安装限速装

置，行驶最高速度不超过50公里，有效规

避快速行驶无法及时制动刹车风险；安装

目前国内最先进的工程车辆驾驶员主动

安全、右盲区预警视频监控系统，对车外

右侧盲区内出现其他交通元素起警示报

警作用，对车内的驾驶员打手机、打瞌睡

等违规情况进行自动报警。

同时，每辆工程运输车都按照要求安

装转弯语言提醒、车辆视频监控、GPS定

位等科技设施，对栏板高度、车厢长度作

了硬性要求，对车厢内外侧施划反光警示

白线、两侧栏板外侧本图字样、后放大号

牌予以统一设置，保证每辆车辆车况良

好、车容整洁、车牌清晰、无病上路。

除了各种“黑科技”加持，符合自律条

件的工程车车身还有专属的“标签”——

“绿色灯牌”，以及交警部门核发的车辆信

息二维码。执勤中，路面民警只需通过手

机软件扫描车辆信息二维码，即可了解核

对车辆和捆绑驾驶员等信息，防止个别车

主复制绿色灯牌、更换车辆等企图混淆管

理问题的发生。“绿码”通行，方便了源头

和路面管理的相互协调。

此外，目前纳入自律管理已实行“户

籍化”管理，建立车辆和驾驶人档案，每个

车队都有专人负责。“从源头管理上实现

创新突破，让车主、企业主切身体会到了

自律管理的获得感。”市交警大队有关负

责人说。

本报讯（通讯员 周允亮 陈明春 记者

苏盈盈）新增工业领域“品字标”认证企业

26家，数量居温州第一、全省第三；新增农

业领域“品字标”获证单位（“丽水山耕”品

牌）7家，工农业合计新增数居全省第一

……这是我市2020年“品字标”建设取得

的丰硕成果。

“品字标”是省委省政府重点打造的

公共区域品牌，实施“高标准+严认证”的

市场化认证模式。近年来，我市深入实施

六大举措，有力提升技术标准和质量管理

水平，截至目前，全市“品字标”品牌企业

累计46家（含农业），数量居温州第一、全

省领先。

“强化政策引领，以政策杠杆撬动更

多的优质企业争创标杆。”市市场监管局

质量与标准化科负责人介绍，通过修订

《瑞安市加快质量强市建设的若干政策意

见》，对企业在质量、品牌、标准方面做出

突出成绩的企业实施重奖，2020年，累计

向39家企业发放质量品牌引导资金1440

万元。

为了实施精准帮扶培育，我市通过深

入企业走访调研，按照“纵向深入、横向拓

宽、终端优先”的培育思路，建立包含62家

龙头企业、“隐形冠军”企业的品字标重点

企业培育库；积极借助第三方力量，与在

瑞的省级产业创新服务综合体共建品牌

指导站，与汽摩配、机电、食品等主导产业

的行业协会深化合作，创新开展质量品牌

共建，全方位、多渠道为企业提供质量、标

准、检验检测等精准服务，夯实品牌建设

基础。

同时，指导规上企业开展标准化统计

监测，有效摸清全市标准化“家底”，帮助

765家企业实施采标，采标率达到76%，为

“品字标”企业对标达标夯实基础。推广

先进质量管理，对全市企业开展分门别

类、分类帮扶,因企施策帮助导入不同的

质量管理体系。放大品牌集聚效应，仅

2020年组织20多家“品字标”获证企业通

过亮标仪式、楼顶巨幅广告、明示“产品质

量和服务质量自我声明”等方式，集中展

示瑞安“品字标”品牌集体形象。延伸品

牌覆盖领域，一方面在已有“品字标”的行

业内挖掘优质企业，以点带面推动全行业

深入开展品牌建设；另一方面，积极收集、

掌握全省已发布的“浙江制造”标准库，采

取“自我认知+对标认证”相结合的模式，大

力拓展和培育其他无“品字标”企业的行

业，优先发展涉及终端消费品的行业。截

止目前，我市“品字标”企业已由原先的汽

摩配、高分子化工等10余家企业和少数“中

间产品”，拓展到鞋革、箱包等终端消费品

为代表的九大行业40余家企业，实现了

“由少到多、由浅入深、由后到前”的蜕变。

《通知》中规定，调整后，在门诊报销

比例上，职工医保统筹基金的起付标准调

整为在职600元，退休400元，年统筹封

顶10000元，报销比例为一级定点医疗机

构、定点药店或定点社区卫生服务机构

80%，二级定点医疗机构70%，三级定点

医疗机构60%。而城乡医保统筹基金起

付标准调整为100元，年统筹封顶1500

元，报销比例为政府举办的基层医疗机

构：普通门诊50%、慢性病门诊60%（肺

结核70%）；二级定点医疗机构：普通门诊

35%、高血压、糖尿病门诊用药50%；温州

市内其他定点医疗机构、定点零售药店

35%。据悉，年度内只设一次门诊起付

线，如发生多次门诊，按各次门诊中最高

级别医院的起付线确定。

在住院报销比例上，调整后，职工医

保统筹基金起付标准分为三档，一级200

元，二级300元，三级600元，年统筹封顶

429120元，报销比例为起付标准以上至

统筹封顶线429120元（含），统筹基金支

付 90%（退休人员 95%）；统筹封顶线以

上，职工大病救助基金支付90%，救助最

高支付额15万元（含）；大病保险：自负部

分累计超过23500元至352500元（含），

大病保险补助60%。城乡医保统筹基金

起付标准也调整为三档，一级300元，二

级 400 元，三级 700 元，年统筹封顶

200000元，其中住院医疗统筹：起付标准

以上至统筹封顶线200000元（含）：瑞安

市内，一级90%、二级80%、三级70%；温

州地区，一级80%、二级70%、三级60%；

浙江省内 50%；浙江省外，转诊备案

50%、未转诊备案45%。大病保险：自负

部分累计超过 23500 元至 352500 元

（含），大病保险补助60%。

据介绍，年度内只设一次住院起付

线，如发生多次住院，按各次住院最高级

别医院的起付线确定；此外，特殊病种门

诊待遇标准视同住院。

记者还获悉，医保政策调整后，部分

病种目录也发生了变化，以特殊病种为

例，此次共有10个种类的特殊病种纳入

目录，包括各类恶性肿瘤的治疗，器官移

植后的抗排异治疗，肾功能衰竭的腹膜透

析、血液透析，系统性红斑狼疮的治疗，再

生障碍性贫血的治疗，血友病的治疗，精

神分裂症治疗，重症情感性精神障碍治

疗，肺结核病辅助治疗（国家免费抗结核

病药物治疗除外），儿童孤独症治疗（仅限

城乡医保）等。

市医保局相关负责人表示，如市民需

详细知晓医保政

策待遇调整后内

容，可关注市医疗

保障局微信公众

号查询。
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警企协同共治促自律管理升级

瑞安交警为工程车管理戴上“紧箍”
■记者 陈丹丹 通讯员 郑悦慧

闯红灯、超载、超速、不按规定路线行驶……随着城市发展，工程车违法

问题日渐突出，成为人人谈之色变的“马路杀手”。

事实上，如何管理工程车等重点车辆，一直都是交警部门不断探索的

“命题”。近年来，市公安局交警大队拓宽管理思路，组织专班推进，实行疏

堵结合，突破管理瓶颈，推动管理创新，为工程车自律管理戴上了“紧箍”。

2020年，我市工程车亡人交通事故起数及死亡人数分别下降52.9%、

55.6%，实现同比“双下降”。

2月1日起，
我市医保政策待遇有新调整

强化政策杠杆引领、实施精准帮扶培育

瑞安“品字标”
新增企业数全省第一

■记者 项颖 通讯员 周叶

病有所医、弱有众扶，医疗保障是关系群众切身利益的重大民生工程。昨日，记者从市医保局获悉，我市医保

政策又有新调整，将于2021年2月1日起实施，城乡居民医疗保障水平进一步提高。

调整后，职工医保、城乡医保政策待遇都有哪些变化？记者从我市《关于调整部分医保待遇政策的通知》中获

悉，此次调整共涉及十项内容，其中调整变化较大的为门诊报销比例、住院报销比例和部分病种目录。

遗失

水心佳园范大桥街和小东门街北侧营业房的安置户、水心佳园南城街和飞云

东路北街营业房的安置户：

经研究决定，对该两段营业房进行安置定位。看房识图时间：1月 28 日

（上午9：00-11：00，下午14:30-17：00），识图地点：瑞安市旧城改造发展公司

（虹桥南路30幢一楼）。范大桥街和小东门街北侧营业房抽签定位时间：1月

29日上午 8：30，抽签定位地点：瑞安市旧城改造发展公司（虹桥南路30幢一

楼）；南城街和飞云东路北街营业房抽签定位时间：1月29日下午14：00，抽签

定位地点：瑞安市旧城改造发展公司（虹桥南路30幢一楼）。届时请本人携带

身份证、拆迁协议等资料前来办理手续。咨询电话：0577-65621565

瑞安市旧城改造发展公司

2021年 1月27日

遗失瑞安市红升针织股份有限公司2017
年6月13日核准的营业执照正副本各一份，证
号：91330300084285401X，声明作废。

遗失瑞安市上望中学开户许可证，核准号：
J3339001205003，声明作废。

遗失吴迪丰由瑞安市人民医院2020年2
月14日结算的浙江省医疗机构住院收费收据
一张，电脑号：1757061340，住院号：1072814，
金额：2958.10元，声明作废。

温州市鸿旭新能源科技有限公司2020年
12月9日遗失公章、法人章（李道勇）、财务专用
章、发票专用章、合同专用章各一枚，声明作废。

遗失瑞安市欧曼克服装厂公章一枚，声明
作废。

遗失瑞安市新华纸业有限公司公章一枚，
声明作废。
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