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加班暖“薪”福利多、健身娱乐有去处

“戈尔德”：让留瑞员工的钱袋子更鼓

④

三大运营商“暖心礼包”
赠留瑞员工

■记者 黄丽云/文 王鹏洲/图

昨日，浙江戈尔德智能悬架股份有限公司（以下简称戈尔德）的

员工李茂梅收到了公司发放的 1800 元的补贴。这是戈尔德针对外

地留瑞过年员工推出的福利政策之一。

据悉，戈尔德于今日开始正式放假，2月21日开始上班。此次公

司留瑞过年的外地员工有近500人。

数据显示，截至2月3日，2021年以来

共 有 143 只 基 金 成 立 ，发 行 规 模 达 到

5332.79 亿元，其中一月份的权益基金发

行规模超过4500亿元，创下了权益类基金

单月发行规模的新纪录。2 月以来，新发

基金降温苗头悄然显露，部分基金认购情

况都不及预期，“二八现象”较为明显。

权益类基金发行受捧

数据显示，仅1月份就有122只基金成

立，发行规模为 4901.40 亿元，是仅次于

2020 年 7 月的历史第二高单月发行规模。

而在1月份成立的122只基金中，有105只

权益类基金，发行规模为 4502.76 亿元，是

权益类基金单月发行规模的最高水平。

从单只基金来看，在春季行情助推下，

1 月新成立的基金当中，出现了 12 只发行

规模在百亿元以上的爆款基金。进入 2

月，新发基金的势头依然强劲。2月1日和

2 日，资金继续追逐南方兴润价值一年持

有混合基金、嘉实品质回报混合型基金等

热门产品。数据显示，自 2 月 3 日之后，已

排上档期的待发基金还有55只，募集起始

日排到 3 月 22 日，募集截止日更是排到 5

月 4 日。上述 55 只待发基金中有 27 只公

布了募集上限，有15只基金的募集上限定

在了80亿元以上，其中有3只基金(易方达

悦弘一年持有、国富兴海回报、易方达远见

成长)的上限规模定在了100亿元以上。

汇成基金表示，2020年以来，公募基金

作为机构投资者的专业性得到了各方认可。

从中长期来看，权益类基金发展前景广阔，在

中国资本市场基础设施与制度逐步夯实下，

未来权益市场投资将迎来较大发展空间。

降温苗头出现

2 月以来新发基金依然维持火热态

势，但降温苗头已悄然显露。数据显示，本

周的新发基金数量为 30 只，其中有 15 只

集中在了本周一，但从当天情况来看，除了

上文提及的寥寥几款热门产品外，其余大

部分被寄予高预期的产品，认购情况都不

及预期，“二八现象”较为明显。

“新基金发行的热度确实出现了降温，

无论是单只基金认购的规模、‘日光基’的

数量还是营销热度，均所有减少。”天相投

顾资深基金研究员杨佳星表示，降温现象

或许与基金公司对市场的判断、对新基金

建仓节奏考量等因素有关。汇成基金表

示，当前权益市场上涨动力不足，权益类基

金发行火爆的现象短期可能难以延续。

南方基金副总经理兼首席权益投资官

史博指出，从收益率角度看，2021年投资者

需要降低预期收益率。从历史上来看，长

期的权益基金年化平均收益率大概在15%

左右。2020年公募权益类基金的平均收益

率 中 位 数 大 约 是 58% ，2019 年 大 约 是

40%，连续两年累计下来，实际上已经超过

了100%的回报率。

但史博也认为，降低收益预期并不代

表不看好未来市场。他表示，优秀基金经

理管理的产品会有一定的超额收益，长期

看基金的收益水平依然非常可观，而且有

望跑赢其他大类资产。

警惕“大干快上”

“历经 2020 年的基金大年后，公募基

金正迅速崛起，有望持续满足居民储蓄往

资本市场转移的投资需求。但是，这一趋

势将会是缓慢而渐进的过程，没必要也不

可能通过短时间发行新基金达到‘毕其功

于一役’。”深圳某市场分析人士表示，

2021年开年以来，在春季行情节节攀升背

景下，基金公司趁机密集发行新基金，“甚

至有些公司表示，争取春节前完成全年新

基金发行计划。”但是，基金发行只是运作

环节之一，发行过快并不利于后续建仓，也

会对市场行情预期产生一定影响。国内公

募基金发展只有 20 多年历史，与“大干快

上”相比，“细水长流”或许更为重要。

银河证券基金研究中心负责人胡立峰

认为，2019 年、2020 年股民收益率明显低

于基民，大量存量股民转为基民。预计

2021 年股票方向基金发行募集会达到 2

万亿元，持续销售会达到1万亿元，投资者

认识到公募基金长期投资的价值后，预计

有更多资金通过公募基金流入股市。

盈米基金研究院院长杨媛春表示，基

民追逐业绩出色的明星基金经理无可厚

非，需要注意的是，需要在五年以上的时间

维度里，去看待基金经理在不同市场风格

下的真实表现。业绩出色的评判标准不仅

仅是冠军，更应该关注长期排名能在同类

型基金经理中占前三分之一位置的选手。

（据《中国证券报》）

本报讯（记者 黄丽云）“我刚领到了‘留温礼包’，里面

有 3个月每月20G的流量，还有300分钟的国内语音。

过年期间，可以放心跟家里人通话、视频聊天了，无需再

担心流量和话费问题。”昨日，来自贵州的蔡女士登录了

温州电信公众号，领取了温州电信送出的“暖心礼包”。

据悉，今年因为疫情防控的需要，众多外来务工人员

留瑞过年。为了丰富留瑞人员物质精神文化生活，让留

瑞员工过一个欢乐祥和的新年，瑞安移动、瑞安电信和瑞

安联通三大运营商，分别推出了“暖心礼包”。

瑞安电信除了赠送60G 国内流量和900分钟国内

语音之外，还推出了“大流量畅快用”、“宽带轻松用”和“好

剧刷不停”等活动。“大流量畅快用”活动是指首年每月仅

需29元，可享受每年多至456G国内流量和1200分钟的

国内语音，“宽带轻松用”活动是指原本每月60元的宽

带，留瑞员工可享180元包半年，“好剧刷不停”活动是指

中国蓝电信电视超级VIP权益包（一年）仅需360元。

该“暖心礼包”要如何领取？瑞安电信相关负责人表

示，留瑞过年的员工，可以登录温州电信微信公众号，进

入权益中心领取“留温礼包”，也可凭外地身份证前往各

个营业厅办理。

记者从瑞安移动了解到，该公司为留瑞过年用户，

提供全国亲情网包年仅1元的服务，用户可享受一年内

和全国 3 个移动亲友号码无限畅打。根据用户流量情

况给予赠送两个月每月 10G 至 20G 的流量温暖礼包。

另外，还推出最新花卡优惠套餐，花卡用户前两年每月

仅需29元，可享受每年120G国内通用流量+360G主流

103款APP定向流量+1200分钟国内语音+全国亲情号

码免费畅打。此外，爱追剧的移动客户在温过大年，畅

享视频 VIP，仅需 28 元（25+3），可享原价 90 元视频大

礼包，享受3个月15G抖音视频流量+3个月会员权益,

会员权益包含爱奇艺、腾讯视频、优酷、b站、芒果TV等

热门视频APP。

“目前，办理全国亲情网1元包年的用户已达到9102

人，温暖流量包已送出182000G。”瑞安移动相关负责人

表示，留瑞员工还可参与预存话费活动，预存30元至180

元话费，可享4重好礼：即油米礼包+话费抵扣券+定向流

量+全国通话分钟数，其中，定向流量按预存分 5GB、

10GB，为优酷、爱奇艺、腾讯、抖音等4款视频APP共享，

通话分钟数分别为50分钟、100分钟，自办理当月起连续

3个月享受。目前该业务已办理4959笔。

据介绍，瑞安移动的系列活动，留瑞过年的移动用户

均可凭身份证到移动营业厅及各网点办理。

瑞安联通同样推出了“暖心礼包”。据了解，根据规

定，外省身份证在瑞务工人员且2月1日至2月28日留守

温州非漫游的3G/4G/5G手机用户，免费赠送10G的本

地流量。

根据戈尔德的福利政策，留瑞过

年的外地员工，“钱袋子”将鼓起来。

据了解，戈尔德根据员工不同的级别，

发放了 1800 元至 3000 元不等的补

贴，16 天的假期还将按出勤结算。另

外，因戈尔德的生产任务很重，因此，

企业根据生产需要和员工个人的意

愿，安排了 9 天的生产时间，参与加班

的员工，工资另外结算。

“我的工资是计时结算的，平时的

月工资一般在 6000 多元。按照公司

的福利政策，2 月份只需上班 21 天，我

就能有 9000 多元的收入。”来自四川

宁安的李茂梅是参加加班的员工之

一，她和丈夫均是戈尔德的一线工人，

留瑞过年既是因为疫情防控的需要，

也因为她丈夫是戈尔德焊接的技能

工，这个岗位因有一定的技术要求，岗

位非常缺人。

“我丈夫的工资是计件结算的，原

本月工资近万元，根据过年期间的生

产模拟计划测算，2 月份工资将超过

1.3万元。”李茂梅高兴地说。

针对留瑞过年的外地员工，企业

给予了充分的后勤保障。“大部分员工

住在集体宿舍，我们企业的食堂过年

不打烊，保障员工的一日三餐。大年

三十，也会为员工安排加餐。”戈尔德

人力资源总监朱庄洪介绍，宿舍内网

络、电视等一应俱全，宿舍一楼还有健

身房、阅览室等，员工健身娱乐有去

处。

来自苏州的行政经理王强，今年

也留瑞过年。“今年留瑞过年的员工颇

多，我需要安排宿舍内的物资供给和

保洁等方面的工作。”王强说，他去年

10 月刚入职，在瑞安还属于人生地不

熟的阶段，但为了大局着想，他还是选

择留瑞过年。

除了企业的关爱之外，不少员工

还有自己的过年计划。每年都会回家

过年的李茂梅，第一次留瑞过年，但她

并没有惊慌，而且已经开始有条不紊

地为过年做准备了。“我妈妈会寄老家

的烟熏腊肉、自家做的香肠等特产给

我。年夜饭，我打算将鱼、猪头肉、猪

尾巴等具有特殊寓意的东西都端上餐

桌，这些也是往年家里都会准备的。

虽然只有两个人一起过年，也要过一

个有‘年味’的年。”李茂梅说，过年的

仪式感很重要，看他们过得好，家里人

也会更安心。

朱庄洪告诉记者，员工辛苦了一

年，放弃了与家人团聚的机会，非常不

容易。年后企业将会尽量分批安排员

工回乡探亲。

本报讯（记者 黄丽云 通讯员 马

琳）2 月 3 日，恒大高科技集团正式宣

布战略投资智能家居领军企业杭州控

客，将整合控客公司在智能家居领域

优势及恒大产业链优势，共同发力深

度布局万亿蓝海，携手共逐智能家居

赛道。

作 为 世 界 500 强 、中 国 地 产

Top10 的巨头地产企业，恒大高科技

此次战略合作，体现了资本市场对杭

州控客的长期发展战略、技术创新能

力及未来发展潜力的高度认可。

杭州控客创立于 2010 年，是中国

500 强企业华峰集团的控股子公司，

也是全球领先的全屋智能家居产品

和系统提供商。作为较早深耕智能

家居领域的科技公司，杭州控客是业

内为数不多拥有自主工厂的智能家

居品牌，拥有业内完整的 AIoT 智能

家居解决方案，在技术创新、产品应

用、销售渠道上一直处于行业领先地

位。

杭州控客相关负责人介绍，“将用

户体验放在首要位置”是双方的共同

追求，此次合作，控客、恒大将携手在

地产智慧解决方案上展开全新的探索

之路。未来，双方将在全国落地数百

个项目，以全新交互的创新模式提升

智慧生活的全新体验，相信控客与恒

大高科技的强强合作，必将为物联网

行业的发展带来更多可能性，掀起一

场新的行业变革。

“二八现象”来了 新发基金降温苗头扎眼

携手共逐智能家居赛道

恒大高科技集团战略投资华峰子公司

李茂梅在车间工作李茂梅在车间工作扫一扫扫一扫，，看视频看视频


