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[人物名片]

陈博坤，男，出生于1993年，

中共党员，硕士学位，现任浙江

戈尔德智能悬架股份有限公司

副总经理、瑞安市青年企业家协

会副会长、瑞安市新生代企业家

协会副会长。逐梦新时代｜青年企业家风采秀

■记者 黄丽云/文 王鹏洲/图

他是一位“90”后，却已经是一家

年产值超 10 亿元企业的主要负责人

之一；他重视企业信息化建设，不断

提升企业生产效率；他勇于创新，致

力研发填补国内空白的新产品，打开

整车配套市场⋯⋯他就是浙江戈尔

德智能悬架股份有限公司副总经理

陈博坤。

自 2016 年正式进入戈尔德，在

他与父辈的共同努力下，企业年产值

实现了跨越性增长。说起经营企业

的经验，他表示，“做企业一定要脚踏

实地，要用心钻研”。

陈博坤：
以信息化赋能企业发展

扫一扫扫一扫，，看视频看视频

本报讯（记者 黄丽云）2 月 26 日至 3 月 5

日，我市卫健系统开展了“护卫生命·天使血

缘”主题献血应急活动，市中医院、市二医、市

五医、莘塍街道卫生院、塘下人民医院、市三

医等医院先后响应。此次活动共有 159 人成

功献血39250毫升。

“作为与病患及家属经常接触的医护人

员，对临床用血的需求量，我们有着更加清楚

的认识，也更加明白，无偿献血对于病患、家

属、医院乃至社会的积极意义。”莘塍街道卫

生院院长阮晓秋说，自 2018 年开始在该院任

职以来，她连续三年带头参与应急献血活动，

同时动员医院的职工共同参与。

在阮晓秋的带领下，莘塍街道卫生院形

成了浓厚的无偿献血氛围。此次活动，该院

共有27人成功献血6700毫升。

“用我们可以再生的血液，去挽救不可重

来的生命，是我们医务人员义不容辞的责

任。”市三医公共卫生科工作人员吴彬彬说。

据了解，吴彬彬是一名“90”后，2016年进入市

三医工作。在大学期间，他就积极参与无偿

献血，在校期间还组建了一个献血群，无偿献

血志愿者超百人。

除阮晓秋、吴彬彬等无偿献血的“常客”

外，现场也有不少第一次献血的新面孔。“这

是我第一次献血，身边的同事都积极参与献

血活动，再加上自己在医院工作，更了解血液

对病患的重要性，我就和大家一起来献血

了。”市中医院工作人员何金业说。据了解，

何金业出生于1999年，去年刚参加工作。

此次应急献血活动是今年开展的第二

场。2 月 1 日至 5 日，我市启动“护卫生命·天

使血缘”应急献血活动，市血站“红色列车”开

启暖心之旅，奔赴市人民医院、市公共卫生大

楼、市妇幼保健院等单位采集血液。

“眼下我市血源仍趋紧张。”市血站相关

负责人表示，卫健系统工作人员带头献血，做

好了表率，充分发挥卫生计生系统无偿献血

应急队伍作用，展现卫生计生系统带头无偿

献血的良好形象，也希望更多市民加入无偿

献血应急队伍。

本报讯（记者 潘虹 通讯员 储国成）“青春

都市”欢迎“青春的你”。3月6日，“2021年十

万大学生留温回温创业就业工程启动仪式暨

在温高校大学生春季招聘会”在茶山高教园

区学子广场举行。我市在现场设置瑞安分团

政策咨询台，30 家瑞企线上线下提供近千个

岗位供高校大学生挑选。华峰集团作为招聘

大学生最多、工资待遇最高、创新氛围最浓的

三家企业代表之一发言，向有意来瑞就业的

高校大学生递出“橄榄枝”。

瑞安是“温州模式”的重要发祥地，在招

才引智方面也一直在创新和突破，走在温州

各县（市、区）前列。瑞安分团现场参会的 30

家企业中，主要以机械制造、汽摩配企业为

主，涉及储备干部、技术员、外贸业务员、机械

工程师、会计、销售业务员等几十个工种，不

少岗位年薪达10万元以上。

作为瑞安民营企业的代表，华峰集团现场

介绍了企业的发展历程、人才政策、“十三五”

期间企业取得的成就和“十四五”期间的发展

规划，让在场的大学生对华峰集团有了深入了

解。很多大学生听了华峰集团的介绍后纷纷

前来咨询，一位瑞籍大学生告诉记者，今年7月

他就要大学毕业了，家里人想让他回瑞安工

作，听了华峰集团的推介后，觉得该企业有发

展空间，第一时间就来华峰集团投简历。

华峰集团人力资源总监王利告诉记者，

她是一名从大学毕业就加入华峰的“新温州

人”。在华峰的发展中，她切实感受到了人才

对企业发展的驱动和引领作用，为加大优秀

人才引进力度，华峰集团一方面依托瑞安市

强有力的人才政策，另一方面企业也建立了

“一人一策”“一事一议”的特殊人才政策。通

过二者有机结合，近年来企业实现了人才的

有效盘活，不少 80 后、90 后分别走上了集团

高层、中层岗位，今后希望更多的高校大学生

加入华峰这个大家庭。

在瑞安分团政策咨询台处，现场设置了

瑞安市高校毕业生招引“510 计划”10 项组合

政策宣传海报，并安排专人分发政策宣传册，

为高校毕业生讲解瑞安的相关人才政策。市

人才交流和市场服务中心相关负责人告诉记

者，近年来，我市定制多个政策“礼包”，先后

推出“人才新政 40 条”“大学生就业创业 10

条”和人才住房保障“369”计划等分量重、力

度大的政策举措，全面实施人才净流入“十百

千万”工程，坚定不移实施“人才强市”“创新

强市”战略。去年启动的高校毕业生招引

“510计划”攻坚行动，我市更是从政策、岗位、

资金、活动等全方面对高校毕业生加强支持

力度，为人才提供全链条服务体系，力促形成

“热带雨林式”人才生态，让人才引得进、留得

住、发展得好，助力瑞安“双创人才”净流入攻

坚战。

据统计，活动当天共收到简历 228 份，达

成初步意向 165 人，现场录用 15 人。另外，为

持续推动才企洽谈效应，会前就推出了启动

仪式暨招聘会的专属二维码，其中不仅包含

本次线上线下招聘会用人单位及实习企业和

岗位等信息，为会场的求职者做好求职攻略

提供基础，而且也为没到现场的求职者提供

后续择岗机会。下一步，我市将组织企业赴

外地高校参加现场招聘会，帮助企业招募更

多优秀的大学生。

除了信息化建设外，陈博坤颇为关

注市场的开发。2018 年上半年，戈尔

德的国内贸易部和国外贸易部合并为

销售部，同时还成立了市场发展部，为

销售部提供服务。

“市场发展部是为销售部提供市场

行情分析，对销售人员进行协调搭配，

给 予 战 略 指 导 等 服 务 。”陈 博 坤 说 。

2018 年底，他成了市场发展部的负责

人，通过市场发展部，他更深层次地掌

握了公司的销售情况和国内外汽车减

振器行业的市场行业。

为了更好地开展北美地区的业务，

2018 年下半年，戈尔德在美国设立戈

尔德北美分公司。陈博坤利用自己的

留学经历和外语优势，再次扛起重担，

出任戈尔德北美有限责任公司总经理，

负责北美公司的建设事宜。

2019 年，戈尔德公司开始实现集

团化管理，整合销售部和市场发展部，

成立了营销中心，从整体层面上统筹、

协调、管控戈尔德旗下各分公司的国内

外销售。陈博坤被任命为营销中心总

监。

在陈博坤和销售团队的共同努力

下，2020 年面对疫情的特殊情况，戈尔

德实现了逆势增长，年产值、销售收入

同比增加超两位数。

“眼下戈尔德的主要市场还在国内

外的汽车售后市场，但未来，我们将会

有一个新增长点，就是整车配套市场。”

陈博坤说，“戈尔德发扬工匠精神，用了

七八年的时间，全力开发空气智能悬架

系统。这个‘卡脖子’问题，目前已经解

决，公司已与多家主机厂签约研发合

作，预计今年年底将实现量产。”

据了解，作为工业部智能智造项

目，空气智能悬架系统的成功研发打破

了国外垄断，将降低国内整车生产的成

本。

“原本该系统主要运用于五六十

万元以上的车型，现在三十万元左右

的车型也有机会安装了，在一定程度

上提升终端消费者的体验感。”陈博坤

说介绍，装备空气智能悬架系统的车

型前轮和后轮的附近设有离地距离传

感器，按离地距离传感器的输出信号，

行车电脑会判断出车身高度变化，再

控制空气压缩机和排气阀门，使弹簧

自动压缩或伸长，从而降低或升高底

盘离地间隙，以增加车身稳定性或复

杂路况的通过性。

为了早日实现空气智能悬架系统

的量产，去年 4 月戈尔德投资建设悬架

控制系统智能制造车间。此外，戈尔德

还有约7.33公顷新厂房在建。

“空气智能悬架系统量产后，市场

空间很大，企业发展将再上新台阶。”陈

博坤对企业的未来发展很有信心，“企

业的愿景是成为中国汽车智能悬架系

统的领跑者，我们希望这个目标能早

日实现。”

打造平台 以信息化提升企业生产效率
走进戈尔德，企业的高智能化程

度令人惊叹。在戈尔德智能工厂生产

指挥中心，有一块宽阔的大屏幕，设备

信息、产品良品率、生产进度、进行订

单数等均会在屏幕上显示，这里还可

以对生产流程进行实时状态监测。

“任何一个生产环节出现异常，指

挥中心大屏幕上就会出现自动报警信

号，便于我们以最快的速度通知生产

部门采取措施，快速解决问题。”陈博

坤说。

信息化建设就是陈博坤负责的板

块之一。实际上，大三暑假，他就匿名

进入公司的生产车间实习，与工人一

起参加工作，了解车间的工作流程。

正是这段暑期实习经历让他了解到，

信息化建设对企业生产提升效率的重

要作用。在他的努力下，戈尔德成为

《瑞安市省两化深度融合国家综合性

示范区》项目七家参建企业之一。

2018 年开始，戈尔德投资建设成

以数控加工中心为基础，通过机械手

和光学测量装置实现自动上下料和在

线检测的数控加工线，车间关键制造

设备自动化和数控化比例超过 80%。

在此基础上，陈博坤引领团队打

造了“汽车减振器智造工业互联网平

台”。该平台采用云计算架构、云部署

的模式，利用边缘计算、工业大数据分

析、工业应用软件的开发与部署，应用

了设备联网、数据采集和 MES/PLM/

ERP 等信息化系统。同时，结合应用

了数控加工装备、机械手、检测测量装

置、工业机器人、AGV 物流小车等先

进的智能化装备，较好地解决了离散

制造业多品种小批量产品的生产制造

过程管理和运营管理的智能化发展需

求，在关键技术能力具有较高的领先

性。

“平台上线后，企业的实际生产效

率提高 30%以上，运营成本降低 25%

以上，产品研制周期缩短 30%以上，产

品不良品降低 20%以上，能源利用率

提高 15%以上。”陈博坤介绍说，该平

台将传统以人工为主的模式，引向以

数控装备、自动化生产、信息化管理为

主的智能制造模式，对汽车零部件企

业的制造效率、用工成本、产品质量、

工艺稳定性等方面带来了积极的示范

价值。

开发市场 新产品成就新增长点

“青春都市”欢迎“青春的你”线上线下提供近千岗位

30家瑞企参加温州首场
高校大学生春季招聘会

有爱心有担当

卫健系统再次应急献血

不小心输错 3 次密码把
银行卡锁定了，现在不用再跑网

点解锁了！仅需登录农行掌银，即
可轻松进行密码解锁。

登录“农行掌银 APP”点击
“我的账户”-选中要解锁的借

记卡-点击“密码解锁”。

支持本行/跨行的自动转账，
也支持提醒功能；可灵活设置转账
周期，提前预约，轻松省力。

登录“农行掌银 APP”点
击“转账”-“预约转账”。

支持近五年的账户明细查
询和下载，在家即可轻松便捷获

取一份带有公章的明细。（近期还
将增加收支分析功能，敬请期待）

登 录“农 行 掌 银 APP”
点击“明细”-“导出”。

农银智融模块全面升级，
引入无纸化系统，查看贷款合

同更便捷，测算更精准。
登录“农行掌银 APP”-

“全 部”- 贷 款 -“农 银 智
融”。

出门在外没带 k 宝也
可进行大额转账啦，现免介质

交易限额提至50万，转账更为安
全便捷。

农行时时付是一款

运作稳健，集收益和流动性于一

身的现金管理类产品。1元起购，收

益日结，随时支取，快速到账，还支持信

用卡还款，贷款约定还款，是您流动资

金的小管家。

登录“农行掌银APP”点击下

方菜单栏“理财”-“活期理财”-

“农银时时付”。

农行掌银的字体放
大功能，给长辈一个清晰

的视界，再也不用担心看不清
字体了

登录“农行掌银 APP”-点
击右下角菜单“我的”- 选择

右上方“设置”-“显示
大字体”。


