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创新争得市场“话语权”

和瑞立厂房仅10公里之隔的浙江

瑞星化油器制造有限公司，主打产品是

有通用汽油机的“心脏”之称的通用汽油

机化油器，其品质直接影响到通用汽油

机的各项性能。

2000年之前，瑞星的化油器产品一

直是汽车行业的“配角”，产品主要被运

用于汽车化油器的售后市场。当时，国

内的中国通用汽油机行业还未起步，通

用汽油机化油器需要向欧美国家购买，

中国的企业有钱都未必能买到。

陈其安告诉记者，通用汽油机化油

器的制作工艺要求非常高。想要“订制”

一款化油器，需要经历3D模型图设计、

修改、打样、调试、试验等多个环节，通常

得花费两年的时间；而手持国外公司的

产品图纸，从设计到生产仅需两三个月。

“我们不走捷径，宁可一开始将步子

放慢些，厚积薄发。”陈其安说，为此，瑞

星从2000年起发力技术研发，誓当行业

的“主角”。

锚定目标后，瑞星组建了一支支技

术研发团队，每年投入1000多万元用于

技术研发。

“搞研发是个体力活，有时候为了跟

竞争对手抢一个单，大伙通宵赶设计方

案是常态。”在瑞星，陈其安用“铆足了

劲”来形容二十年如一日的技术创新、钻

研。

“这是我们最新研发的电子燃油控

制系统核心控制单元，也是发动机的‘智

能脑’。”瑞星技术部副部长叶圣环举起

一块火柴盒大小的电路板介绍。近几

年，智能制造席卷全球制造业，智能化油

器系统也成了行业中的“香饽饽”，而核

心技术一度被欧洲两家企业垄断。

3年前，瑞星开启了这一最新项目

的研发，叶圣环是主要负责人。他带领

团队，耗时 1年多，啃下了这块“硬骨

头”。

“我们研发的系统不但能够填补国

内技术空白，还可以让我们上游产业发

动机制造商参与到国际竞争中。”叶圣

环颇为自豪。目前该系统已有小批量的

工程产品面世。

将科技创新作为第一竞争力，瑞星

靠着自主研发能力将竞争对手远远甩在

身后，占领了国内行业“第一”。它还将

舞台延伸至全球，成为我国唯一一家获

得欧美通用汽油机行业“入场券”的企

业，如今瑞星90%的产品用于出口欧美

大型名企。

记者在瑞星看到一份数据：2020

年，该公司通用汽油机化油器年产量达

1400万台，较上年增长10%，占全球通

用汽油机化油器年需求量的23%。

作为浙江传统工业强县的瑞安，用

科技创新引领行业关键技术突破，已经

成为当地政府和企业的共识。

2020年10月19日，2020世界青年

科学家峰会瑞安云江科创大会在瑞安举

行，两院院士、知名学者、科创人才等

400人齐聚，为瑞安智造把脉献策。这

已经是瑞安连续第三年举办高规格的科

创大会。各类科创要素的集聚，为瑞安

打造“单项冠军之城”注入了强劲动能。

政企合力谋“双打”

“制造业单向冠军企业是提升产业

核心竞争力的中坚力量，是推动地方经

济高质量发展的重要载体。”在瑞安市经

信局局长叶昌隆看来，除了企业自身的

努力以外，政策环境也非常重要，好政策

提升了城市的创新能力，也为单项冠军

企业的成长赋能。

近几年，瑞安提出以科技创新引领

技术改造，集中资源专注主营产品做精

做强，以“企业发力+政府助力”的形式，

加大对单项冠军企业的培育和支持，“单

项冠军之城”的养成路越走越顺。

在企业发力的同时，政府推出“亩

均论英雄”，占地少、效益高的企业资源

优先配置；推出优惠贷款补助，企业专

注创新，政府分担风险；建立十大制造

业单项冠军培育库，以“千名干部进千

企”为着力点，破解各类困难问题；出台

单项冠军专项激励政策，对单项冠军示

范企业、单项冠军产品均给予100万元

奖励，对单项冠军培育企业奖励50万

元；开展智能制造试点工作，单独列支

财政资金1亿多元，在汽摩配、制鞋行

业遴选出智能工厂、数字化车间、智能

生产线、智能工段时段项目，最高奖补

可达1500万元。

2021年伊始，瑞安市专门成立单项

冠军企业培育工作领导小组，建立专题

研究、专班帮扶、联席会议等机制，建立

拟申报国家制造业单项冠军企业（产品）

库，实行市领导“一对一”挂钩联系机制，

提供个性化、专班式服务。

“今年，瑞安已组织申报列入温州市

级单项冠军入库培育企业24家，并将重

点围绕三大主导产业继续加大调查排摸

力度，进一步深入挖掘优质企业、优势产

品。”瑞安市委书记麻胜聪表示，该市将

加大政策扶持力度，在现有对单项冠军

示范企业（产品）给予100万元奖励的基

础上，拟对单项冠军企业实行“一事一

议”综合扶持，同时设立1亿元产业链提

升、5000万元区域品牌拓展、1000万元

首台套产品保险补偿等专项资金强化扶

持。

2020年，瑞安出台了《瑞安市“3+7”

传统制造业重塑计划》支持鼓励企业研

发核心技术，还出台了《瑞安市人才新政

40条（试行）》，吸引高层次人才。

不仅如此，通过培育引进链主型企

业，实行产业链协同创新，引导企业加大

科研投入，瑞安也大力支持企业技术中

心、研发中心、研究院等研发机构建设，

着力破解企业关键核心技术产品方面的

难题；支持引导单项冠军培育企业实施

智能化改造，积极推广 ERP、CRM、

MES等信息化系统集成项目应用，发挥

5G、工业互联网、物联网等前沿技术作

用，建设一批高质量、上水平的数字化车

间和智能化工厂。

近年来，瑞安还积极协助企业开拓

新蓝海，实施“走出去”战略，全力打造

国内国际双循环相互促进的新发展格

局。疫情期间，瑞安借“5G”发展之力，

创新展会模式，在传统的“线下展会”基

础上，通过数字化线上展会的形式，推

动百名主播为瑞安开展千场直播，并辐

射带动300家以上瑞企开展直播。

围绕“一带一路”沿线国家，瑞安引

导企业在世界各地建设工厂、代销点

等，打入国际市场。瑞安还大力开展浙

江制造精品在汽摩配、新材料、新能源

汽车等新技术、新业态上的积极探索，

不断完善新产品开发体系，打造新的产

业利润增长点。加大对企业到国内外

抱团参展支持力度，全力打响区域品

牌、企业品牌，帮助企业提升国内外市

场知名度。 （来源：新华社客户端）

瑞立集团瑞立集团

每年 3月 12 日，被设定为“温州人

才日”。选在与植树节同一天，寓意像

呵护树木一样关爱人才之“树”，以一座

城市的最高礼遇、最大诚意向人才致

敬。

得人才者得发展。一座城市若缺

乏强有力的人才驱动，就难以支撑起高

质量发展。近年来，各地不惜下重金、

出大招，纷纷推出重磅人才新政，甚至

在政策上层层“加码升级”，出现“你方

唱罢我登场”的攀比现象，“抢人大战”

轮番上演、硝烟四起。为了能引才、留

人，不少城市不甘落后，亮出了许多硬

核招法，不断加入抢人战役，在强势抢

人中推波助澜。一场全国性的“抢人大

战”方兴未艾，如火如荼。

不断攀高的“彩礼”，自然会成为引

凤求凰的一大引力。但一时的红利能

否留得住人，热抢而来的人才能否留得

久、用得好？对人才而言，哪里的机制

活，哪里才是干事创业的沃土。哪里的

服务好，哪里就能落地生根。拴住心才

能留住人，这需要城市既要大度，也要

有温度。让人才引进来、留下来、用起

来，不仅在于政策条文的数量与含金

量，更在于政策落实的速度与温度；不

仅需要把更多精力放到建设宜居宜业

的软环境上，更在于将更多功夫花在打

造后顾无忧的暖环境上。

十年树木，百年树人。种树需要培

土、浇水、施肥，人才也要栽培、关爱、呵

护。春风送暖之日，聚才、爱才、惠才正

当其时。设立“温州人才日”，旨在以节

日为契机，开展系列主题主线活动，进

一步浓厚全社会礼敬人才、厚待人才、

激励人才的氛围，丰富真诚尊重人才、

真情服务人才、真金厚待人才的内涵，

厚植给养人才的土壤，涵养充满生机活

力的“热带雨林式”人才生态，打造更具

温情温馨、更有引力聚力的人才高地 。

种好梧桐树，才能引得凤凰来。只有梧

桐树枝繁叶茂，飞来的金凤凰才能深情

眷恋、栖息扎根。

栽好梧桐树
引得凤凰来

■蔡余萍
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