
“党建+生产”
企业发展之路越走越宽
3月份的一个晚上，“万松电气”会议

室内灯火通明，8名党员技术骨干召开党

员例会，除了党建交流和主题分享外，还

讨论了企业智能化改造项目“新增年产5

万只自动转换开关电器智能工段技改”

在改造过程中碰到的相关问题。据悉，

这是“万松电气”党支部会议的常态。

“党建+生产”是“万松电气”的一大

亮点。在这里，党建与生产骨血相融。

“从事任何岗位都需要有钻研精神，

党员需要有奉献精神，当员工同时拥有

钻研精神与奉献精神，企业也就有了健

康持续发展最大的源动力。”“万松电气”

党支部书记、董事长潘贻春说。

“万松电气”创办于1972年，原属国

有集体企业，前身是瑞安市农械厂的家

属厂，后更名瑞安县机电配件厂、瑞安县

电气控制设备厂；1994年，作为现代企

业改制试点企业，改名万松电子电气有

限责任公司；2013年，更名为浙江万松

电气有限公司，专业研发、生产各类低压

电器及成套电器产品。

2013年，公司技术骨干、党员潘贻

春正式接手“万松电气”，担任党支部书

记、董事长。这一年，公司明确了发展方

向，在行业内走“中高端订制”路线。也

在这一年，公司打出了“把党员培养成骨

干、把骨干吸收成党员”的口号，开启了

员工双向培养道路。

实践证明，“党建+生产”不但提高了

企业的凝聚力，也让企业的发展之路越走

越宽。潘贻春表示，通过党支部凝聚力，

公司各条线上的资源得到有效整合，实现

了全公司“同搭一台戏、共唱一支曲”。

“在这里上班，我对中共党员身份的

认同感更强了！”公司技术副总、党员王

重胜说道。

2005年，刚刚大学毕业的王重胜成

为“万松电气”一名普通员工。10多年

来，他在岗位上兢兢业业、勤勤恳恳，受

到领导的一致认可，并于2010年成为共

产党员。在党支部的引领下，他和公司

的成长之路高度重合：2018年他被任命

为技术副总，所带领的技术团队快速成

长，近三年来，企业先后被评为国家高新

技术企业、科技创新企业、温州市企业研

究开发中心。

党员带头
去年销售收入创历史新高
在党支部“火车头”的带动下，“万松

电气”涌现出一大批爱岗敬业、乐于奉献

的员工，企业高质量发展凝聚起强大合

力，近年来企业销售收入年年增长。

2020年春天，新冠肺炎疫情打乱了

企业的生产步伐，“万松电气”也是如此。

2月初，收到我市关于复工复产的通

知后，潘贻春心情复杂，喜忧参半：喜的

是终于可以复工了，忧的是复工的筹备

工作不知如何入手。

不过，当公司内部信息群发布复工

的消息后，潘贻春的精神为之一振，因为

全体党员发出“请战书”，要求参与复工

前的准备工作。

随后几天时间，党员全员到岗，筹备

防疫物资，并对企业内部进行全方位消

毒。2月22日正式复工后，大家还没来

得及缓解防疫“准备战”带来的疲惫，企

业就接到了一批新订单，8名党员二话不

说，带头加班加点工作。在他们的带动

下，全体员工投入战斗，努力帮助企业追

回因疫情遗失的“春光”。

2020年，“万松电气”在全体党员的

带动下“逆势突围”，销售收入创历史新

高，达4000多万元，同比增长30%。

“这些成绩不仅是全体党员的辛勤

付出，也是全体骨干潜心研发、深耕市场

带来的。”潘贻春说，“万松电气”十分重

视新产品的开发，并于2019年取得了多

个产品的软件著作权、专利权，这些软实

力是助推公司去年“逆势突围”的主要因

素。

今年春节假期来临前，“万松电气”

接到了大量订单，而且许多订单时间非

常紧迫。

往年，“万松电气”的假期都是两周

时间，眼看这次客户看样机的时间越来

越近，公司技术部党员主动带头，将假期

缩短一半，全身心投入到研发中。在他

们的带领下，该部门提早结束假期，早早

到岗，2月17日（农历正月初六）已是一

派热火朝天的工作场景。

“今年我们企业势头发展良好，目前

订单已经排到下半年。” 潘贻春笑着

说。

在党员的带头下，比学赶超的氛围

浓厚，无论是办公室，还是在生产一线，

人人争当先进，企业党建与企业发展实

现了“目标同向、互动共赢”。

“在党建引领下，公司发展驶上快

车道，每年销售额持续增长，今年有望

增长50%以上。现在我们正通过智能

化改造等方式积极转型发展，争取未来

有更大的突破。”对于未来，潘贻春信心

满满。

[记者手记]

“企业党建，做实了就是生产力，做

强了就是竞争力，做细了就是凝聚力！”

市经信局党委书记、局长叶昌隆表示，

“万松电气”将党建与生产融为一体，以

党建引领企业高质量发展，值得我市企

业学习与借鉴。

希望未来我市有更多企业把坚持

党的领导、加强党的建设贯穿企业改

革发展的过程，不断完善企业党建工

作机制，推进党支部标准化、规范化建

设，建立健全党建责任制考核标准，做

到哪里有急难险重的任务，哪里就有

党组织攻坚克难，就有党员冲锋在前，

让党建的力量助推全市工业经济高质

量发展。

今年，高楼镇将聚焦高质量、竞

争力、现代化，紧紧围绕“全域振

兴”这一主题，聚力保增长、惠民

生、促和谐、优环境，坚决打赢“十

四五”开局首战。

乡村振兴，示范“带”动。高楼

镇依托重大平台，高标准、高质量

推进乡村振兴，带动乡村美、村民

富。作为温州市“红都绿野”乡村

振兴精品带瑞安段的亮点项目，寨

寮湖·乡村客厅、东瓯清明早研发

园等项目已完成建设，滩脚堰坝附

属工程-绿道环线景观提升、寨寮

湖·乡村客厅、高楼镇屿后茶场岩

头嘴张基美丽乡村连片建设、国道

高楼塔石至文成段沿线环境综合

整治等项目正在紧锣密鼓地施工

中。

今年，高楼将继续做大乡村振

兴“聚宝盆”，推动产业质效提档升

级。紧紧围绕寨寮湖景区项目创

建核心，纵深推进“一轴三线”大提

升，加快实现寨寮湖生态修复、景

观提升和景观再造，深入推动溪流

综合治理，整合三港流域三线资

源，逐步夯实全域生态和产业发展

基础，打造全域“大景区”。推动文

旅“深融合”，通过深挖人文、景观、

生态、民房等存量潜力资源，打造

石佛山禅文化园、上泽宋村颐庄文

化休闲区等一批乡村旅游目的地，

推动凤翔、腰外、樟垟、京垟等一批

精品民宿集群“百花盛放”，探索多

元化、个性化旅游路径。

同时，以寨寮山水和古村风情

为着重点，打造“寨寮印象”灯光

秀，进一步激活高楼“月光经济”，

实现“一日游”向“多日游”转变，带

动吃住产业全线发展，助力村集体

经济发展壮大。

此外，在抓实环境整治的基础

上，高楼将建强智慧党建治理“新

能源”，全速推动基层治理共建共

享，推动城镇品质内外兼修，推进

社会事业优质化、公共服务便捷

化，打造融合发展、宜游宜居新标

杆，增进民富民享新福祉。

如今，高楼镇乡村振兴步伐不

断加快，向着农业强、农村美、农民

富的目标大步迈进。一幅幅美丽

宜居乡村画卷正在瑞安西部徐徐

展开！
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【山水高楼】

■记者吴戌慧通讯员陈纯淳

人勤春早争朝夕，蹄疾步稳谱新篇。在这暖意融融的春光

里，高楼镇新一年各项工作吹响了号角。

今年是“十四五”开局之年，也是全面建设社会主义现代

化国家新征程开启之年。高楼镇围绕市委市政府提出的“青春都

市·幸福瑞安”战略目标，直面挑战，抢抓机遇，以“开局决定全

局、起跑就要冲刺”的姿态，大力发扬“三牛”精神，高效推进重大

项目建设和乡村振兴发展，高质量开启新征程。

高楼镇位于瑞安西部山区，自然

资源得天独厚，是千年古镇、旅游胜

地。近年来，在市委市政府的坚强领

导下，高楼镇立足生态禀赋，深入实施

乡村振兴战略，主动求变、借势崛起、

跨越发展，努力当好新时代乡村振兴

排头兵、创新发展先行者。

扬生态之长，做山水文章，兴绿色

产业，谋民生幸福。2021 年，高楼镇将

奋起拼搏、奋勇争先，勇挑重担、勇开

新局，把握乡村振兴大趋势，积极回应

群众生活新期待，牢牢抓取高楼实现

跨越式发展的主动权，加速打造“风情

小镇·水上慢城”，为实现高楼镇全面

振兴发展而努力奋斗。坚持新发展理

念，强化措施、抓紧落实，推动“农文

旅”高质量融合发展，进一步拓宽“两

山”转化通道，全力打造“青春都市·幸

福瑞安”的乡村振兴样板区。

六重六比勇争先六重六比勇争先

乡镇一把手表态

高楼镇党委书记 张士数

砥砺前行谋发展 奋楫争先谱新篇

高楼镇擂响“六重六比”争先创优攻坚战鼓

借力重大项目
谱写乡村振兴新篇章 依托重大平台

打造美丽乡村推动全域振兴春暖花开，草长莺飞，我市“六重

六比”专项攻坚行动重大项目——赵

山渡库区农房集聚生态搬迁工程也于

近日奏响了“春的序曲”。

据悉，赵山渡水库始建于 1997

年，是温州珊溪水利枢纽工程的重要

组成部分，承担着温州市区、平阳、苍

南、文成等地500万人生活和生产供

水重任，也是我市最主要的饮用水源，

是温州群众的“大水缸”。为切实保护

饮用水源，解决库区民生难题，促进和

谐库区建设，近年来，我市将赵山渡库

区农房集聚生态搬迁工程提上重要议

事日程。

日前，由市赵山渡库区农房集聚

生态办公室（简称市库区办）牵头起草

的《赵山渡库区农房集聚生态搬迁工

作实施方案（征求意见稿）》向社会各

界公开征求意见。据悉，搬迁范围涉

及高楼镇营前、东岩、龙湖3个社区20

个原行政村（2019年村规模优化调整

前），搬迁对象共4482户15823人，投

资约42亿元，同时采取就近和跨区域

集聚的方式，在高楼集镇区、江南新区

等地分期建设搬迁集聚点。其中，高

楼集聚点是我市首个启动建设的生态

搬迁安置点。

连日来，施工人员在高楼集聚点

施工现场忙着项目扫尾工作。“目前，

安置点绿化及配套设施已完成，将于4

月份竣工验收。”该镇相关负责人介

绍，高楼集聚点35栋楼房共617套公

寓房于去年年底完成房屋主体建设，

可安置人口约1600人。

赵山渡库区农房集聚生态搬迁工

程是我市实施城乡统筹综合改革、农

房改造集聚和乡村振兴战略的重点工

程，高楼镇牢牢抓住这一有利契机，于

去年年底成立专项工作小组，积极配

合市库区办开展前期工作，由镇主要

领导带队，整合基层站所、村“两委”、

第三方调查公司以及驻村干部的力

量，用时一个多月完成工程库区内人

口、房屋等全面调查工作，今年进入政

策模拟阶段。

下一步，该镇将持续保持干劲，解

群众之所难，帮群众之所需，同时进一

步加大宣传力度，积极做好赵山渡库区

生态搬迁工作，积极引导库区人口向水

源保护区外集聚转移，着力改善库区生

态环境和库区群众生产生活条件。

该生态搬迁工程加速推进，是该

镇“六重六比”专项攻坚的一个缩影。

如今，该镇铆足干劲，按下打造“风情

小镇·水上慢城”的“快进键”，奋力开

创高楼全域振兴发展新局面。

环寨寮湖景观提升工程效果图环寨寮湖景观提升工程效果图

把党员培养成骨干 把骨干吸收为党员

这家瑞企这家瑞企““党建党建++生产生产””相融共生提升竞争力相融共生提升竞争力

百年风华正青春百年风华正青春幸福征程再启航幸福征程再启航 党
旗
飘
扬

■记者 项颖 通讯员 吴小飞

在瑞安，有这样一家企业，始终坚持将党建工作与企业发展相融合，将红色基因深植到企业发展壮

大中。在这里，所有技术骨干都是党员，每一次党员会议也是企业发展会议……

多年来，浙江万松电气有限公司（以下简称“万松电气”）高度重视党组织建设，坚持把党建工作融

入企业管理体制、员工成长中，探索出非公有制党建工作的成功之路，有效促进企业健康发展。
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