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在“互联网+”的时代背景下，各行各业

都在探索革新与进步。人们对诊疗的需求

从被动、应对性的就医诊疗，逐步转向主

动、常态性的预防诊疗。近年来，我市通过

医疗卫生服务领域“最多跑一次”改革，市

级大医院都已经实现了“影像云”、刷脸就

医、无卡就医、分时段预约等功能，大大方

便了群众看病就医。

今年我省提出“全面推进数字化改革，

努力打造‘重要窗口’重大标志性成果”。医

疗卫生与每一个人息息相关，在数字化改革

的大背景下，今年我市投入1000多万元，启

动基层智慧医疗信息化提升项目，将完成基

层医疗机构无卡就医、自助机结算、分诊排

队等方面的信息化建设，让群众在基层看病

和在市区大医院看病一样高效便捷。

同时，我市于去年底启动远程心电诊

断中心项目建设，以两家医共体牵头医院

作为诊断中心，将基层拍的心电图通过网

络传输至诊断中心，由牵头医院专家进行

会诊，使患者在基层卫生院就可以享受到

大医院的医疗服务。目前，项目已实现所

有基层卫生院接入，今年5月底将正式运

行。下一步，我市还将把120急救车纳入项

目建设范围，为急救病人提供远程实时心

电监测。

2020年，面对百年不遇的新冠肺炎疫

情，瑞安卫健系统全员投入新冠肺炎疫情

防控，76例新冠肺炎病例、8例无症状感染

者全部治愈出院，在温州地区较早实现病

例“清零”，守住了“医务人员零感染、确诊

病例零死亡”的底线。

公共卫生安全事关千家万户。今年，

我市将加大公共卫生体系建设力度，建立

健全疾病预防控制、重大疫情防控救治、院

前急救、重大疾病医疗保险和应急医疗救

助、医疗卫生应急物资保障等五大公共卫

生应急体系机制。其中，市公共卫生应急

中心建设是今年的重点工作，该中心总建

筑面积2万平方米，总投资超亿元，将主要

负责应对各类突发事件紧急医疗救援和重

大活动医疗救援保障，同时具备120急救指

挥、各类应急救护培训及应急物资储备等

功能。

学科建设是医院发展的基石和医疗技

术水平提高的助推器。一直以来，瑞安结

合实际积极加强学科建设，促进人才队伍

培养，不断推动医院发展，提升医疗服务水

平。

在学科建设方面，目前我市已建成省

级龙头学科4个，省级中医药重点学科3

个，温州市重点学科14个，温州市中医药重

点专科8个。2019年，瑞安市中医院与上

海中医药大学附属岳阳医院建立了紧密型

医联体，上海岳阳医院派驻了执行院长以

及多名医疗专家，有力地支持了瑞安市中

医院各方面的建设，也为瑞安深度融入“长

三角医疗卫生圈”提供良好的契机。

今年，我市还将与温州医科大学签订

合作协议，在瑞安合作共建温州医科大学

中医药学院、中医药研究院，同时还将把瑞

安市中医院建设成为温州医科大学附属中

医院。力争通过高起点确立学科建设方

向，完善学科建设条件，加强医院基础设施

建设，全方位打造学科建设平台，重人才确

保学科发展后劲，使医院学科建设驶入“快

车道”，促进瑞安整体医疗水平不断提高。

以人民为中心 以健康为根本

我市开启“十四五”卫生健康事业新征程
■记者陈成成通讯员许正智

“人民群众是否满意”是检验医疗卫生

服务水平的重要标准。如今，市民已经从

过去对温饱的基本满足转向对更优质生活

的需求，这其中对于优质医疗资源的需求

尤为显著。因此，扩大优质医疗卫生服务

覆盖面，推动医疗卫生工作重心下移、医疗

卫生资源下沉，推动城乡基本公共服务均

等化，为群众提供安全有效方便价廉的公

共卫生和基本医疗服务，已成为医疗卫生

服务改革的一项重要工作。

今年是“十四五”开局之年，也是卫生

健康事业发展的关键之年，全市卫生健康

工作紧紧围绕“以人民健康为中心”这条主

线，抓好公共卫生体系建设，持续提升医疗

卫生服务水平，全力推动卫生健康数字化

转型，加快构建党建统领的卫生健康整体

智治体系，坚持推进卫生健康基本公共服

务均等化、普惠化、便捷化，为人民群众提

供全方位全周期健康服务，为高水平打造

“青春都市·幸福瑞安”提供健康保障。

我市一直在综合医改方面进行深入实践探

索。作为全国第二批县级公立医院改革试点市、

浙江省医改先行先试地区、医共体建设和“三医

联动、六医统筹”试点县，近年来，我市紧紧抓住

“三医联动、六医统筹”省级集成改革试点的契机，

强化统一领导、分工协同的工作机制，持续推进药

耗招采、价格调整、医保支付、分级诊疗等重点领

域和关键环节改革，进一步完善维护公益性、调动

积极性、保障可持续的运行机制，2019年获公立

医院综合改革评价位居全省第二，《以县域医共体

建设为抓手，探索实施“医保驱动、医疗医药联动”

改革》被列入2020年度浙江省综合医改“十佳典

型案例”。2020年1月19日，国务院医改领导小

组秘书处对瑞安认真贯彻落实党中央、国务院深

化医改决策部署，勇于创新、敢于突破，积极开展

试点探索，推动医改向纵深发展表示肯定。

今年，根据上级部门统一部署，结合我市实际

情况，瑞安的医改工作重点包括两个方面：一是继

续深化县域医共体内涵建设，全面推进全域医疗

机构“一家人”“一本账”策略，把市人民医院、市

中医院两家医疗集团总院的优质资源充分调动

起来，全市再新增2个“总院+分院”服务模式的

联合门诊。建设医共体“住院服务一体办”数字

平台，打造医疗服务全流程信息化，实现快速转

诊。同时，把医共体建设延伸到村卫生室，使村

卫生室能够提供规范化、标准化的医疗卫生服

务，解决群众就医“最后一公里”问题；二是持续

推进“三医联动”“六医统筹”集成改革。“三医联

动”“六医统筹”是涉及分级诊疗、现代医院管理、

全民医保、药品供应保障和综合监管等整体性、

联动性的改革。2020年，瑞安医保基金支出19.6

亿元，基金支出增长率为-2.31%，让群众得到了

实实在在的实惠。

一系列医疗改革，其最终目的是为了创造有

利于分级诊疗的政策环境，努力实现“小病在基

层、大病到医院、康复回社区”的合理就医格局，

解决“看病难、看病烦”的问题。2020年，我市县

域就诊率达到了 91.46%，基层就诊率达到了

76%，群众就医满意度达到96.78%。

多年前，大医院“人满为患”、小医院“门

可罗雀”的现象非常普遍。城乡医疗卫生水

平发展不平衡，基层医疗服务能力不足、问

题突出。为解决两极分化现象，提升基层医

疗卫生服务水平，近年来，我市多措并举推

动落实基层卫生综合改革政策，逐步破解这

种医疗资源不充分、不均衡的问题。

在大力实施医共体工作中，瑞安努力

提升基层的服务能力，派驻市区大医院的

医疗专家、管理人员到基层坐诊、带教，“手

把手”教技术、教管理，逐步实现医疗质量

同质化，基层二类手术量质提升。同时，我

市建立了临床技能模拟实训中心，以大医

院的专家力量对全市医护人员进行全员轮

训，基层医护人员的操作技能也有了质的

提升；在提升软实力的同时，全面提升基层

就医环境，针对基层医疗机构硬件条件差

的现状，我市在2018年出台了《基层医疗

卫生机构业务用房改造提升三年行动计

划》，通过三年多时间的持续投入，陆续启

动实施卫生基建项目22个，总建筑面积21

万平方米，总投资近16亿元。目前已建成

投用项目5个，在建项目9个。

今年，我市还有3个卫生基建项目建

成投用，预计2到3年后，我市基层医疗机

构基础设施将“破茧成蝶”，彻底改变“老、

破、小”的状况。在不久的将来，全市所有

乡镇（街道）都将拥有一个标准化的卫生院

（社区卫生服务中心），居民“20分钟卫生

服务圈”基本形成。在提升基层医疗卫生

机构就医环境的同时，我市也积极推进市

级医院的提质扩面。近年来，启动了建设

项目4个，总建筑面积12万平方米，总投

资约11亿元。同时，滨海新区也将规划新

建一家三级综合性医院，占地173亩，总建

筑面积12万平方米，总投资超10亿元。

目前，瑞安“基层首诊、双向转诊、急慢

分治、上下联动”的分级诊疗格局基本形

成，为城乡居民提供立体化、网格化、一体

化、连续性、整体性的医疗服务。

综合医改“先行先试”
群众就医满意度大增

逐步实现分级诊疗
形成合理就医格局

加强学科建设
提升医疗水平

巧妙运用“智慧”手段
让群众看病更便捷舒心

生命至上
筑牢公共卫生安全屏障

我市实行“总额包干、结余留用、超支分担”的医保总额付费制度

市第五人民医院改扩建一期工程于2020年底结顶，预计2022年投用

上海岳阳医院专家为市民量身定制“个性化”调理药方

瑞安市人民医院远程心电诊断中心

瑞安新冠肺炎确诊病例清零后，医护人员合影

根据《关于开展2021年“瑞安工匠”认定工作的通知》（瑞人社〔2021〕19号）以及补充文件要求，为体现公开、公平、公正原则，充分发扬民主，接受社会监督，现将2021年“瑞安工匠”拟入选人员名单予以公示，

公示时间为4月21日至4月25日（5天），若对公示对象有不同意见，请与4月25日下午5:00前通过电话、传真与我们联系，反映问题需署实名，客观公正。瑞安市总工会联系电话：65891107，传真：65897700。

瑞安市人力资源和社会保障局 瑞安市总工会
2021年4月 21日

2021年“瑞安工匠”拟入选人员公示

王伟珍 瑞安市尊尚职业技能培训学校 美发师二级技师

王法万 瑞安市王法万木活字文创有限公司 温州市工艺美术大师

王 曦 瑞安张和堂综合门诊部 保健按摩师一级技师

叶伟强 浙江雅虎汽车部件股份有限公司 电工二级技师

叶茂西 温州市宇特科技有限公司 钳工二级技师

叶南海 浙江环球滤清器有限公司 模具工二级技师

叶 涛 温州瑞明工业股份有限公司 模具设计师三级

史延涛 瑞立集团汽车零部件有限公司 制图员二级技师

冯学富 浙江华峰新材料有限公司 电工一级技师

刘洪淮 温州市古峰建设有限公司 中国仿古工艺技术创新人物

汤邵林 温州瑞明工业股份有限公司 模具设计师三级

孙智光 瑞安市红升汽车销售服务有限公司 汽车维修工一级技师

苏立芝 浙江力诺流体控制科技股份有限公司 数控车工三级

李五一 瑞安市非物质文化遗产项目“瑞安黄杨木雕”代表性传承人

李红霞 瑞安市华夏茶艺社 茶艺师一级技师

吴杨洪 瑞安市液化气公司 高级燃气管道安装工

吴国兴 瑞安市华特汽车销售服务有限公司 汽车维修钣金工二级技师

吴海瑞 瑞安市富敏酒店 中式烹调师一级技师

张良敏 浙江大东鞋业有限公司 鞋类设计师一级技师

张俊勇 浙江东进塑胶有限公司 维修电工二级技师

张 蛟 瑞安市跨界美发造型沙龙 美发师一级技师

陈五先 瑞立集团汽车零部件有限公司 钳工二级技师

陈诗冲 瑞安市红快家电维修中心 家用电子产品维修工二级技师

陈绍星 瑞安市国豪大酒店有限公司 中式烹调师二级技师

陈 斌 温州市宇特科技有限公司 模具设计师三级

林志生 瑞立集团汽车零部件有限公司 模具设计师二级技师

林定龙 瑞安市唐顿餐饮管理有限公司 中式烹调师一级技师

林型好 温州振中基础工程机械有限公司 维修电工三级

林 鹏 瑞安市新东海大酒店有限公司 中式烹调师一级技师

周 强 瑞安市公用事业投资集团有限公司 化学检验工二级技师

郑 峰 瑞安市昌新朝祥餐饮有限公司 中式烹调师一级技师

赵章云 浙江欣炜机械有限公司 机电制造工程师、数控机床操作调整工

娄林峰 瑞安市汉臣陶艺工作室 瑞安市瓯窑制作和烧成技艺非物质文化遗产传承人

夏珍伟 浙江欧嘉科技有限公司 钳工二级技师

翁德平 瑞大集团有限公司 钳工二级技师

郭贤娒 瑞安市郭贤娒木雕工作室 温州工艺美术大师、木雕工二级技师

曹金勇 温州力邦企业有限公司 模具设计师二级技师

龚大好 浙江科尔泵业股份有限公司 车工二级技师

董 敏 国网浙江省电力有限公司瑞安市供电公司 变电检修一级技师

谭祖送 瑞安市林仔美发有限公司 美发师二级技师

2021年“瑞安工匠”拟入选人员名单
（按姓氏笔画排序）


