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黄伟
“安全大管家”护一方平安

平凡的人给我们最多感动
听塘下5位劳动者代表讲述从业故事

■记者陈异俗

劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽。在疫苗接种现场、智能改造攻关一线、在教书育人讲台、在街头巷尾……劳动者的身影总是让我们感动。

在“五一”国际劳动节来临之际，记者走近塘下5位辛勤工作者，听他们讲述从业故事，看他们如何用心守护美好，用双手诠释忠诚，用肩膀扛起责任，用大爱书

写人生，用汗水浇灌未来。

他 38年如一日扎根农村教育

一线，用爱与责任诠释教育的真谛

……他就是场桥中心小学副校长钱

永康。

1982年，钱永康踏上三尺讲台，

开始教育生涯。从教期间，他任劳

任怨，勤勤恳恳，教学业绩突出，多

次荣获温州市、瑞安市优秀教师荣

誉称号。

钱永康的教师生涯起步于场桥

西岙小学，彼时他年仅 18 岁。而

后，他又辗转于鲍田中心小学和场

桥中心小学工作，除教学外，还先后

承接校少先大队、校教导主任和教

育副校长的工作，天天忙得不可开

交。1992年 10月 15日，时任鲍田

中心小学少先队大队辅导员的钱永

康，正为学校主持开展少先队建队

节活动。活动中，钱永康接到其爱

人在医院临产的消息，为不影响活

动开展，他坚持到傍晚整场活动结

束，才匆忙赶去医院，一直陪护爱人

至半夜。第二天一大早，钱永康又

准时出现在课堂上。他说，因为学

生也是他的孩子。

“教育无小事，事事为育人；教

师无小节，节节皆楷模。”在35年的

教育教学中，钱永康始终坚持用这

句话来规范自己的言行，用一双认

真的眼睛，发现学生成长中的缺点

与优点，及时指点和鼓励。在一次

批改学生习题过程中，钱永康发现

班上一个男生小杰（化名），虽然他

的数学习题经常出错，成绩一直处

于中等水平，但其解题思路特别，逻

辑性强。于是，钱永康多次对小杰

进行引导，让他发现自身优点，扬长

避短。很快，小杰对数学产生了浓

厚的兴趣，成绩急速提升，同时，其

他学科的成绩也上来了，最终以数

学满分、总分全校第一的好成绩升

入理想中学。

类似的事情还有很多，在学生

心目中，钱永康是一位做事认真负

责、默默奉献的好老师；在学校教师

眼中，他还是一位热心助人的好前

辈、好领导。多年来，他为学校老师

搭建各种研学平台、争取各类研学

活动和各级公开课程，亲自带教青

年教师6名，帮助他们成长为温州

市、瑞安市的教坛新秀和骨干教师，

同时还撰写教学论文、案例及设计

50多篇，开展课题研究5个，助力教

师团队建设。

钱永康
38年扎根农村教育一线

熟知村居的大小事情，穿梭

在街头巷尾排除安全隐患，主动

参与环境整治等中心工作，热心

为民解难题……在塘下镇有这

样一群热心网格员，他们收集社

情民意，把工作的触角延伸到村

居各个角落，坚持为村（居）民提

供贴心服务、用心守护城镇平

安。黄伟就是其中一位。

自2018年初加入塘下专职

网格员队伍以来，黄伟坚守一

线，将平凡的工作做到极致，收

获了村民、领导的一致好评，大

家都亲切地称他为“安全大管

家”。

黄伟负责的陈岙村网格，现

有常驻人口1221人，出租房及合

用场所64家，小微企业68家，规

上企业1家，这些数字，都在他的

脑子里，也是他日常需要做的工

作。每天他都坚持提早半个小

时打卡入村，在网格巡查6个小

时以上，用眼睛和手机记录着每

一个消防、治安隐患，在岗轨迹

均超3公里。3年以来，他共采

集各类有效事件信息820多条，

消防、治安隐患类信息占比

58%，低质量信息0条，上报信息

处置率达100%，群众满意率达

100%。

除做好自己的分内事外，

村民大小事务，有需要他的，黄

伟都热心帮忙。去年台风“黑

格尔”来袭时，陈岙村老人房边

上排污口堵塞，部分老人房屋

一楼水势漫至 0.5 米高处。正

在巡查的黄伟发现后，立即向

村里及上级汇报，并协同村干

部将老人背出，成功转移至避

灾点，同时还和大家拿起铁棍

连夜敲挖、清理堵塞排污口至

次日凌晨三时多；去年，他还借

登记人口上报信息时，协助公

安机关成功抓获6名网络赌博

人员。今年“红动塘下”综合环

境整治期间，他协助村“两委”

担起卫生乱点“发现者”、整治

“监督者”等角色。

办起案件不分昼夜，累了就

趴在桌上小憩一下，同事为此给

他起了个绰号：“拼命三郎他哥

——拼命二郎”。他叫戴滨，是

塘下派出所一名民警。

10年前，戴滨从警校毕业，

被分配到塘下派出所成了一名

办案民警。塘下是经济重镇，流

动人口大，治安也相对复杂，工

作量大。刚参加工作时，有一次

戴滨值班，一天之内接到了36个

报警电话，连坐下来喝口水的时

间都没有。也正是这种忙碌，让

他得到了锻炼并快速成长为业

务骨干。

2013年某半个月内，塘下一

带接连发生20多起“碰瓷”敲诈

警情，很快，参与碰瓷的这群未

成年人被戴滨等人“请”到了派

出所。经调查，他们均受一名江

西籍男子控制，但所有人只知道

该男子的名，不知其姓，平时联

系用的是一个没有实名注册的

手机号码。当案件陷入僵局时，

戴滨灵机一动，尝试用支付宝转

账的功能确定了该江西男子姓

名，最终将犯罪嫌疑人成功抓获

归案，该碰瓷团伙被彻底摧毁。

2018年，塘下北大桥附近涉

黄警情死灰复燃，戴滨接手此

案。专案组成立后，他带上行李

长期驻扎单位开始扫黄行动。

经过长期蹲守，戴滨与同事现场

抓获了几名失足妇女和嫖客，因

案件性质特殊，相关人员大多不

配合警方调查取证。细心侦查、

耐心审讯......历时2年，戴滨等人

最终成功取证150余人，形成完

整的证据链，侦破此案。全案42

名犯罪嫌疑人也被移送起诉，其

中4名主犯均被判处10年以上

有期徒刑。

戴滨的“拼”在所里是出了

名的。2019年，戴滨与同事在抓

捕一名吸毒对象时，嫌疑人剧烈

反抗企图逃跑。戴滨将其抱住

后，谁知嫌疑人咬了一口戴滨的

手背，继而又将其大拇指咬住。

戴滨强忍剧痛，顾不上淌血的手

指，依旧将吸毒对象死死抱住，

最终与同事合力将其制服。

有人问：“戴滨，你这么拼，

到底为了什么！”他说：“保卫家

园的美丽、守护人民的平安，这

是人民警察的职责。”

戴滨
“拼命二郎”守护人民群众平安

说起金风，大家的评价是：

“拥有不少‘粉丝’的基层超声专

家，称职的副院长，她用实际行动

给广大基层医务工作者树立了一

个榜样。”

自1996年温州市卫校毕业进

入塘下镇罗南卫生院（后与镇罗凤

卫生院合并为“塘下镇罗凤卫生

院”），金风拿起B超探头，一干就

是25年。期间，她因技艺精湛、对

待患者耐心细致而广为人知，许多

人来做超声检查，都指定找“金风

B超”。因她工作表现突出，获得

瑞安市卫生计生工作先进个人等

荣誉。

金风有一双“火眼金睛”。一

次，她给一名40来岁的妇女阿丽

（化名）做B超检查时，发现对方

患有妇科附件畸胎瘤。阿丽对此

半信半疑，去其他医院查了CT，

结果却显示未见异常，于是回来

找金风理论。金风坚信那次B超

不会出错，又担心阿丽因此耽搁

病情，于是耐心解释，让她再上大

医院做B超复查。最终，阿丽妇

科附件畸胎瘤确诊，及时做了切

除手术后，她向金风致歉并感谢。

2007年，她被任命为罗凤卫

生院副院长。除按时在B超室坐

诊外，她还将院内分管的大小事

务安排得妥妥当当：每周邀请专

家来院给医护人员做培训，提高

医生素养；每月带领医护人员入

村义诊，开展免费体检、宣讲等活

动，增强群众健康意识等。同时，

她还不定期参加培训学习，协助

院长改善院内环境、规范管理流

程，提升罗凤卫生的医疗水平。

2020年初，新冠疫情来袭，

金风从年前腊月三十就在岗备

战，最初的一个月时间里，她大部

分时间吃住在单位，统筹安排医

护人员全力配合打赢疫情防控阻

击战；当我市疫情防控进入常态

化管控后，金风协同瑞安卫健系

统单位成员奔赴四川省阿坝藏族

羌族自治州阿坝县，开展一个月

的援川医疗支援工作，给当地送

去防疫医疗物资，技术指导当地

基层超声医生，提升其超声诊疗

水平。同时，罗凤卫生院与当地

一家卫生院结对后，她还作为代

表在那里开展医疗技术指导等帮

扶行动。

近日，金风又多了一项工作

任务，负责塘下罗凤片新冠疫苗

接种工作。从每日接种人员安

排、接种人数和接种方式的确定、

接种现场及时调整、接种后数据

核对......这些看似简单却又繁琐的

工作，金风全程参与，每天早上7

时多到医院，一直工作至晚上9

时甚至到夜里11时，而她的手机

号码也成了辖域内新冠疫苗接种

咨询的热线电话。

金风
25年炼就基层超声专家

李运敏穿着一身灰色的工作服，清

瘦，话不多，脸上总是带着腼腆的笑。

但一说起企业设备改造、产品工艺优化

与研发，他就两眼发光，语速加快，嘴里

不断蹦出各种专业术语。这是采访时，

李运敏给记者的最初印象。

作为嘉利特荏原泵业有限公司生

产制造部副部长、企业生产技术科负责

人。自1989年入行以来，他从一名普

通的车床工做起，先后轮转于机加工

系、装配系和生产技术科，32年的坚守

与钻研，让他成为一名有口皆碑的技能

大师。

近年来，李运敏每天穿梭于生产制

造一线，观察研究各类设备生产运行操

作，同时到江苏、上海、山东等国内知名

泵制造企业交流学习，助力企业内部生

产、检测设备改造并取得显著成效：

2015年，他带队设计改造的泵测试台冷

却水系统处理再回收利用系统，每年可

为公司节约3600吨水，并荣获温州市

“五水共治”合理化建议奖及公司合理

化建议奖；2020年，他通过沙库扩容、

工装夹具改造等方式，优化改造的造型

自动化生产线，至少为公司提高了33%

的产能；去年，李运敏经过反复试验，还

成功引进机械臂，开设智能挂砂干燥

线，有效减少了人工劳动强度，提高了

泵产品的质量。

同时，李运敏还带队参与高速泵

LG211、LG222 等系列泵和油浆泵

ZPY 等系列泵研发，其中，油浆泵

200ZPY450 获得了国家专利；去毛刺

夹具、壁厚测量工具等分别获得了实用

新型专利；VPCS泵型细长轴的加工方

法和优化后的加工工艺使加工效率提

高了 25%。

目前，国内中石化等石油化工行

业使用的HXB 双壳体中开式多级高

压离心泵的制造工艺技术攻关也是由

李运敏负责的。该离心泵工艺精湛度

高、制作难点大，投放市场前，我国石

油化工行业使用的离心泵设备均由国

外购进的。为此，李运敏于2012年、

2013年多次赴日本研究学习高压离心

泵制造工艺，并结合国内石油化工行

业离心泵设备需求特点，攻克各类制

造工艺难关，带领团队成功研制出

HXB 双壳体中开式多级高压离心泵，

填补了国内石油化工行业离心泵市场

的空白。

除提升自己的技艺外，李运敏对其

他同事也倾囊相授，先后为公司培养出

一批青年技术人才。2011年，他还帮助

公司引进日本荏原（JAVADA）技能鉴

定体系，在企业内部开展机械检验、装

配钳工、普通车工三个工种的技能认定

工作；2014年，“温州市李运敏技能大

师工作室”成立后，李运敏更是组织开

展生产一线部门的技术、技能传帮带及

技术创新活动等工作，激发技师的创造

热情和创新潜能。

三十余年的坚守与钻研，让李运敏

及其工作室先后获得瑞安市先进生产

者、浙江省优秀农民工、瑞安市十大工

匠、温州工匠、浙江省第九批省级高技

能人才（劳模）创新工作室等十多项荣

誉，近日，他又将“浙江工匠”荣誉牌匾

收入囊中。

李运敏
三十多年坚守成就“技能大师”


