
本报讯（通讯员 林重驰 记者 苏盈盈）日前，市

综合行政执法局召开防汛防台业务知识培训会议，

认真贯彻落实温州市防指及我市防指部署要求，进

一步增强防汛责任意识和履职能力。

此次培训会议邀请市气象局减灾科负责人结

合市综合行政执法局职能就气象防灾减灾知识做

了深刻解读，进一步提高综合行政执法系统在发生

台风、洪涝等自然灾害时的应急处置能力，确保在

遭受台风和洪涝灾害时，城市重要市政和环卫设施

正常运行。同时，市气象局审批科负责人还就升放

气球管理等涉及行政执法职能的审批事项向与会

人员介绍和阐述。该局相关科室、中队、局属单位

负责人等共计50余人参加培训学习。

防汛防台工作事关人民群众的生命财产安全，

此次培训深化了该局执法人员对防汛防台业务知

识的认识和理解，进一步加强了防汛防台业务能

力，为安全度汛打下了坚实基础。

据了解，目前我市已实现易腐垃

圾、餐厨废弃油脂、有害垃圾单独分类

收运，该局环卫管理中心需对收运情况

进行监管考核，过去主要由工作人员实

地走访、查看台账、考核打分，由于数量

多、分布广，监管效率很低，难以发现漏

收、不收等情况。为此，该中心以数字

化改革为抓手，开发了一款集收运管

理、数据分析、监督考核等功能为一体

的垃圾分类收运小程序，代替监管人员

“盯”住收运人员和收运单位，执法人

员、管理人员、回收人员和餐饮单位可

以实时登录查看或录入数据，提高管

理、监督和执法效能。

“市城乡公共交通有限公司有害垃

圾麻烦收运一下。”当天15时30分，该

公司工作人员在有害垃圾收运工作群

里喊了一声，收运人员回复“收到”，过

了一会儿，打开垃圾分类收运小程序，

点击有害垃圾回收地图，发现该单位的

红色标记变为蓝色了。

“红色代表未收运，蓝色是已收运，

绿色是用户确认。”李育峰介绍，小程序

根据不同类型垃圾的收运实际情况设

定了收运时限，如果到期后未收运，地

图上会显示红色图标，收运人员到场收

运并上传图片、重量等信息后，图标则

变为蓝色，用户登录系统核实确认后显

示绿色。如果一用户的垃圾连续多日

没有被收运，收运人员需拍照并说明情

况，图标会自动置灰。

在电脑上，记者看到工作人员点点

鼠标，选择查看的区域、时限，垃圾是否

及时收运、收运数量、各个时期、区域的

对比分析等数据信息一目了然。有了

该小程序后，环卫管理中心的工作人员

可以通过线上巡查+线下考核对我市的

垃圾分类收运进行全面

监督。比如，工作人员

到一收运点，可以在手

机上打开小程序，根据

系统提示的考核标准逐

条打分，不合格的上传照片并写明处罚

金额，扣罚情况清晰明了。

值得一提的是，该小程序还能及

时准确固定证据，便于市综合行政执

法局执法人员对垃圾产生单位未分类

投放、收运等违法行为进行处罚。如

商家不配合收运的、垃圾混合投放的，

收运人员只需拍照上传，执法人员就

可以从系统中提取证据，对其进行立

案处罚。

“监管可视化、确认无纸化、考核客

观化、统计自动化、管理精细化。”说起

垃圾分类收运小程序的好处，环卫管理

中心分类协调股股长王华君用“五化”

加以概括，他说以往的线下监管转变为

线上监管，可以在系统地图上实时查看

垃圾收运点位和收运量；以往收运单位

和产生单位需在登记本上对垃圾收运

信息进行签字确认，台账容易丢失，如

今收运时产生单位不在现场也可以在

线上确认；考核扣罚内容和结果在小程

序完成，扣罚情况一清二楚，无需等到

月末就有考核结果；小程序会自动生成

统计报表，还可根据不同指令做出研判

分析；此外，收运单位内部也可以借助

小程序实现精细化管理。

下一步，该中心将把垃圾分类收运

小程序端口纳入环卫智慧平台，届时，

各类垃圾的回收、清运将全程GPS定

位、视频监控，真正实现垃圾分类收运

可视化监管，让易腐垃圾、废油、有害垃

圾的“回家路”全程可视、可控。

本报讯（通讯员 张瑞芸 记者 项颖）

“既方便又省心，这个跨区域通办真心是

为民办实事。”日前，刚从温州市瓯海区

瞿溪街道政务服务中心办理好医保事项

的吴先生满面笑容，连连点赞。

吴先生已在瓯海区瞿溪街道居住了

20多年，但户籍仍在瑞安市湖岭镇。之

前，类似吴先生这样的情况，想要办理医

保相关事项，必须专门回瑞安办理。而现

在，在瓯海就可以办理，不用两地来回跑。

自党史学习教育活动开展以来，瑞

安市医保局深入开展“我为群众办实事”

实践活动。近日，围绕群众突出诉求，针

对瑞安、瓯海两地人户分离情况较多、往

来办事不便等问题，瑞安、瓯海两地医保

局联合政务服务中心率先推出医保事项

“跨区域通办”。

5月21日上午，瑞安、瓯海两地关于

《瓯海瑞安医保事项跨区域通办战略合

作框架协议》的签约仪式在瓯海区政务

服务中心举行。据悉，此次医保事项“跨

区域通办”服务采用“收受分离、异地可

办”的服务模式，打破地域限制，让群众

“进一扇门，办两地事”。两地医保部门

梳理了一张通办事项清单，共有13项医

保经办服务事项，其中包含医疗费用零

星报销、异地就医费用报销、转外就医费

用报销、医保关系转移和接续等群众常

见办理事项。

据悉，目前，瑞安、瓯海两地在瑞安

市政务服务中心、塘下镇政务服务中心

和瓯海区审批服务中心 2号厅（社保医

保大厅）、瞿溪街道政务服务中心设立

“医保跨区域通办”业务窗口，以“最多跑

一次”为基本准则，采用工作人员兼职帮

办、代办和引导“浙里办”线上办理或申

请业务的模式开展服务。

本报讯（记者 苏盈盈 通讯员 余晴）近日，我市

2021年第三期生活垃圾分类“红黑榜”发布，榜单

上，共有8家单位入围红榜，黑榜单位12家。与前

期相比，红榜单位数量上升，黑榜单位有所下降。

据了解，为进一步落实好我市住宅小区垃圾分

类工作，督促物业切实履行垃圾分类管理责任人职

责，市分类办对全市住宅小区开展每月督查，实行

“红黑榜”评比制度并通过媒体公布，形成争先进位

良好氛围。

自“红黑榜”晒出以来，我市垃圾分类工作成效

显著。以玉海街道住宅小区为例，2月份评比中玉

海街道无小区列入红榜，“红黑榜”公布后，街道、社

区、物业高度重视，通过完善基础设施建设、广泛宣

传发动、规范配备劝导员、及时跟进运维等，成效显

著。在4月公布的“红黑榜”中，玉海街道新兰苑、安

华苑、新湖大厦、外滩大厦、瑞安大厦、东塔大厦等6

个小区生活垃圾分类收集、分类运输、日常管理、宣

传推进体系健全，被列入“红榜”。

市分类办相关负责人说，垃圾分类“红黑榜”对

真抓实干者是一种激励，也是一面纠偏的镜子，通

过双向倒逼激励，在全市形成比学赶超的良好氛

围，全力打造生活垃圾分类样板。

1.报名时间：即日起至2021年6月
9日。

2.报名方式：应聘人员请将个人资料
【包括身份证、报名表（统一下载报名表）、
学历证书、专业证书、荣誉证书、专业等级
证书及代表作品等复印件】打包以“姓
名+应聘岗位”命名，发送电子邮件至
707296368@qq.com 或邮寄至瑞安
市安福路30号瑞安日报社大楼403室，
邮编：325200，所寄资料恕不退还，敬请
谅解。咨询电话：0577-65885266。

3.考试时间：另行通知。

瑞安日报有限公司系国有独资文化产业龙

头企业，近年来积极围绕互联网枢纽型传媒门户发展战

略，在媒体融合、文创产业、软件开发、活动组织、园区运

营、科创服务、视频MCN、传媒智库等领域探索创新、稳

步发展，获得业界高度评价，实现社会效益和经济效益双

丰收。

本公司实行以内部创业孵化为核心的阿米巴产业项

目制管理模式，搭建生态型平台+赋能型体系，鼓励自组

织、自创新，通过OKR考绩法激励员工与公司共成长。为

进一步增强本公司持续发展能力，现面向社会招聘本科及

以上高层次人才。

一、招聘岗位及要求

（一）软件开发工程师4名

岗位要求：
1.计算机相关专业本科及以上学历，

至少一年以上相关工作经验；
2.能独立完成软件开发设计工作；
3. 熟 练 掌 握 html5/javascript/

ajax/css等技术；
4.熟悉一种开发语言（php、java、

c#等），了解web开发的各类框架，能独
立开发web服务；

5.熟悉微信公众平台开发的优先；
6.掌握一种服务器端编程语言，熟悉

MySQL、SQL Server等常规数据库；
7.思路清晰，具备良好的沟通能力和

理解能力；
8.善于沟通，有较好的团队合作精

神，勤奋努力，有强烈的责任感。

岗位职责：
1.负责公司项目的后台代码设计开发；
2.能够根据要求独立完成设计，编码

以及进行代码Review；
3.负责和客户的有效沟通，解决客户

遇到的技术性问题。

（二）历史街区（文创园区）策划
兼运营7名

岗位要求：
1.大学本科(含应届毕业生)及以上学

历，专业不限；有产业园项目运营管理经验
优先，工作地点可服从组织调配的优先；

2.语言文字功底扎实，文笔流畅，能高
效撰写各类形式和内容的文案；

3.拥有出色的策划创意和丰富的专业
知识，能熟练操作Powerpoint等软件；

4.具备较强的执行能力，心理素质好，
有较强的承受力和责任心，有良好的学习
沟通能力和团队协作精神，有较强的协调、
沟通和客户、政府谈判能力。

岗位职责：
1.负责产业园区地产项目的市场对

接、招商、运营、活动等管理工作；
2.负责本地相关政府部门对接，申请

政策倾斜，组织政策申报，包括有效地为园
区及各入驻企业申报相关荣誉及补助提供
相应资料的组织与采写；

3.策划推进及组织协调园区重大运营
计划，进行市场跟踪和策略调整，为园区品
牌树立与发展提供创意思路。

（三）平面设计师3名

岗位要求：
1.大学本科(含应届毕业生)及以上学

历，有设计相关工作经验优先；
2. 精 通 Photoshop、Illustrator、

CorelDraw等软件操作，能独立设计VI、
画册、策划案画面等工作；

3.良好的团队合作能力、沟通能力及
应变能力；

4.具有创新意识与较强的学习能力。

岗位职责：
1.负责产业园项目相关的品牌设计、

广告设计、活动物料设计等，为公司旗下所
有产业园提供设计支撑；

2.了解客户对各类宣传资料、广告设
计的制作要求，能合理把控各类平面项目

的质量及工作周期；
3.能够对各类广告制作进行性价比

优，同时利用自身的行业背景和知识，在
设计和制作上有效地控制成本。

二、招考办法及待遇

报名结束后，按岗位实行笔试、面试、
实习等程序，其中实习阶段将视情况采取
“多人擂台”方式择优录取。

按照《劳动合同法》有关规定，单位与
录用人签订劳动合同，提供“五险一金”，
试用期满，考核合格后，其待遇按本单位
有关规定执行。

三、报考事项
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【执法在线】

原本半天巡查20家，如今半小时查完1500家

小程序“盯住”分类收运
垃圾去向一目了然
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垃圾分类做得好不好？
“红黑榜”上见真章

市综合行政执法局召开
防汛防台培训会议

■记者 苏盈盈

“今天玉海街道餐饮单位易腐垃圾已收运195家，还有1家未收运，当日收运量为5.955吨。”5月24日下午，市综合行政执法局环卫管理中

心分类协调股副股长李育峰在电脑上看到信息后，随即联系收运人员了解未收运原因。

当天下午，李育峰用半个小时将全市1500家单位的收运情况查了个遍，而这在过去，他需挨个上门查看，一个半天只能查20来家单位的收

运台账。高效率的背后是数字赋能的成效，近日，该中心开发的垃圾分类收运小程序进入试运营阶段，旨在通过实时监管垃圾分类收运，让易腐

垃圾、餐厨废弃油脂、有害垃圾精准“回家”。

垃圾分类收运小程序电脑端界面 收运监管小程序

进一扇门 办两地事

瑞安瓯海实现医保事项“跨区域通办”

我身边的数字化改革


