
在“六一”国际儿童节到来之际，笔

者在《读者》杂志上读到一个颇有哲理的

故事：一位哲学家用了几年时间培养了

几个弟子。毕业前，他把弟子们带到田

野上最后一课。哲学家问：“这里长满了

杂草，现在我想知道在不用任何化学除

草剂的情况下，如何除掉这些杂草？”学

生们有的说用铁锹铲，有的说用火烧死，

有的说撒石灰灭掉⋯⋯等弟子们把话说

完，哲学家让大家回去按自己的方法各

除去一片杂草，一年之后再来相聚。一

年之后，弟子们纷纷前来，发现原来的地

方，不再是杂草丛生，反而变成了一片长

满稻谷的庄稼地。弟子们这才恍然大

悟，彻底明白了老师的苦心教诲：在土地

上种上庄稼才是彻底除掉杂草的最好办

法。

由此，笔者想到了孩子的教育问题：

孩子生活的空间不是真空地带，他们认

识世界不可避免地会受到一些不健康的

书刊、网络上的暴力黄色内容等各种不

良因素的影响。这些东西像杂草一样，

不可能只靠蛮力手段彻底清除。要使孩

子心灵免受“杂草丛生”，唯一的办法就

是在他们的心田上种上庄稼。例如，积

极引导孩子多读健康向上的名著等，用

文学魅力来教导孩子；身教重于言教，家

长是孩子的第一任教师，要充分利用好

自己良好的言行潜移默化地影响孩子；

大自然是无字的教科书，学校和家长要

领孩子走出自己的小天地，去看看大自

然，积极引导孩子热爱家园，陶冶情感。

一旦孩子形成了高尚的品格、拥有积极

向上的人生观和价值观，那么自然就对

不良嗜好和习惯产生免疫力。

一块地，不种庄稼，就会杂草丛生；

一个孩子的心田不种“庄稼”，就会滋生

不良的坏习惯，甚至会误入歧途。孩子

的心田是一片丰沃的“土地”，社会、家长

和学校要及时地种上“庄稼”，才能避免

荒芜，收获丰硕的果实。要想让灵魂无

纷扰，那就用美德去占据它。

一、招聘岗位及要求

1.报名时间：即日起至 2021 年 6 月 9
日。

2.报名方式：应聘人员请将个人资料
【包括身份证、报名表（统一下载报名表）、
学历证书、专业证书、荣誉证书、专业等级
证书及代表作品等复印件】打包以“姓名+
应 聘 岗 位 ”命 名 ，发 送 电 子 邮 件 至
707296368@qq.com 或邮寄至瑞安市
安福路 30 号瑞安日报社大楼 403 室，邮
编：325200，所寄资料恕不退还，敬请谅
解。咨询电话：0577-65885266。

3.考试时间：另行通知。

瑞安日报有限公司系国有独资文化产业龙

头企业，近年来积极围绕互联网枢纽型传媒门户发展战

略，在媒体融合、文创产业、软件开发、活动组织、园区运

营、科创服务、视频 MCN、传媒智库等领域探索创新、稳

步发展，获得业界高度评价，实现社会效益和经济效益双

丰收。

本公司实行以内部创业孵化为核心的阿米巴产业项

目制管理模式，搭建生态型平台+赋能型体系，鼓励自组

织、自创新，通过OKR考绩法激励员工与公司共成长。为

进一步增强本公司持续发展能力，现面向社会招聘本科及

以上高层次人才。

（一）电视摄像3名

岗位要求：大学本科及以上学历，新
闻、摄像等相关相近专业，具有较扎实的摄
像基础和新闻采写能力，男性，35 周岁以
下，户籍不限。

岗位职责：承担和完成广电新闻采访、
拍摄工作。

（二）新媒体编导1名

岗位要求：
1.大学本科及以上学历，新闻传播学、

新闻与传播、新媒体等相关专业，35 周岁
以下，性别不限，户籍不限；

2.懂得新媒体传播规律，具备较强的文字
表达能力、资源整合能力、用户洞察能力；

3.懂得内容社群运营，具备独立策划、
执行、追踪和总结提升运营活动的能力；

4.有创新意识，善于捕捉热点，能够深
刻理解融媒体发展趋势。

岗位职责：
1.负责新媒体选题策划，运用新媒体

手段，将创意与技术相结合，进行主题创
作，推出新产品新应用，激发用户参与、分
享、传播；

2.善于进行账号和社群运营，提升用
户粘性，即时收集和分析用户反馈意见，对
传播效果进行分析与评估；

3.发现和挖掘网络热点，通过精细化
运营提升用户下载量、转化率及活跃度；

4.承担和完成广电新闻采访、编辑、策
划工作。

（三）广播节目主持人1名

岗位要求：大学本科及以上学历，播音
主持相关专业，35 周岁以下，性别不限，户
籍不限。五官端正、仪表端庄、喜欢表达，
善于沟通，有较强的语言表达能力。

岗位职责：负责广播节目采编播、设计
策划节目方案、户外活动执行策划等。

（四）软件开发工程师4名

岗位要求：
1.计算机相关专业本科及以上学历，

至少一年以上相关工作经验；

2.能独立完成软件开发设计工作；
3.熟练掌握 html5/javascript/ajax/

css等技术；
4.熟悉一种开发语言（php、java、c#

等），了解 web 开发的各类框架，能独立开
发web服务；

5.熟悉微信公众平台开发的优先；
6.掌握一种服务器端编程语言，熟悉

MySQL、SQL Server等常规数据库；
7.思路清晰，具备良好的沟通能力和

理解能力；
8.善于沟通，有较好的团队合作精神，

勤奋努力，有强烈的责任感。
岗位职责：
1.负责公司项目的后台代码设计开发；
2.能够根据要求独立完成设计，编码

以及进行代码Review；
3.负责和客户的有效沟通，解决客户

遇到的技术性问题。

（五）历史街区（文创园区）策划兼
运营7名

岗位要求：
1.大学本科(含应届毕业生)及以上学

历，专业不限；有产业园项目运营管理经验
优先，工作地点可服从组织调配的优先；

2.语言文字功底扎实，文笔流畅，能高
效撰写各类形式和内容的文案；

3.拥有出色的策划创意和丰富的专业
知识，能熟练操作Powerpoint等软件；

4.具备较强的执行能力，心理素质好，
有较强的承受力和责任心，有良好的学习
沟通能力和团队协作精神，有较强的协调、
沟通和客户、政府谈判能力。

岗位职责：
1.负责产业园区地产项目的市场对

接、招商、运营、活动等管理工作；
2.负责本地相关政府部门对接，申请

政策倾斜，组织政策申报，包括有效地为园
区及各入驻企业申报相关荣誉及补助提供
相应资料的组织与采写；

3.策划推进及组织协调园区重大运营
计划，进行市场跟踪和策略调整，为园区品
牌树立与发展提供创意思路。

（六）平面设计师3名

岗位要求：
1.大学本科(含应届毕业生)及以上学

历，有设计相关工作经验优先；
2. 精 通 Photoshop、Illustrator、

CorelDraw 等软件操作，能独立设计 VI、
画册、策划案画面等工作；

3.良好的团队合作能力、沟通能力及
应变能力；

4.具有创新意识与较强的学习能力。
岗位职责：
1.负责产业园项目相关的品牌设计、

广告设计、活动物料设计等，为公司旗下所
有产业园提供设计支撑；

2.了解客户对各类宣传资料、广告设
计的制作要求，能合理把控各类平面项目
的质量及工作周期；

3.能够对各类广告制作进行性价比
优，同时利用自身的行业背景和知识，在设
计和制作上有效地控制成本。

二、招考办法及待遇

有年龄要求的，应聘人员年龄统一计
算到2021年5月31日（含2021年5月31
日）。

报名结束后，按岗位实行笔试、面试、
实习等程序，其中实习阶段将视情况采取

“多人擂台”方式择优录取。
按照《劳动合同法》有关规定，单位与

录用人签订劳动合同，提供“五险一金”，试
用期满，考核合格后，其待遇按本单位有关
规定执行。

三、报考事项

扫一扫

下载报名表

瑞安市融媒体中心
（瑞安日报有限公司）
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画里有话

客服不灵

儿童友好文化增添幸福味道
■应忠彭 夏盈瑜

“大小朋友们‘六一’快乐！”朋友圈里

满屏是节日的气息。今年“六一”，我市干

了不一样的事情：5 月 31 日，我市召开动

员会，部署全面建设有特色、可感受的儿

童友好型城市。

什么是儿童友好型城市？这在国内

只有深圳等少数地方开展过。“全方位构建

儿童友好空间、儿童友好文化、儿童友好产

业、儿童友好政策、儿童友好服务”“明年建

成儿童友好型乡镇（街道）试点4个、儿童

友好型社区试点6个等”，瑞安儿童友好型

城市不仅有顶层设计，也见时间节点。

不仅如此，6月1日，全省首家寓言文

学主题城市书房在我市开馆。麋鹿造型

的书架、长颈鹿造型的摆设、彩色沙发

⋯⋯走进这里，寓言文学展示、多媒体交

互、图书展示、主题沙龙、文创产品展示等

功能区域一应俱全，小朋友们可以体验学、

观、演、娱。

一座县域城市，为何对儿童工作如此

重视？

也许，市委书记麻胜聪的这段话，回

答了这个疑问：儿童是城市未来的主人，是

城市未来的希望。我们要以面向未来的

视野，充分认识创建儿童友好型城市是顺

应“迈向现代化、奋进新征程”时代潮流、市

委“青春都市·幸福瑞安”发展导向、群众

“幼有善育、学有优教”美好期盼的重要举

措，将丰富城市内涵、塑造城市形象、提升

城市竞争力。

未来眼光、群众所盼。在“十四五”规

划开局之年，作为千年古县的瑞安，将以怎

样的新姿态激发新活力、开创新气象？其

实，瑞安已经发出来了明确的信号——

“青春都市·幸福瑞安”。

青春代表着活力，幸福是群众所盼。

构建儿童友好文化，打响“中国寓言大

市”文化品牌，打造儿童友好型大剧院等文

化阵地，举办儿童文化节等活动⋯⋯儿童

有更多获得感，家庭也便有更多获得感，这

是对瑞安“中国最具幸福感城市”最好的注

脚之一。

更为重要的是——“儿童友好的品牌

力，就是城市未来的竞争力”“对儿童友好，

就是对城市未来负责”。

就在 5 月 31 日，国家三孩政策来了，

如何配套支持，人口如何激发国家发展活

力，大家都很关注。

以发展的眼光探寻城市活力源泉、增

添群众幸福味道。显然，这个“六一”对瑞

安来说，有些特别。

在孩子心上种“庄稼”
■孙德胜

智能客服不智能、线上客服较隐蔽、人工客服藏得深、客服电话难打通。近日，江苏省消保委采

取线上问卷调查与体验式消费调查相结合的方式，开展了数字化背景下客户服务便利度消费调

查。线上问卷调查结果显示，超过一半消费者遭遇客服难题。其中，71.2%的消费者表示遇到机器

人“答非所问”、不智能的问题；23.6%的消费者表

示无法找到人工客服或人工客服存在“踢皮球”等

现象。 （陶小莫 画）

儿童节前一天，一个“特大礼物”霸屏

微信朋友圈——中央“三孩”政策及配套

支持措施落地。与此重大利好呼应，我市

启动全面建设有特色、可感受儿童友好型

城市，为“幸福瑞安”的孩子们送上更多

“友好”礼物、“友好”惊喜。
儿童友好型城市，指一个明智政府在

城市所有方面全面履行儿童权利公约的

结果，在公共事务中给予儿童政治优先

权，将儿童纳入决策体系中，尤其城市规

划首先应关注儿童的需求，以儿童为重

点，让儿童生活在健康、安全、包容、绿色

和繁荣的社区中。我市启动建设儿童友

好型城市，将着力实施“儿童权益、儿童场

景、儿童文化、儿童产业、儿童政策”五大

工程。这是瑞安儿童的福利，也是全体瑞

安人的福祉。

没有什么“友好”能比得上对儿童的

友好。在社会细胞里，一个孩子至少情牵

两个家庭几代人。孩子是家国的未来与

希望，对城市未来的主人友好，就是对城

市未来负责，可以保证城市在可持续发展

中充满青春活力。所以我市儿童友好城

市创建顶层设计的“五大工程”，把“儿童

权益”放在第一位，把全方位构建“儿童友

好空间”放在“五个友好”之首。

在现实语境下，“儿童权益”显得尤为

重要。如果连足够的睡眠时间都不能保

证，一早睡眼惺忪地背着个沉重书包去上

学，晚上回家有做不完的作业，甚至双休

日还要去上N个课外培训班、补习班，如

此日程满满、喘不过气来的学业负担，还

有什么时间去光顾友好空间、场所、文化，

还奢谈什么“权益”？不把稚嫩的肩膀脊

梁压垮甚至精神崩溃，就非常幸运了。孩

子受累的背后，是他们的父母和父母的父

母在受罪，每天背负着精神和物质等多重

压力。如此“悖境”之下，也难怪“惧婚”

“惧生”现象日盛，生育意愿普遍低迷。尽

管单独二孩、全面二孩重大生育政策相继

调整，但由于高昂抚养成本和高企房价等

多方面压力，许多年轻夫妇连二孩也不想

生，更别提三孩了。

当然，我们期待中央“三孩”政策的相

关经济社会配套支持措施能很好地衔接

落实并不断完善，这也切合人民对美好幸

福生活的向往与追求。同样，我市全面建

设有特色可感受儿童友好型城市，必将丰

富城市内涵、塑造城市形象、提升城市竞

争力，造福于全体儿童和市民。

在这个属于小朋友的节日里，位于

莘阳大道明镜公园内的全国首个寓言主

题城市书房瑞安寓言馆正式开馆，我市

还将建成以明镜公园为中心的“1＋X”

10 个儿童友好型公园，营造色彩斑斓的

童真世界⋯⋯但愿，全体市民特别是年

轻父母们，能从创建并共同参与儿童友

好型城市的“五大工程”“五个友好”中，

感受到实实在在的获得感和幸福感，让

他们抚养得起二孩三孩，让二孩三孩们

住得起房子，让所有的孩子在一切都是

友好的环境中，放飞童真，健康成长，幸

福生活。

儿童友好城市收获友好幸福
■王国荣

【评论1+1】


