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■记者潘敏洁通讯员王升

近日，在非公企业党组织“发挥实

质作用”研讨会上，温州两家企业荣登

全国荣誉榜，获奖数为全国地级市中

最多。其中，华峰集团党委“青春红

聚”行动获评非公企业党建“发挥实质

作用”最佳实践。

据悉，这是由全国党建研究会非公

专委会，面向全国城市组织的首次非公

企业党组织“发挥实质作用”创新案例和

最佳实践评选，共评出创新案例和最佳

实践各50个。

华峰集团党委现有党总支4个、党支部

22个，党员439名。其中，40周岁以下党员

316人，占 71.98%；大专学历以上党员363

人，占82.69%，党员员工结构呈现出年轻化、

高学历化趋势。为体现时代特征、促进青年

员工成长，华峰集团党委开展了“青春红聚”

行动，探索有华峰党建特色的工作新模式。

据了解，在开展“青春红聚”行动中，华

峰集团党委围绕青年群体，通过政治引导、

雄鹰计划、岗位建功等三大载体，丰富青年

员工文化生活，搭建青年员工风采展示平

台，助力青年员工成长成才，发挥出党组织

在青年员工中的政治核心作用和在企业发

展中的政治引领作用，打造富有新时代特

征、具有华峰文化特色、适合员工成长、助推

企业发展的党建品牌。

把好青春航向
助力成长成才

每半年，华峰都要为新入职的员工开讲

政治“第一课”，主要讲授党的方针路线和政

策理论，使华峰新青年接受党的政治优越性

熏陶，以积极向党靠拢为荣。近一年多来，华

峰新入职员工发展成党员的数量达到8人，

占了总发展数的四分之一。

这仅仅是华峰集团党委“坚持政治引导，

把好青春航向”的一个缩影。该党委还创新

学习教育载体，推进“微信党课”“青春微博”

等网络学习阵地，每半年对学习成绩前50名

的员工进行通报和奖励。同时，创新组织设

置模式，以青年党员为对象建立21个“青春

支部”，划分“青年网格”63个，通过党课组团、

微信宣讲等手段有效服务网格内青年职工，

实现青年之间的同龄互动，努力吸引其成为

入党积极分子，形成了“网格化覆盖、组团式

引领”的党建新格局。

为帮助青年员工成长成才，为华峰集团

可持续发展提供坚强的人才支撑，华峰集团

党委提出了实施“雄鹰计划”——开展“培育

插翅”活动、组织“选优练翅”行动、搭建“展

翅奋飞”平台。在“培育插翅”方面，华峰集

团党委将青年党员列入“雄鹰计划”培养对

象，不定期地举办华峰“青年讲堂”、主题公

开课等，使培养对象通过头脑风暴和智慧碰

撞，提升思维和管理能力。去年以来共举办

12期。在“选优练翅”方面，通过公开竞聘和

严格考核，每年选拔发展潜力大的优秀青年

党员，到一线重要岗位和新建项目上挂职锻

炼；打造“青春加油站”，以传帮带和实践磨

砺，助青年党员努力成为独当一面的管理

者。搭建“展翅奋飞”平台，深化“华峰工匠

平台”“首席技师工作室”等载体，建立管理、

技术、技能三大职业发展通道，即使是生产

一线，通过“八级技工”技能通道，最高也可

实现年收入超过100万元（评上技工的优先

列为入党培养对象），有效激发了青年努力

拼搏、争先入党的动力。

坚持岗位建功
赋能企业发展

同时，华峰集团党委坚持岗位建功，把青

年党员群体打造成助推发展的“引擎”，让青年

发光发热，让企业又好又快发展。搭建比武擂

台，成立“青年特攻队”，每年开展技能比武超

过100项，组织创新项目超过50项，帮助集团

稳生产拓市场。实现群团联动，600多名党群

骨干联系职工3000多名、困难户59户，年均

帮助解决困难、认领“微心愿”4200多件，为企

业发展营造了和谐稳定的良好局面。比如26

名高学历年轻党员帮助外来职工子女在寒暑

假免费开展辅导帮带活动。发挥青年队伍“头

脑清、思路明”的优势，围绕节能降耗、安全生

产、疫情防控等方面广泛开展“青说”“金点子”

等献计献策行动。去年复工复产期间，华峰集

团党委实施“金点子”项目73个，帮助企业额

外创造经济效益超过1.08亿元。

“青春红聚”正以党建引领汇聚青年力

量，赋能华峰发展。近年来，华峰青年职工领

衔质量控制攻关和现场改善课题200项，58

名青年党员因成效显著提任中层以上管理职

务。同时，青年员工离职率有效降低，并发挥

带动效应。去年以来，吸引573名大学生进

企工作，其中硕士及以上学位63名。

本报讯（通讯员 程芳 记者 项

颖）5月31日下午，由市商务局、塘

下镇和阿里巴巴国际站联合举办，

以“科技引领跨境出口新业态”为主

题的跨境电商政策宣讲会暨商务局

&阿里巴巴国际站B2B新模式发布

会在我市国际大酒店举行，来自全

市300余家外贸企业代表参加会议，

助力瑞安企业积极拥抱数字贸易，

推动瑞安跨境电商业务快速发展，

培育外贸新动能。

会上，温州海关、市商务局和阿

里巴巴国际站的专家轮流上台，就

电商企业关心的扶持措施、退税、业

务申报流程等注意事项等问题作专

题分享；浙南跨境货物集拼中心相

关负责人作集拼相关业务推介。

突如其来的疫情给传统外贸出

口带来了巨大的挑战，与此同时，跨

境电商逆势上扬。今年一季度，我

国货物贸易出口增长38.7%，跨境电

商出口上涨69.3%。而对于我市众

多外贸企业而言，跨境B2B出口（境

内企业通过跨境物流将货物运送至

境外企业或海外仓，通过跨境电商

平台完成交易的外贸形式，并根据

海关要求传输相关电子数据）是新

鲜事物。

记者在会议现场了解到，相比

较传统的一般贸易出口，平日里外

贸企业需要完成前期备案、与海关

进行数据对接、订单发送等多个流

程，制作订单和报关单两套资料，不

少企业在报关环节经常遇到订单和

报关单比对不通过、影响时效和船

期等紧急情况，这对于外贸企业来

说是一个巨大的挑战。此外，不少

企业对于我市跨境电商备案与政策

扶持内容一知半解。

“前期，不少企业向我们反映不

了解跨境电商相关政策、流程，所以

我们牵头举办了此次宣讲会，特邀

温州海关、阿里巴巴国际部专家与

我们一同宣讲，为的是让我市企业

更全面地了解跨境B2B出口相关政

策与流程，也展示了瑞安政府以最

大的诚意助力瑞安制造‘出海’的决

心。”市商务局相关负责人表示。

现场，不少参会企业主表示，通

过宣讲会，对我市跨境电商的扶持

政策、业务申报流程等相关内容有

了更为细致、全面的了解，对企业接

下来开展跨境贸易活动也更有“底

气”。

自2020年 7月 1日起，跨境电

商B2B出口监管政策开展试点，海

关总署第75号公告推出9710/9810

两种通关方式，并给予优先查验等

通关便利政策，我市也于2020年年

底出台了《瑞安扶持跨境电商产业

发展办法（试行）》（以下简称《办

法》，响应国家“加快跨境电商等新

业态发展”的明确要求，促进跨境新

业态在我市迅速落地，蓬勃发展。

“我市将大力支持跨境企业繁

荣发展，根据《办法》，我市单家企业

一年最高可获得跨境电商奖励230

万元。”市商务局电商科相关负责人

介绍，《办法》对扶持跨境电商产业

发展做出了明确的规定，共涵盖支

持瑞安企业开展跨境电商出口业

务、鼓励第三方平台借助瑞安企业

发展跨境电商、支持建设跨境电商

产业基地、支持瑞安企业开展跨境

电商进口业务、鼓励跨境电商专业

人才扎根瑞安、支持企业利用跨境

电商做大做强、公开透明兑现政策

等7项内容。。

未来，我市将不断推进与阿里

巴巴国际站的合作，促进跨境电商

B2B贸易新业态发展，发挥跨境电

商产品的科技优势和平台优势，进

一步重构跨境电商的未来生态与价

值，降低国际贸易门槛，为企业发展

创造机遇。

为履行社会责任，让残障儿童感受到社

会的关怀，在“六一”和“端午”双节来临之际，

瑞安农商银行营业部党支部联合瑞安市顺风

车协会于日前一同前往湖岭镇上街村等地，

走访慰问残障儿童家庭，并为他们送上节日

的礼品和美好的祝福。

志愿者一行来到了湖岭镇上街村一位正

在上初二的兔唇孩子的家里，询问了解学习

和生活近况并和去年的走访一一做对比，得

知他一年更比一年好，志愿者们脸上都露出

了欣慰的笑容。

随后，他们还慰问了一位有佝偻症的小

朋友以及瓯海区郭溪镇一户有心脏病儿童的

家庭。祝福他们健康平安的同时，志愿者一

行也表示瑞安农商银行愿意为他们提供力所

能及的金融服务与社会援助。

本次活动提升了党建联盟工作的内涵和

品质，让残障儿童在精神上得到了鼓励，也让

更多的社会团体更加关注残障儿童，让残障

儿童感受到了来自社会的温暖。

近年来，瑞安农商银行始终积极践行企业

社会责任和使命担当，用行动诠释了初心与

使命。今后他们将把自己的本职工作和志愿

服务相结合，相互促进，共同发展，弘扬奉献

精神。

（通讯员 杨微微）

本报讯（记者 潘敏洁）近日，中

国汽车流通协会在温州召开中国汽

车经销商大会，并发布了“2021中

国汽车经销商集团百强排行榜”。

我市的红旭集团股份公司和五洲汽

车商贸集团有限公司蝉联榜单。

据悉，以汽车经销商集团营收规

模为排名标准的百强排行榜，不仅展

示了中国汽车流通行业的发展成果，

也通过对标分析提升了经销商集团

的综合竞争力和行业知名度。

记者在榜单上看到，红旭集团

股份公司去年实现营业总收入

65.02 亿元，总销量（含二手车）

35188台，相较2019年实现了逆势

增长，位列榜单第71名；五洲汽车

商贸集团有限公司实现营业总收入

48.68亿元，总销量37176台，位列

榜单第88名。

2020年，受到新冠肺炎疫情的

影响，全国汽车经销商集团面临了

严峻考验，也出现了两极分化。有

业内人士分析，其中表现优异的汽

车经销商集团都具有很多共同特

征：投资人更为专注和用心，品牌结

构和区域布局较为合理，持续提升

企业的精细化管理水平。

我市上榜的这两家企业正是如

此。深耕汽车领域近三十年来，红

旭集团始终秉持“诚信就是品牌、满

意就是效益”的经营理念，不断完善

汽车金融、保险、二手车、红旭无忧

车、客户经理制、客户感动体验等服

务，打造差异化营销服务体系，持续

赢得客户口碑，为车主带来了高品

质车生活。

五洲汽车集团一直以来秉承

“诚信追求卓越、服务打造品牌”的

企业精神，以世界级汽车销售服务

品牌为目标，在市场竞争中积极变

革，创新管理，以最快的时间、最优

的服务、最大限度地满足客户的需

求，向用户传递一种用车生活的尊

荣和人文的关怀。

华峰“青春红聚”行动获全国非公企业党建最佳实践

青年党员成企业发展“引擎”
我市举办跨境电商政策宣讲会

助力瑞安制造“出海”

2家瑞企蝉联
“中国汽车经销商集团百强排行榜”瑞安农商银行

发挥党员先锋作用爱心呵护残障儿童
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