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■记者 潘虹 通讯员 金丽丽

铸造忠诚之魂，强化执政之基，固守为民之本，聚合浩然之气
⋯⋯市人力资源与社会保障局坚持以政治建设为统领，紧扣“青
春都市·幸福瑞安”发展导向，扛起建设“重要窗口”的使命担当，
创新载体、注重实效，把牢“铸魂、强基、固本、聚气”四大关键词，
推进“清廉机关、模范机关”建设，擦亮“先锋人社”党建品牌。

擦亮“先锋人社”党建品牌

坚持“廉”字正己，坚持不懈提效能，切实推进党风廉政建设，时刻绷紧

廉洁这根弦，筑牢拒腐防变的防线，守住廉洁自律的底线，巩固“清廉人社”

创建成果。

加强“不想腐”的思想教育，严格落实“一岗双责”，常态化开展廉政教

育，把廉政文化浸润到党员心里；建立“不能腐”的制度保障，把“最多跑一

次”改革与廉政机制建设统筹起来，以制度机制的健全完善来堵牢廉政风

险漏洞；营造“不敢腐”的外部环境，坚持外部监督与内部检查同步推进，完

善机关廉政文化阵地建设，不断推进“清廉机关”建设。

坚持“学”字当先，以学明志，始终把政治建设作为党建的“灵魂”和“根

本”，提高把握政治大局和政治方向的能力水平。

强化政治建设立根筑基，强化党员干部在“重要窗口”建设中的政治担

当；强化理论武装立身强体，营造“处处有课堂、时时被熏陶、人人受教育”

的浓厚氛围；强化红色精神立心铸魂，全面增强人社党员干部“听党话、跟

党走”的政治定力。

坚持“严”字强基，以严提质，围绕“四化”建设要求，大力实施“强基提

质工程”，推动基层党组织全面进步全面过硬。

抓好基础工作，强化党委主体责任，建立党委委员联系党支部、党建工

作项目制度，层层压实党建主体责任；抓实基层组织，在业务一线全面推行

“支部建在科上”，全系统 172 名党员全部编入 8 个基层党组织；抓深特色品

牌，推进“机关党建+业务”模式，紧密结合“温暖人社”服务品牌创建，打造

“一支部一亮点”特色党支部。

坚持“实”字为要，以实促效，紧密结合人社部门工作职能，始终围绕中

心服务大局，更好地服务群众、服务发展，继续打造“温暖人社”服务品牌。

突出责任担当，党员干部冲锋一线，把“两个维护”体现在工作中、落实

到行动上；突出深度融合，自觉投身市委“三大会战”专项活动，纵深推进人

社工作“六大行动”，积极做好大学生就业全环节“一站式”办理改革；突出

先锋引领，通过“三进三送”活动，设立党员志愿服务先锋岗，建立常态化党

员志愿服务机制。

创新硕博人才“挂号”预约招聘

重温入党誓词

开展党员志愿活动我市一站式家政服务市场开业

市人力社保局

关键词 铸魂

全面增强“听党话、跟党走”的政治定力

关键词 固本

始终保持“勇担当、善作为”的拼搏姿态

关键词 强基

有效激发“走在前、作表率”的先锋意识

关键词 聚气
切实恪守“知敬畏、存戒惧”的为政底线

改
革

庆祝建党
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