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愿“双减”恢复教育健康生态
■高振千 代学网课代考试

RUI BAO

画里有话

不妨为这类奖项设个“有效期”
■林南斌

据报道，当前，我国的慕课数量和应用规模位居世界第一。新冠肺炎疫情期间，慕课更是成为
高校教学的重要组成部分。但网课一派繁荣的背后，十几元甚至几元钱即可购买“代学网课、代考
试”一条龙服务，已在部分高校成为公开的秘密。这样的“付费刷课”不仅影响高校网课教学公信
力，对高等教育质量也造成冲击，亟须综合治理。 （陶小莫画）

随着小众游、自助游、探险游等火热兴起，越来越多游客开始享受“不走寻常路”的乐趣，山地、
森林、天坑、湖泊、无人海岛等都成了热门旅游地。但是，一些游客擅自进入未开发开放景区，不仅
导致生态环境、历史人文风貌受到破坏，还存在较大安全隐患。

（蒋燕楠画）

近日，为深入贯彻党的十九大和十

九届五中全会精神，切实提升学校育人

水平，持续规范校外培训（包括线上培

训和线下培训），有效减轻义务教育阶

段学生过重作业负担和校外培训负担

（简称“双减”），中共中央办公厅、国务

院办公厅印发了《关于进一步减轻义务

教育阶段学生作业负担和校外培训负

担的意见》（以下简称“意见”），并发出

通知，要求各地区各部门结合实际认真

贯彻落实。

《意见》分“总体要求”“全面压减作

业总量和时长，减轻学生过重作业负

担”“提升学校课后服务水平，满足学生

多样化需求”“坚持从严治理，全面规范

校外培训行为”“大力提升教育教学质

量，确保学生在校内学足学好”“强化配

套治理，提升支撑保障能力”“扎实做好

试点探索，确保治理工作稳妥推进”“精

心组织实施，务求取得实效”八部分，总

共三十条，六千余字。

近些年来，教育备受全社会关注，

让无数人焦虑不堪，其呈现出来的种种

问题，更是令人怨声载道，尤其是“学生

过重作业负担和校外培训负担”，实在

是到了非“有效减轻”不可的地步了。

由此引发的教育严重“内卷”，危害的不

止学生及其家长，破坏良好的教育生

态，还有事关教育性质的改变。几十年

来，有关部门的“减负”文件很多，但一

直以来收效甚微，甚至“越减越重”。此

前“减负”文件都仅仅针对学校内部，如

今不得不面对校外培训。

正是日益严峻的教育乱象形势下，

中共中央办公厅、国务院办公厅及时出

台了《关于进一步减轻义务教育阶段学

生作业负担和校外培训负担的意见》，这

样的治理高度、深度和力度都是史无前

例的；而且针对目前反映极其强烈的教

育重难点问题，给予具体的解决和整改

意见及其措施，从而实现“落实立德树人

根本任务”“有效缓解家长焦虑情绪”“促

进学生全面发展、健康成长”等目的。

《关于进一步减轻义务教育阶段学

生作业负担和校外培训负担的意见》明

确要求学校“严禁给家长布置或变相布

置作业，严禁要求家长检查、批改作业”

“鼓励布置分层、弹性和个性化作业，坚

决克服机械、无效作业，杜绝重复性、惩

罚性作业”等，同时严格要求“各地不再

审批新的面向义务教育阶段学生的学

科类校外培训机构”“学科类培训机构

一律不得上市融资，严禁资本化运作”

“坚决压减学科类校外培训”等，并且辅

以相应的配套举措加以监管和疏导。

最好的“双减”意见及其措施需要

认真、细致的贯彻和落实。这就需要地

方各级党委和政府及其有关部门把“双

减”工作作为民生工程，列入重要议事

日程、纳入重点任务，各尽其责、全力以

赴，此外还需要学生及其家长的密切配

合、积极行动，确保“双减”工作平稳有

序进行，恢复教育的健康生态。

日前，我市对 222 个重点建设项目

进行“进度评估”，评选出松田年产 500

万套智能控制无刷电机生产线项目（二

期）等 5个项目为本年度第一批“骏马工

程”，另有5个项目被评为“蜗牛工程”。

评选“骏马”奖和“蜗牛”奖，并不

是新鲜事，也不是“小题大做”。为打

好重大项目建设攻坚战，掀起比学赶

超的热潮，近年来，我市出台《瑞安市

骏马工程、蜗牛工程评定实施办法》，

每年评出一批进度较快、推进有力的

“骏马工程”，同时别具一格地评选几

个进展缓慢、效率低下的“蜗牛工程”，

这不失为一种正负面激励相结合的创

新机制。

抓项目就是抓发展。我市牢固树

立“项目为王”的理念，除了设立“骏马

奖”激励广大干部大抓项目外，还设立

“蜗牛奖”，倒逼项目建设提速提效。笔

者认为，这种奖项设得好，深受广大群

众欢迎，为深入做好项目评选的“后半

篇文章”，不妨再为这类奖项设个“有效

期”。

显然，设立“骏马奖”，就是要确立

一个鲜明导向，更好地激励广大干部干

事创业、担当作为，让干与不干、干多干

少、干好干坏大不一样，这份荣誉不仅

是荣誉、鼓励，更是动力、鞭策和责任。

为“骏马奖”设定一个“有效期”，目的就

是为“骏马”打一剂“清醒剂”。“骏马”虽

好，但如果躺在功劳簿上沾沾自喜，骄

傲自满，固步自封，终究会作茧自缚，继

而退化为“蜗牛”。

设立“蜗牛奖”，其目的是采取“鞭

打慢牛”的手段，让“蜗牛工程”成为“烫

手山芋”，从而起到惩前毖后的目的。

“蜗牛奖”也应有个“有效期”，要限期整

改，督促其奋起直追、赶超先进。近年

来，我市已评出16个项目为“蜗牛工

程”。这些“蜗牛工程”项目责任单位制

定针对性的举措强化整改，责任到人、

挂图作战，奋起直追，多个项目取得突

破性进展，成功实现摘牌，攻坚提速成

效明显。不能让这类项目老是扣着这

顶帽子，否则易让负责该项目的相关责

任人信心受打击，工作积极性受挫，乃

至破罐子破摔，最终适得其反。

“时不我待，只争朝夕”。重大项目

的推进，需要有一种决心、一种干劲、一

种力度和一种敢于担当的精神，更需要

发扬不怕苦、硬碰硬的“拼命三郎”精

神，脚踏实地，狠抓落实，一步一个脚

印，不做表面功夫，才能使项目建设取

得事半功倍的效果。

“野游”存在安全隐患


