
力推“六类”举措 提升共建成效

“三种”办学模式 建立考核机制

“教育联盟”先行 教共体实现融合
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我市大力推进教共体建设

激发乡村办学活力 让孩子就近“上好学”

推进教共体建设，正是要推动城乡学

校共同发展、优质均衡，促进乡村学校质

量提升与特色化发展。我市还推出了更

多举措，以此提升共建成效。

在编制核定方面，精简收回和挖潜调

剂出来的各类事业编制资源，根据实际情

况统筹用于补充中小学教职工编制，向教

共体核心校适当倾斜。融合型教共体核

心校与校区编制、岗位、师资应统筹使用

和管理。共建型教共体核心校与成员校

之间交流的教师，其岗位等级由流出学校

实行单向控制，确保教师交流后聘任职级

不低于交流前。

在职称评聘方面，优先考虑教共体内

流动到乡村学校任教教师的职称评聘。

教共体内从城区学校（校区）流动到乡镇

学校（校区）任教，视同农村学校任教经

历。共建型和协作型教共体内核心校教

师到成员校任教满三年且继续在山区（即

马屿、高楼、湖岭和陶山片区）学校任教，

并符合高级教师职称晋升条件的，不占成

员校（校区）专业技术高级岗位结构比例；

符合中级教师职称晋升条件的，若学校无

空余职数的，由市教育局予以统筹解决。

在评优评先方面，各类评优评先名额

比例向教共体学校倾斜。提高交流到成

员校（校区）任教教师的师德考核和年度

考核“优秀”比例，以教育学区年度辖区成

员校（校区）流入教师总人数为基数，师德

考核和年度考核“优秀”人数比例上浮五

个百分点，并单列进行核算。教共体核心

校校长年度绩效考核奖金，视成员校（校

区）规模及成效情况予以上浮10至20%。

在绩效考核方面，根据教共体核心校

教育履职、作用发挥、建设发展等考核情

况，在核定绩效工资总量时对考核优秀的

教共体适当倾斜。教共体学校结合岗位

贡献、工作量等因素，优绩优酬，向作出突

出贡献的人员倾斜。优秀交流教师在干

部提任时优先考虑使用。

在教学质量考核方面，教共体内成员

校（校区）教学质量年度考核Z值较上年度

提升5分及以上，按毕业班每班一万元予

以奖励。核心校本年度获得教育教学质

量奖，且成员校（校区）Z值提升5分及以

上，给予核心校教育教学质量奖按1.2系

数拨付。教共体内学生学业质量监测计

算时，直属学校统一划归到成员校（校区）

所在的教育学区，学区属学校原则上按各

自学区分别计算。

在农村教师特岗津贴方面，将高楼和

湖岭教育学区片区内学校任教的教师特

岗津贴调整为800元/月；马屿和陶山教育

学区片区内学校任教的教师特岗津贴调

整为600元/月。教共体内交流教师生活

补助，按原规定执行。

天姥连天向天横，势拔五岳掩赤城。

天台四万八千丈，对此欲倒东南倾。

你们知道李白这首诗写的是哪里

吗？这就是人间仙境——仙居。

仙居，地处浙江东南，台州市的西

部。假期里，我和妈妈还有阿姨们坐上旅

游大巴士，整整两个小时才到达目的地。

进入景区，满眼都是绿色，绵延不断

的山脉就像一幅巨大的水墨画，深绿、浅

绿、黛绿，把夏天的炙热通通带走，走在

小路上，甚至还有一些凉意。蓝蓝的天

空仿佛离人很近，朵朵白云漂浮着，随风

变幻着形状，有时像一匹骏马在草原驰

骋，有时像一头小绵羊在驻足远眺，有时

像一条舞动的丝带，令人心旷神怡。

我们坐着缆车飞到半山腰，再乘高

耸的电梯就到达了山顶。在这里，我觉

得自己和这儿的山峰融为了一体。在远

处看，天姥山山峰像双手合十，向天祈

福。一路走来，这里有许许多多的奇峰

怪石，比如夫妻峰、将军岩、擎天柱等。

仙居不但有奇峰，还有许多横跨在

山与山之间的桥梁，最有名的当数美丽

的百米大桥如意桥。远远望去，如意桥

就像宝贝如意一样，横在两峰之间。如

意桥由三条桥梁交叉在一起，上面一条

是阶梯，下面两条是玻璃桥。当我走在

玻璃桥上，往下一望，顿时头昏目眩，这

可是悬挂在600米悬崖之上啊，谁不会

害怕呢？我只好目光平视前方，但是又

忍不住向下面望去，只见桥下树木郁郁

葱葱、小溪潺潺，偶尔还会飞过几只可爱

的小鸟，真美！有点恐高的我又觉得很

害怕，赶紧目视前方，慢慢地一步一步走

过这座大桥。到达终点后，心想“过这如

意桥真是不容易，这一段路就像我走了

一个世纪一样”。

仙居真是美不胜收啊，让人叹为观

止。唯一可惜的是我来时没有云雾，不

然就可以感受到云雾缭绕，可谓就是“神

仙”居住的地方了。（指导老师：陈雷敏）

在一个平常的周末，我萌发了一个特

别的想法，去寻找四叶草。因为书上说，

四叶草很难找到，只要找到就说明非常幸

运。这一天，天气晴朗柔和，阳光晒在脸

上非常舒服，我毅然去寻找那幸运的四叶

草，希望带给我幸福。

我来到家楼下的大花园中，那里长着

各种各样的小草。我先来到一个花草密

集的地方，“三片、六片、五片，还是六

片！”我一点点地找，一次次地数，找了好

久也找不到，但我心里一点也不懊恼，依

然相信一定有幸运的四叶草。直到找遍

了整个花园都没有，我决定去附近的公园

中找。

在公园中，三叶草多到数不胜数，这

里蝴蝶、蜜蜂在空中欢快地飞舞，我深深

地沉浸在这欢快的画面中，一会儿追蝴

蝶，一会儿摘点小野果⋯⋯“啪”一声，脚

下的石头忽然将我绊倒了，虽然有点疼

痛，当我抬头时，惊呆了，看到前方全部都

是荷花，太美了！“叶子出水很高，像亭亭

的舞女的裙。”我胡乱背了几句朱自清的

《荷塘月色》。我又摘来一朵莲花，高高举

起，欢快地尖叫着、欢呼着，一时的兴奋与

激动，完全忘记自己要来干什么了。

我满身是泥，腿上都是被蚊子叮咬的

红疙瘩，回到家，笑嘻嘻地把荷花插到玻

璃瓶里。“他哪里是要去找什么书里的四

叶草，就是找机会出去疯玩呗！”妈妈说，

“瞧他傻乐的样子。”

这一天真是开心啊！我明白了，幸福

不是来自四叶草，而是自由自在地在大自

然中徜徉了一个下午；和姐姐弟弟在床上

大玩枕头大战，把房间弄得乱七八糟；隔

壁家的大狗突然生出一窝颜色不一样的

毛茸茸的小狗。

有时，幸福还来自调皮捣蛋后，妈妈

端来一碗热腾腾的白米饭，浇一勺猪油、

一匙酱油，夹一大块鲳鱼，我坐窗前细细

品味猪油拌饭的芳香，那每一粒米，都充

满了幸福的味道。

（指导老师：孙琼莲）

■欧苗苗尹智孟

农村教育在乡村振兴战略中具有基础性、全局性地位。解决了“能上学”的问题，义务教育“乡村弱”问题怎么破解？如何让乡村孩子就近“上好学”？为此，我市出台《瑞安市新时代城乡义务教

育共同体建设实施方案》，大力推进教共体建设，通过融合型、共建型、协作型等多种模式，将城镇优质教育资源下沉到乡村义务教育学校，激发乡村办学活力。

2017年起，我市率先探索实施义务教

育阶段“现代学校联盟”，有力推进城乡义

务教育一体化发展，有效破解“学区房”“大

班额”困局。以芳庄学校为例，2018年，芳

庄乡户籍适龄儿童有200多人，但芳庄乡

学校招收的一年级新生只有3人。生源外

流、教育成本高，学校难有办学活力。如

今，该学校学生人数已有263人，教学质量

明显提升。这得益于2019年，市教育局将

芳庄乡学校委托给上海新纪元教育集团瑞

安市新纪元实验学校管理办学。此后，公

办性质的芳庄学校成了新纪元教育集团的

一分子。公办学校委托优质民办学校管理

办学，这是温州教育史上的首次尝试。

推进联盟学校办学水平的整体提升和

城乡义务教育一体化发展。市委市政府连

续三年把此项改革写入政府工作报告，得

到时任温州市副市长郑朝阳批示肯定，《中

国教育报》等媒体相继予以报道，接受外地

教育部门参观学习达500多人次，推进联

盟学校办学水平的整体提升和城乡义务教

育一体化发展。《创建“现代学校联盟”，探

索义务教育均衡发展新路子》被评为2018

年度温州教育改革创新典型案例。

近年来，我市始终坚持教育优先发展

战略，深入打造“至美教育、学在瑞安”品

牌，全力以赴办好人民满意的教育，先后获

得全国义务教育发展基本均衡市、省教育

基本现代化市等荣誉。2020年年底开始，

我市谋划城乡义务教育共同体建设，进一

步推进全国义务教育优质均衡市创建、高

质量打造教育新高地和建设“共同富裕示

范区先行市”，将城镇优质教育资源下沉到

乡村义务教育学校，着力破解义务教育“乡

村弱”的突出问题，让乡村孩子就近“上好

学”。

推进教共体建设，这不是单向的“输

血”，农村学校的特色优势也能反哺城镇学

校，借助新技术手段，实现双向融合、共享共

用。2021年，全市乡村和镇区公办义务教

育学校将实现教共体全覆盖，具体组建教共

体小学32个，初中（含九年一贯制）21个。

“如何破解优质教育城乡不均衡问

题，让乡村孩子‘读好书’，已经成为教育

发展到优质均衡新阶段面临的新问题。”

市教育局一负责人说，离开乡村教育优质

均衡，就不是真正的教育现代化。

城乡义务教育共同体是指义务教育

阶段城区或镇区优质学校与乡村或镇区

学校结对形成办学共同体，实现以城带

乡、以强带弱、共同发展，提升城乡义务教

育优质均衡水平的学校发展模式。

教共体主要包括融合型、共建型、协

作型三种模式。融合型教共体建立党政

工一套班子，实行统一领导，明确一名校

长负总责；人财物重组后由教共体统一调

配和使用；校级职数可暂按合并前的职数

为基数核定，学校内设机构组织架构及中

层职数按精简高效的原则结合实际确定；

教师统一招聘，统一培养，跨校区无障碍

调配；各校区的施教区范围相对独立、保

持稳定；标准化学校评估、校额认定仍以

各校区为独立单元。共建型教共体内各

成员校法人地位不变、经费独立核算不

变、校名和行政隶属关系不变；建立共建

联盟章程，制订发展规划，实现优势互补、

资源共享、共同进步。协作型教共体采取

城乡结对帮扶模式，指导开展学校德育、

教学、党建和后勤等工作。

记者了解到，其中，融合型、共建型教

共体将建立科学合理的考核评价方案，建

立健全一体化考核评价机制。融合型教

共体内各校区教师队伍建设、教学质量提

升、教育特色形成、绩效奖励等方面实现

全方位、一体化考核，共建型教共体内各

成员校在特色发展、校园文化、学科建设、

教研活动、教学协同等方面实行捆绑式考

核，成员校的发展情况作为核心校相关考

核的主要依据。此外，协作型教共体采取

城乡结对帮扶模式，指导开展学校德育、

教学、党建和后勤等工作。

教共体以强带弱、共同发展，关键依

靠什么？只有教师们愿意去、留得住、教

得好，才能真正推动乡村教育可持续、高

质量发展。为此，我市将优先满足教共体

内教师的双向交流和城乡有序调动，优化

教共体内各学校的师资结构，三年一轮，

一律迁编，期满归队。融合型教共体内校

区间教师实行无障碍调配；共建型教共体

每年教师交流，按不低于成员校教师在职

人数10%的比例流动；协作型教共体根据

学科要求，指派一定数量教师到乡村学校

支教。

人间仙境——仙居
■瑞祥实验小学三（7）班黄铭浩

一个特别的周末
■安阳实验小学六（1）班薛宗炜
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