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在力诺大楼 4 楼有一间明亮宽阔的大

教室，里面放置了约300张椅子，这里被称

作“力诺学堂”。“每次举行大型培训活动，

这里的热烈情况一点也不亚于大学的大讲

堂。”力诺营销副总助理钱一慧说。

在力诺学堂，会不定期举办各种主题

的学习和交流，其中德鲁克管理思想是主

要内容之一。陈晓宇把现代管理学之父彼

得·德鲁克视为导师，并把这一管理思想传

递给力诺员工。

“在我看来，陈董是一个很有魅力的职

业导师。他让我意识到，管理更多的是服

务于自己的客户，帮助员工成长。”力诺人

资行政部经理欧成毅说，陈晓宇在德鲁克

管理思想上的建树，为自己打开了企业管

理的新大门。

陈晓宇不仅在力诺内部开展各类学习

培训，让员工逐步成长。他还将自己企业

的管理思想带到了市青企协（新生代）。陈

晓宇担任市青企协（新生代）会长期间，致

力引导一大批新生代企业家成为技术创

新、管理创新、体制创新、市场创新的“领头

羊”，为瑞安经济高质量发展奉献力量。

据悉，在陈晓宇的推动下，市青企协

（新生代）每月开展19号思享沙龙，开展各

类主题学习活动。这些学习涉及企业创新

与传承、教练技术与企业领导力、管理沟

通、卓有成效管理等方面。

“陈晓宇是一个非常爱学习的企业家，

作为协会会长很有担当。他关注瑞安企业

传承接代的问题，重视新生代企业家的成

长。”新生代企业家、振中机械总经理曹高

峻说，陈晓宇一直鼓励新生代企业家学习

向上，担当向善，生活向尚，推动共享共创

一支更加庞大更加优秀的青年企业家队

伍，致力于在全市经济建设中发挥更大的

作用。

加入新生代企业家的群体后，新力新

材副总经理陈培感觉自己成长了不少。“陈

晓宇会定期将自己公司的管理经验跟大家

分享，尤其是去年力诺成功上市后，这部分

经验分享对大家的帮助很大。另外，成员

间还可以互相学习，取长补短。”陈培说。

“本身企业也是美好生活的重要组成

部分，当更多新生代企业家成长起来，就表

示将会有更多好的企业回馈社会，给有价

值的人创造更多的价值，那么社会反馈给

企业的价值也会越来越多，由此形成一个

正向循环。”陈晓宇说，共同富裕也是一个

共同创造价值的过程，企业发展后回报社

会，向社会提供创造价值的岗位，在带动就

业的同时，也创造了企业自身的价值。

大中型银行调整显效
房地产贷款集中度管理制度是指

在我国境内设立的中资法人银行业

金融机构，其房地产贷款余额占比及

个人住房贷款余额占比应满足人民

银行、银保监会确定的管理要求，即

不得高于人民银行、银保监会确定的

相应上限。其中，中资大型银行（第

一档）、中资中型银行（第二档）的个

人住房贷款占比上限分别为 32.5%、

20%。

在房地产贷款集中度管理新规落

地实施后，大中型银行经过调整，从

目前数据来看，已取得一定成效。

第 一 档 梯 队 包 括 6 家 国 有 大 银

行。对比去年末数据来看，截至上半

年末，6 家国有大银行个人住房贷款

余额占比均有所下降，但邮储银行和

建设银行仍略有超标。

9 家在 A 股上市的股份制银行处

在第二梯队。数据显示，兴业银行、

招商银行、中信银行 3 家超标，截至上

半年末，这 3 家银行个人住房贷款余

额 占 比 分 别 为 25.95% 、24.71% 和

20.25%。与去年末相比，兴业银行、

招商银行、中信银行个人住房贷款占

比均有所下降，而部分距离上限较远

的股份制银行占比则有些许提高。

业内人士表示，个人住房贷款对

银行来说仍是“优质资产”。“大银行

房 贷 压 缩 ，一 定 程 度 上 利 好 中 小 银

行，但同时也受到两方面因素制约：

一是中小银行要有足够的房贷额度，

二是部分中小银行可能受到规模体

量制约。”光大银行分析师周茂华认

为。

信贷结构或发生变化
除个人住房贷款外，房地产行业贷

款也是银行涉房贷款的重要组成部

分。记者注意到，由于“大户”拖累，部

分银行房地产行业的贷款不良率出现

增长。

Wind 数据显示，剔除沪农商行后

的 40 家 A 股上市银行中，有 20 家银行

在 2021 年半年报中披露了房地产业不

良贷款率。其中，有 13 家银行房地产

业不良贷款率与 2020 年年末相比出现

升高。具体来看，工商银行房地产业不

良贷款率为4.29%，中国银行为4.91%，

交通银行为1.69%，建设银行为1.56%，

均 较 上 年 末 出 现 上 升 ；农 业 银 行 为

1.54%，较上年末有所下降；邮储银行

该项数据未披露。

业内人士分析，银行房地产行业贷

款不良率抬头，主要是受个别房企租售

进度未达预期、还款能力有所下降等因

素影响。

某银行业分析人士表示，目前房地

产行业风险仍在预期之内，银行也在调

整房地产贷款占比。

中信证券研究所副所长明明指出，

随着今年涉房贷款集中度严格管控，在

房地产对公贷款总量不新增的前提下，

银行信贷结构可能会发生变化。

涉房贷款投放趋谨慎
面对房地产调控不断趋严，在涉房

贷款投放上，目前上市银行普遍谨慎，

“择优”放贷并提高对新兴制造等领域

的信贷支持力度。

交通银行业务总监涂宏日前表示，

未来将加强差异化管理，重点向长三

角、粤港澳、京津冀三大都市圈以及成

渝双圈等具备产业落地和人口导入优

势的地区倾斜；向经营财务策略稳健的

优质房地产企业倾斜；向区位和成本优

势明显的住宅项目倾斜。对人口净流

出地区和高杠杆高负债房地产企业则

要加快减退。

“下半年，房地产贷款余额占比有

望继续收敛。同时，信贷将重点向国家

重点支持领域投放，持续向普惠金融、

新兴制造产业、绿色金融、战略性新兴

产业等领域倾斜。”中信银行副行长郭

党怀表示。

从各大银行表态可以看出，未来多

数银行将继续稳步压降房地产贷款占

比。不过，目前市场上对超标银行能否

在限期内完成整改存疑。按照相关要

求，2020 年 12 月末房地产贷款占比、

个人住房贷款占比超出管理要求 2 个

百分点以内的，业务调整过渡期为自

2021 年 1 月 1 日起 2 年；超出 2 个百分

点 及 以 上 的 ，业 务 调 整 过 渡 期 为 自

2021年1月1日起4年。

对此，周茂华说：“目前来看，触及

监管‘红线’的银行占比超限程度并不

严重；同时，国内强化监管，预计过渡期

内绝大多数银行能完成整改。接下来，

部分超标银行房贷增量有望放缓，也可

能出现部分银行加大其他贷款、做大分

母现象。”

建设银行首席风险官程远国表示，

短期来看，房地产贷款集中度调整将在

一定程度上影响建设银行个人住房贷

款的新增规模和占比，但由于设置了充

分的过渡期，存量超标部分将逐年消

化，今年的总体影响是可控的。

（据《中国证券报》）

弘扬新乡贤精神，推动共同富裕陈晓宇

在瑞安，有这样一群人，他们或德行高尚，垂范乡邻；或致富有道，带动一方发展致富；或博学多才，致力于家乡文化的传承与保护；或为人正直，积极参与社会基

层治理；或热心公益，发挥示范引领作用，成为政府与群众更好沟通的桥梁⋯⋯他们，有一个统一的名字——“新乡贤”。

当下，新乡贤在培育文明乡风、良好家风、淳朴民风，助推乡村振兴、加强基层治理、推进共同富裕等方面一直发挥着重要的作用。

为大力弘扬乡贤文化，积极营造“立乡贤、学乡贤、做乡贤”的浓厚氛围，在全市凝聚起新乡贤的磅礴智慧和力量，市委统战部、瑞安农商银行联合本报特推出“家

有新乡贤”系列报道，让身边的新乡贤可看可学，助推我市高质量发展建设共同富裕示范区。
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■记者 黄丽云

企业家新乡贤，是共同富裕

的重要构建者。在我市，有这样

一位企业家，他秉持"员工才是创

造企业未来主体"理念，推动企业

高质量发展，并将之打造成一个

所有员工共同的“家”；他带领我

市新生代企业家不断学习，提升

大家的素质能力，激发创新创业

活力⋯⋯他就是浙江力诺流体控

制科技股份公司（以下简称“力

诺”）董事长陈晓宇。

熟悉的人都知道，陈晓宇脸

上总是挂着温和的微笑，带着一

股书卷气。他说，企业家要在高

质量发展中，争做共同富裕的促

进者；做一家对利益相关者负责、

可持续发展的好企业，这本身就

是对共同富裕的最大贡献。

银行涉房贷款占比“瘦身”
信贷投放重点料生变

随着 2021 年半年报收官，上市银行个人住房贷款占比情况浮出水面。据了解，与去年末相比，包括六

大国有银行在内的多数银行压降了个人住房贷款占比。不过，截至6月末，部分银行的个人住房贷款占比仍

然超标。业内人士表示，未来银行将从防范风险和转变信贷投放方向出发，继续稳步压降涉房贷款占比，预

计过渡期内绝大多数银行能完成整改，整体影响可控。

走进力诺新厂区，这里有着现代化的

办公区域、标准化的生产厂房、舒适简约的

宿舍生活区、自主经营的温馨餐厅以及多

功能化的员工文体活动场所，是一个集生

产、办公、生活、娱乐为一体的“力诺社区”。

“我们致力于对员工进行全方位的终极

关怀。希望力诺的每一个成员都能在这里吃

得放心、住得舒心、行得顺心。”陈晓宇表示，关

怀员工是力诺尽心尽力打造的企业文化之一。

“我们宿舍的配置与酒店相当，目前有

200多名员工入住。对租住在工厂附近的员

工，公司会提供一定的补贴。”力诺一位员工告

诉记者。随后，记者走进了力诺员工宿舍，虽

然房间面积不大，但是空调、电视、网络、独立

卫生间等一应俱全。

“创始人只是企业的缘起，员工才是创造

企业未来的主体。”陈晓宇说，企业的存在价值

和意义在于被更多的人需要。

2015年，在对公司股权结构进行调整时，

力诺拿出3%股份提供给骨干员工，让近40名

骨干员工成为企业的新股东。

据了解，目前力诺员工的平均工资为

8422元，“五险一金”覆盖率为100%，每周休

息一天，每年开春老员工的返厂率一直在

95%以上。在力诺的办公大楼里，有一张大

幅员工职业生涯规划图。规划图上，生产、售

后、营销岗位的一线员工，各自有着清晰的发

展路线。

“力诺就是我另外一个‘家’。”一线员

工小李说，他在力诺工作 10 多年，现在月

收入近万元，日子很安稳，也很满足。

正是在这样的氛围下，力诺的发展越来越

好。2014年8月8日，力诺挂牌新三板，2020

年6月8日成功于创业板上市，成为继2006年

华峰上市A股后，我市第二家实现境内IPO的

企业。力诺的上市，大大振奋了我市企业，尤

其是规模与力诺相近企业的发展信心，对助推

我市经济实现跨越式发展具有重要意义。

从手工作坊到上市企业
他打造了一个让员工安心的“家”

从企业内部到青企协
他成为众多新生代企业家的“导师”

【人物名片】
陈晓宇，男，1975年6月出生于塘下。现为浙江力诺流体控制科技股份有限公司董

事长、瑞安市工商业联合会第十一届执委会副主席、中国仪器仪表行业协会自动化仪表

分会第七届理事会理事、塘下镇新乡贤联谊会常务副会长。2009年获评为瑞安市“十大

杰出青年企业家”，2014年获评为温州市工业行业“名师名家”及温州市优秀中国特色社

会主义事业建设者，2015年获评为年度“温州优秀企业家”，2016年获评为“科技新温商”

称号及“科技小巨人”，2020年荣获“省万人计划”科技创业领军人才称号。
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