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助企“开门红”担当赛实绩

瑞安激发高质量发展新动能

“外地员工有多少已经回来了？”“现在

有多少工人在工作?”“目前销售订单情况如

何？”日前，市委、市政府主要负责人带队，分

头走企业、问需求，与企业负责人深入交流，

详细了解企业复工复产、员工返岗、产能恢

复等情况，协调解决企业在生产经营中遇到

的问题和困难，并鼓励企业在新的一年铆足

干劲，再接再厉，继续提升产品品质、打造一

流品牌、全力拓展市场，确保全年生产开好

局、起好步。

虎年开春，我市以“实干比担当、实绩论

英雄”的作风，一手抓防疫，一手抓生产，打

好助企服务、增资扩产、集聚发展的“组合

拳”。快速组建专班，设立工作小组。坚持

项目为王，聚焦抓谋划、抓前期、抓开工、抓

进度、抓投产，全力以赴把能争的项目争过

来、把能冲的进度冲上来，放大政策措施叠

加“乘数效应”，加快推进179个重大项目，

一季度力争固定资产投资98亿元以上、增

长15%以上。

在此前召开的市第十五次党代会上，我

市已吹响了“高水平打造‘青春都市·幸福瑞

安’，争当高质量发展建设共同富裕示范区

先行标兵”号角，并提出要实现产业振兴、创

新驱动、城乡统筹、改革开放、文化建设、生

态文明、共同富裕、整体智治“八个新跨越”。

在“经济增长、项目突破”“改革开放、创

新发展”“城乡统筹、融合发展”“共同富裕、

共建共享”“平安稳定、风险防范”五个方面

显担当、拼实绩，把实干实绩体现在高质量

发展的方方面面。激扬“实干”“担当”“创

新”精神，激励每一名党员干部主动担当、出

实招，坚决克服未战先怯的思想，少说不说

“不能办”、多思多想“怎么办”。通过“四大

擂台、赛马争先”强比拼、“积分考核、以事论

人”激活力、“三色督办、清单销号”促落实等

三步，定期比一比、赛一赛各单位攻坚实绩。

我市还创新实行“空岗约荐、以事找人”

“特招特考、专班攻坚”机制，用好领导干部全

周期动态积分考核机制、干部“担当指数”评

价机制，鼓励干部主动塑造变革，敢于在攻坚

克难中创新理念、创新思路、创新方法，对领

走“军令状”、交出高分报表的干部提拔使用、

晋升职级、考核奖励；反向激励方面，以换届

回访考察机制为抓手，把百日攻坚成效作为

领导班子换届评价重要参考，对表现不佳、不

能胜任岗位的干部给予相应组织处理，正反

激励并举确保百日攻坚各项任务顺利完成。

■浙江日报记者应忠彭本报记者夏盈瑜黄丽云/文 孙凛/图

“我们是不是具备了‘能当第一就决不做第二’的信心决心？”“我们是不是具备了‘不说不好干只想怎么

干’的责任担当？”“我们是不是具备了‘把不可能变为可能’的过硬本领？”……日前，市委书记麻胜聪在全市

“实干比担当、实绩论英雄”动员大会上向我市广大党员干部发出新春“三问”。眼下我市正以紧迫之心，扎

实推进“一季稳开门红”，推动“青春都市·幸福瑞安”跨越式高质量发展。

[编者按] 新年伊始，浙江各地各部门纷纷行动起来，聚焦企业、项目所需，稳生产、优服务，助推经济高质量“开门红”。《浙江日报》2月24日11版整版刊登我市扎实推进“一季稳 开

门红”，推动“青春都市·幸福瑞安”跨越式高质量发展。本报予以转载。

机械臂来回摆动，工人不时监看

显示大屏……日前，位于塘下镇的温

州瑞明工业股份有限公司，正抓紧赶

制一个个发动机缸盖。这种混合动力

缸盖由瑞明和比亚迪共同研发，是专

门为比亚迪新能源汽车配套的产品，

目前市场销售非常火爆。

据悉，瑞明公司坚持创新驱动，30

年如一日钻研技术，拥有博士后工作

站，每年都有近百款新研发产品落

地。走进瑞明5G+智慧工厂生产智慧

中心，这里实时显示着各个生产车间

的情况，监测产品质量。

好产品赢得好市场，好销路催着

赶工忙。因为生产任务重，加上疫情

影响，瑞明在去年底推出了一系列福

利政策，吸引了60%以上的外地员工

留在企业过年。“厂里面福利待遇很

好，发大礼包，吃的免费，工资是平常

的 3 倍，还有额外每小时 10 元的补

贴。”贵州籍员工傅秀艳说，她全家人

都留在瑞安过年，春节期间就在厂里

赶工。

“铸造工厂出勤203人。”“返厂员

工48小时内做核酸检查，抵厂后再做

一次。”……该公司行政部负责人钱琦

嘉说，公司于2月 2日就开始复工生

产，一手抓防疫，一手保生产，来不得

半点马虎。

瑞明只是我市新春“开门红”的一

个例子。“一季度的业绩对我们全年成

绩来说非常重要，所以很多工作在去

年底就开始了。”浙江振中工程机械有

限公司总经理曹高峻说，该公司外地

员工均已到岗，力夺“开门红”。浙江

新力新材料股份有限公司去年底新增

了一条生产线“尼龙66聚合项目”，该

项目生产的是新力新材改性产品的上

游源头材料，预计年产量达15000吨，

年产值超5亿元，所有员工要齐心协

力完成生产任务。

人才兴，则产业兴。针对江西、安

徽、四川等方向的返乡过年员工，胜华

波集团安排大巴接他们返岗。“从家门

口到企业”的一站式接送服务，不仅方

便了员工返岗，还大大降低了防疫风

险。13家瑞企还组团到四川省南部县

开展“2022年浙江瑞安——四川南部

东西部劳务协作暨春风行动现场招聘

会”，既实现跨越千里的“山海之盟”，

也为我市企业招聘操作工、普工、装配

工等技术工人。

企业红火开工，离不开政府部门助

力。去年底以来，我市在温州市惠企措

施的基础上，加码力度，推出一系列助

企扶持政策，除了发放留岗补贴等，还

深入开展“千名干部进千企”行动，引导

企业科学安排生产计划，全面宣传新一

轮“减负降本”等惠企政策，主动帮助企

业化解连续生产中碰到的困难问题。

比如，针对近期企业返工潮，塘下镇落

实细化举措，返工数量较大的企业可以

申请核酸检测上门服务。

重大项目齐头并进，是“一季稳 开

门红”的重要压舱石之一。我市主攻项

目谋大招强，重点瞄准世界500强、行

业头部企业、链主型企业和实力瑞商企

业，加强基金招商、驻点招商、以商引

商。聚焦重大产业、重大基础设施、重

大民生三大领域，实施项目攻坚“一十

百千”计划，建立重大项目协调例会、市

四套班子领导领衔项目等提速提效七

大机制。

1 月 12 日，随着一声令下，我市

118个重大项目迎来集中开竣工，总投

资500.1亿元。加上此前参加省里集中

开工的58个项目，两批次集中开竣工

项目，总投资638.7亿元，总量创历史新

高。

以项目招引促开工，我市聚焦制造

业转型提升。比如，开工的天宏高分子

新材料时尚鞋智造项目、年产20万套

高端汽车智能光电系统总成以及30万

台逆变电源建设项目等，均以高端汽车

零部件提升发展、智能装备突破发展、

新材料延伸发展等“高精尖”项目为主。

同时，坚持“蓄水”与“引流”并举。

比如，竣工项目东新产城小微园一期，

原区块是一个典型的“低、散、乱”老工

业区，如今，打造成以时尚轻工、机械制

造业为主，兼顾配套生产服务业的现代

化工业小微园。首批14家成长型小微

企业已进驻，预计第一年产值达3亿元

以上。

在我市开竣工重大项目里，既有

“大个头”，也有民生的项目。比如，瑞

安市高效异质结光伏产业项目，是当地

招引落地的百亿级单体高端制造业项

目，达产后，年产值约160亿元，净利润

约18.4亿元，年税收5亿元以上，可解

决就业约3800人。又如，两批开工项

目涵盖交通农林水利、社会发展及民生

改善、生态环保及城市更新、制造业转

型提升类、现代服务业等五大重点类

型。

为做好这些项目的招引、开工，我

市建立重大开工项目清单销号机制，全

面开展“一对一”服务，力促前期问题限

时办结、尽早进场施工，加快形成投资

增量。政府、企业双向努力，大项目、民

生项目，开工项目、竣工项目，多向加

码，激发我市发展新动能。

加马力 多向发力重大项目“开门红”

比担当 干部比拼实绩力促“开门红”

““一站式一站式””包车返岗包车返岗

40MW渔光发电互补光伏电站

重大项目集中开竣工仪式重大项目集中开竣工仪式
企业车间生产忙碌企业车间生产忙碌


