
本报讯（记者 项颖 通讯员 童锦琼）
近日，浙江省经信厅公布了 2021 年度

“浙江省企业管理对标提升标杆企业”和

“成绩突出先进个人”，我市瑞立集团汽

车零部件有限公司上榜“浙江省企业管

理对标提升标杆企业”。据悉，这是我市

唯一上榜的企业。

据了解，评选浙江省管理对标提升

标杆企业是为了深入贯彻中央和省委要

求，加快落实《关于开展对标世界一流管

理提升行动的通知》而开展的活动。

多年来，瑞立集团不断强化战略体

系和管理能力建设，抓重点、补短板、强

弱项，形成了具有特色的企业管理模式

和管理经验。瑞立集团相关负责人表

示，在制造业高质量发展的道路上，瑞立

经历过“精益生产”时代，专注于提升效

率，持续优化，创造价值；到了数字经济

时代，瑞立始终注重要让“精益生产”插

上“智能制造”的翅膀，实现价值跃迁；未

来，将要通过创新的力量，努力向服务制

造业升级，实现产业生态化。

“此次获评既是对瑞立集团管理对

标提升工作的高度认可，也有助于持续

巩固推进管理对标提升工作，进一步深

入开展对标世界一流管理提升行动。未

来，瑞立集团将继续提高企业管理能力，

促进企业提质增效。”瑞立集团相关负责

人表示。

市经信局相关负责人表示，通过评

选，将有助于进一步完善企业管理体系，

扎实推进工作落实，探索具有浙江特色

的企业管理模式和管理经验。下一步，

我市将鼓励更多企业对标先进，持续提

高企业管理能力，促进企业提质增效，为

高质量发展建设共同富裕示范区和打造

全球先进制造业基地供有力支撑。

本报讯（通讯员 瞿程前 记者 项颖）
日前，浙江省经信厅和省财政厅联合发

文公布了2022年省级重点工业互联网

平台名单，我市华峰新材料工业互联网

平台成功入选，预计将分别获得省、市财

政补助500万元、50万元。

工业互联网平台是为满足制造业数

字化、网络化、智能化需求，构建基于海

量数据采集、汇聚、分析的服务体系，支

撑制造资源泛在连接、弹性供给、高效配

置的工业云平台。

据悉，我市华峰新材料工业互联网

平台属于化工新材料产业链级别，该平

台有效整合化工新材料上下游产业供应

链体系，应用工业互联网、工业支付、区

块链、标识解析、物联网等一系列技术，

为华峰产业公司及上下游客户提供产品

生产制造、产品全生命周期管理、供应链

管理、营销管理、安全生产等功能和服

务。平台围绕化工新材料布局创新链、

服务链，拓展创新资源社会化供给与需

求对接，完善产业创新发展生态网络，引

导产业链生态圈的企业上线交易，打造

出共享发展的产业生态和国内一流的特

色产业数字化平台。

目前，该平台连接工业设备 22000

台（套），连接数据采集点5.92万个；平台

开发集成工业App50款，研发工业机理

模型、微服务组件30个；平台服务企业

超1000家，计划总投资6950.37万元。

华峰集团相关负责人表示，未来华

峰新材料工业互联网平台将通过从生产

端（智能工厂）、产品端（智慧服务）以及

平台端（工业互联网平台）等渠道的深度

切入，实现产业链的资源分配与共享，从

而构建一个新材料全产链生态平台系

统，为浙江省新型城市建设和产业融合

联动发展提供实践智慧与解决方案，引

领全球新材料产业生态升级。

近年来，我市持续深入推进工业互联

网创新发展，从机器换人、智能化改造、企

业上云到工业互联网梯度推进、层层深

化，不断推动工业互联网融合创新和普及

应用。下一步，我市将坚持推动新一代信

息技术与制造业深度融合发展，加快推进

工业互联网平台创建提质升级，切实发挥

赋能带动作用，成为产业升级和经济高质

量发展的新引擎。

本报讯（通讯员 瞿程前 记者 项颖）
日前，浙江省经信厅发布《2021年浙江省

区域两化融合发展水平评估报告》，瑞安

市2021年两化融合发展总指数为105.4，

创历史新高，位列全省一类地区，较2020

年提升3.84，高于全省97个县（市、区、功

能区）的两化融合总指数平均值，两化融

合总指数呈现平稳增长。

据悉，区域两化融合发展水平评估主

要围绕基础环境指数、工业应用指数、应

用效益指数三大方面对各地区进行评价，

包括企业上云普及率、工业增加值占GDP

比重、数字经济核心产业主营业务收入等

重要指数，评估结果是考核和评价一个地

区两化融合发展水平、衡量区域工业经济

转型升级的重要指标。记者在《报告》分

项指数中看到，瑞安2021年工业应用指

数45.85，处于全省领先梯队，其中PLM

普及率批数为8.65，全省第一。

近年来，我市高度重视两化深度融

合，不断夯实信息经济基础，积极探索两

化融合路径，全力抓好两化融合示范引领

和企业上云等工作，有效促进传统制造业

改造提升，为实现经济高质量发展打下基

础。目前我市共拥有省级制造业与互联

网融合发展示范企业6家，截至2021年

年底，我市新增上云企业10785家。

连日来，安阳街道牵头，联合安阳市

场监管所、派出所、综合行政执法中队、卫

生监督所、应急管理中心等部门站所，严

格落实负责人责任制，全员参与、全域发

动，推进“场所码”视频监控安装绑定推广

工作，为实现疫情精准溯源、科学防疫提

供数据支撑。

4月10日，一行人来到已经申领温州

“场所码”的各类重点场所、小区、合用场

所等，指导负责人进行前端申报操作，对

于场所内未安装监控的，督促负责人通过

联系电信、移动或自行购买安装的方式进

行安装。

据悉，安阳街道场所卡点数共5011

个，总数位居全市各乡镇（街道）第二位，

监控安装工作量大面广。为全力推进这

项工作，街道创新推出“骏马”“蜗牛”评定

机制，对15个社区场所扫码点监控安装

情况实行每日一汇总，排名前五给予“骏

马”奖，排名后五发放“蜗牛”警示，并将考

核结果纳入社区月度、季度考评；此外，借

助“线上+新媒体”“线下+上门宣传动员”

的模式，广泛发动重点场所安装监控，目

前已制作发放“场所码”视频监控安装宣

传海报1.3万余份。

截至4月10日，安阳街道完成监控申

报数4793家，申报率达95.65%，该项工

作领跑全市各乡镇（街道）。

平日里，安阳街道持续开展疫情防控

宣传，100多个电子大屏实时更新疫情防

控通告等，300多个流动小喇叭循环播放

防疫知识，精准发送防疫手机短信6900

余条；疫情防控倡议书线上阅读量超10

万次；花帅俱乐部等一批民间志愿服务团

队精准开展“面对面”宣传、“心贴心”服

务，传递全民科学防疫声音。
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目前，我市防疫形势依然严峻。安阳街道勇于担当，坚守疫情防控第

一线，用坚决的态度、迅速的行动、果断的措施，带领党员干部积极投身到

疫情防控工作中，合奏抗击疫情“最强音”，跑出防疫“加速度”。

党群合力 数据赋能

安阳街道跑出防疫“加速度”

“抢速度” 多方力量构筑防疫屏障

3月31日晚22时，安阳街道80多名

干部集结，召开疫情防控工作部署会议，迅

速落细落实各项防疫要求。会后，街道迅

速组织在职党员、社区干部、结对单位志愿

者等800多人，深入微网格开展大排查、

“场所码”申领等工作，织密疫情“防护网”。

面对新一轮严峻复杂的疫情防控形

势，安阳街道党工委快速反应，迅速落实各

项工作，并带领辖区15个社区，通过网格

化管理、智慧化措施以及便民利民的小妙

招，筑起一道道群防群治的坚实防疫屏障。

3月中旬，育才社区华瑞豪庭在某一

时间段未落实好小区入口处人员的查码

工作，收到了一个“黄牌”警告，微网格员

当即要求该小区及时整改，规范落实好各

项防疫举措。这是今年该社区推出的项

防疫创新措施——“红黄绿”三色预警机

制，针对辖区内11个物管小区和3处开

放式联建房，配备2名微网格长开展不定

时巡查，对小区值守人员查验“温州防疫

码”、测量体温、外来人员登记、环境消杀

等落实情况进行“红黄绿”三色评定。“绿

色”代表运行良好，“黄色”代表偶有欠缺，

而“红色”则需整改约谈，连续两次收到

“黄牌”将直接给予“红牌”警示，除扣发当

日奖金外，还将约谈值守保安和物业主

任。据悉，该机制运行以来，共处置异常

防疫码260余人次，小区居民亮码率有了

显著提升。

600多家沿街商铺建立“重点场所专

项微网格群”，督促商户及时安装申请“温

州场所码”，利用“温州健康码扫码查询管

理信息系统”，足不出户就可掌握商铺扫

码数据；以“线上监督+线下走访”的形

式，督促商铺落实扫码亮码行动；社区流

调人员通宵留守，“闪电”处理数据⋯⋯进

源社区智慧网格为防疫助力，截至4月8

日，“重点场所专项微网格群”覆盖辖区近

95%商铺，“温州场所码”申请率100%。

祥云社区共有720余家商铺，日常防

疫任务艰巨。该社区通过发动党员志愿

者的力量，筑牢疫情防控“红色屏障”。每

日，有近20名来自结对单位的志愿者协

助社区维护核酸检测现场秩序、小区卡点

值守等工作。

万松社区共有649家出租房，22家酒

店、宾馆，日常人员流动较大，为了高效对

接街道疫情数据信息，及时处理居民“温

州防疫码”异常问题，自去年10月份开

始，社区每天安排2名工作人员值班至凌

晨1时，以工作人员的辛苦指数换社区防

疫的安全指数。

为精准有效缓解社区防疫压力，安阳

街道还创新推行“3+2+5”志愿服务结对新

模式，形成定岗、定责、定时“三定”责任制，

梳理社会管控、话务专班两类岗位，细化五

个岗位职责。此外，在多方位、多层次严格

落实疫情防控举措的基础上，安阳街道纪

工委紧盯重点环节、关键部位，持续加大监

督检查力度，对疫情防控责任不力、违反疫

情防控工作纪律等问题，坚决发现一起、查

处一起、问责一起。3月31日以来，街道纪

工委开展疫情防控督查5次，抽查重点人

员50余人，暗访重点场所37个，抽查社区

15个，发现问题13个，督查情况通报3期，

组织处理2人，整改问题13个。

“有力度” 大数据精准赋能防疫

奖励550万元！

我市一平台成功入选
省级重点工业互联网平台
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【至美安阳】
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我市两化融合总指数创历史新高
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