
浙江力诺流体控制科技股份
有限公司董事长陈晓宇：

此次活动给企业家们提供了

很好的交流机会。走访的两家企

业对设备的投入都很执着，也取得

了丰硕的成果。

通过信息化和数字化建设来

提升企业管理的质量，力诺与贝

尔、戈尔德有共同点。2008 年，力

诺开始引入ERP管理系统，这是现

代 企 业 管 理 的 一 种 运 行 模 式 。

2019 年开始，公司利用 PDM 系统，

让产品研发实现信息化，设计实现

规范化。以研发为引领，将标准和

工艺贯穿整个生产的过程。

今 年 ，力 诺 携 手 微 软 ，启 动

ERP 系统全面升级。在面朝大海

的新空间里，力诺不仅要实现硬件

的全面升级，更要推动管理模式的

全面升级。携手微软，是力诺接轨

国际先进管理模式的开始；ERP软

件系统的升级，是力诺数字化管理

新的里程碑。ERP系统全面升级，

必将让力诺的管理水平提升一个

量级，助推企业高质量发展。

浙江邦泰机械有限公司总经理
吴云：

在戈尔德公司，总经理陈万里

金句频出，真是听君一席话，胜读

十年书：“把实验厂当市场，不把市

场当实验厂”“敢投入，不敢分红”

“做事专一、敬业勤劳”“思维受限，

则发展受限”……

在今后的企业经营中，我希望

能有更多机会与企业高管交流，倾

听他们生产经营过程中总结的宝

贵经营。作为一名企业经营管理

者，我参观完标杆企业后的最大想

法就是创新是根本，发展是根本；

只有努力努力再努力，改变改变再

改变，才能跟上心中所想。

短短一下午的沟通，听到的都

是经验，但我知道，在现实操作中

要有思想上的高度统一和行动上

的同心同行，这样目标才能逐步实

现。

浙江万松电气有限公司董事长
潘贻春：

这次“学标杆促升级”活动，我

参观了阀门和汽车悬架的智能化

生产线和制造工艺流程，深受启

发。

贝尔公司专注于各种阀门的

研发生产，对智能制造的投入已有

多年，形成规模化生产，企业得到

了较快的发展。戈尔德公司 2008

年成立至今只有十几年的时间，发

展到现在的规模，主要得益于他们

十分注重生产装备和技术研发的

投入。他们在汽配领域专注于悬

架系列产品的研发生产，企业的愿

景在“十四五”期末要实现该领域

的产量全球第一，这个非常值得我

们学习。

对于我们企业来说，要想有更

好的发展，必须向戈尔德、贝尔公

司等标杆企业学习，在产品的一个

领域内做到极致。尽管万松电气

近两年来在智能制造方面也有了

投入，但对标标杆企业还存在着很

多的差距，我们还要加大智能化制

造的技改投入、但是加大产品研发

的投入，真正使企业做到专精特

新，把企业做强做大，在激烈的市

场竞争中处于不败之地，进一步提

升企业的发展空间。

瑞安市中泰线路器材有限公司
总经理戴风燊：

此次“学标杆促升级”活动中，

有企业家问起戈尔德公司是如何

从零发展至现有规模，陈万里总经

理介绍，机遇很重要，一个寻找合

作对象的新客户遇上了当时正好

完成新厂房建设，有了新设备、新

员工的戈尔德，仅一个新客户，一

年的订单就好几亿元。由此我深

感机会不等人，只有你提前做好准

备，才能抓住一闪而逝的机遇。

在疫情常态化的大背景下，对

自己企业所处空闲之际，我也将沉

下心来，努力增强企业的自身竞争

力，学习新的管理模式、新的技术，

为未来发展做好准备。不确定的

是环境，但能确定的是自己，我们

要去理解这个大环境，与它共处，

寻求发展之路。待迷雾散去，太阳

照常升起的时候，希望自己能抓住

升起的第一缕阳光。

浙商期货瑞安营业部副经理
林峰：

专注于控制阀门制造的贝尔

公司，是一家以“制造高品质产品，

树高端品牌”为发展目标的国家高

新技术企业。尤其是在该公司新

厂房投入使用后，企业规模快速扩

大，产品竞争力也是持续提升。而

这来之不易的成绩背后，一定是优

秀 企 业 家 日 夜 奋 斗 的 努 力 与 付

出。从企业负责人林峰的分享中，

我可以深刻感受到一位“撸起袖子

加油干”的企业家风采。

“古之立大事者，不惟有超世

之才，亦必有坚忍不拔之志”。正

是一名名拥有超前的意识和坚韧

的品格的企业家，不断摸索、大胆

尝试，努力推动技术升级、信息升

级、产品升级，才最终赢得市场。

瑞安市新力玻璃有限公司
董事长胡美聪：

此次走访的两家标杆企业有

不同的文化和经营特色，但是我发

现它们都有一个共同的特性：用心

专注一件事！

疫情影响下，许多企业受大环

境的影响，发展受限，但是凡能在一

件事上用心专研、专业专注到 5 年

以上的企业，经营状况多是越来越

好，且未来前景也更加平稳。戈尔

德公司专注于汽车悬架系统的研发

生产，仅十几年的时间，年产值已达

16亿多元，实现了高质量发展；贝尔

阀门30多年来专注于阀门生产，成

为国内少数几家能在品质上与国外

产品竞争的制造企业之一。

我也要向前辈们学习，专注于

创新汽车后服务市场，希望通过自

己的努力，以后能够真正拥有自己

的厂房。

“观摩就是最好的学习，学习

就是为了对标赶超。”通过观摩学

习，我还要将标杆企业的各种规范

做法、优良经验带回来，加以对照，

寻找自身企业与标杆企业的差距，

学习和改进自身企业管理制度，并

优化服务，将之转化为企业发展的

动力，进一步促进自身企业的创新

发展。

市企业家协会“学标杆促升级”活动走进贝尔、戈尔德

借鉴标杆经验 促企稳进提质
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日前，市企业家协会组织开展“学标

杆促升级”活动，走进浙江贝尔阀门有限

公司（以下简称“贝尔公司”）和浙江戈尔

德智能悬架股份有限公司（以下简称“戈

尔德公司”），50多名企业家会员参加活

动。

据了解，此次活动旨在通过企业间的

互看互学互帮，推动企业稳进提质。活动

中，企业家们仔细了解了标杆企业生产、管

理等相关情况后，纷纷表示此行受益匪浅。

戈尔德公司是国内专业的汽车悬

架系统解决方案供应商，先后被评为浙

江省“隐形冠军”企业、国家专精特新

“小巨人”企业。

近年来，在市委、市政府的全方位支

持下，戈尔德公司迎难而上、克难奋进，

连续3年保持快速发展，2021年产销同

比快速增长。这些成绩的取得，得益于

戈尔德公司始终将“技术创新”“制造引

领”“智能赋能”，作为实践“专精特新”理

念、推动公司实现了高质量发展。

“‘技术创新’是戈尔德高质量发展

的‘法宝’之一，它能提升产业产品竞争

力。”戈尔德公司总经理陈万里介绍，公

司持续加大研发投入，定位于新产品、

新技术、新工艺研究应用、产品验证为

一体的国内领先的智能悬架专业研发

中心，将大幅提升公司在汽车智能悬架

研发能力和制造水平。

据悉，成立于2008年的戈尔德公司

专注于减震器研发和生产的技术储备和

应用，积极搭建省级企业研究院，与多家

科研院所合作成立研发分中心，持续加

强研发费用投入。公司还积极运用信息

化管理技术，实现公司内部研发和生产

系统贯通融合。

“制造为本”是戈尔德高质量发展的

第二个“法宝”。据了解，戈尔德公司坚

持把不断的研发能力，转化为领先的制

造水平，通过引进高级技术人才和加强

队伍建设，使研发团队涵盖机械制造、模

具、制造工艺、材料学、力学等多个方向，

构建了主任工程师、研发工程师、试验工

程师、工艺工程师组成的纵向人才网络，

目前已拥有一百余项汽车悬架系统零部

件相关的专利技术。该公司抓住新能源

汽车的发展技术趋势，专门成立智能悬架

研发团队，着力推进智能悬架国产化技术

升级，先后投产乘用车、商用车智能悬架

产品，接下来有望带来更多实质性的突

破，实现国产品牌的向上冲击。

“智能赋能”是戈尔德高质量发展

的第三个“法宝”。该公司从工艺优化、

装备升级、产线集成、工业机器人应用、

系统集成等方式，探索分步快进的智能

化转型道路，努力建设一流的先进制造

业基地。先后建立了车间工业网络，通

过设备联网和数据采集实现生产过程

关键数据的采集，实施MES系统，实现

计划、生产、质量和设备等生产过程的

数字化和智能化管控，通过WMS系统

实现产成品的自动化出入库和库存管

理等，成功创建为浙江省数字化车间/

智能工厂。通过智能化转型，不仅有效

降低了小批量产品的生产制造过程管

理和运营成本，也大幅度提升了产品质

量，从“制造”迈向“智造”。

陈万里表示，下一步，戈尔德公司

将更加坚定“专精特新”理念自信，牢牢

把握新能源汽车的战略机遇，全面发力

智能悬架产品的研发和制造，发挥好行

业龙头对瑞安汽车零部件产业转型和供

应链升级的带动作用，为我市制造业、民

营经济高质量发展作出应有的贡献。

【标杆企业】

“创新是发展的动力。”对于这一论

断，作为国家仪器仪表执行器协会理事

单位的贝尔公司深有感触。

正是专注自主研发、坚持创新驱

动，贝尔公司才能从一家小作坊成长为

一家颇有名气的国家高新技术企业。

从单做阀门设备发展到如今自主创新

开发电气动高性能系列调节阀、高性能

系列蝶阀、智能定位器、智能电液执行

器，是目前国内少数几家能在品质上与

国外产品竞争的阀门制造企业之一。

据了解，贝尔公司成立于1987年，

系工业自动化流体过程控制阀专业制

造企业。贝尔公司以“制造高品质产

品，树高端品牌”为企业的发展目标，经

过多年不断在技术研发、生产设备上的

投入，以高品质产品闻名于国内同行

业。公司现有员工200余人，各类技术

人员及大学学历以上的员工占总员工

数的60%。

近几年来，我国石油化工、煤化工、

冶金、精细化工、新能源新材料等工业

企业进行智能化、无人化、信息化的工

业过程管理改造，促进了控制阀行业的

飞速发展，也促使了控制阀在新技术方

面的飞速发展。

在众多业界人士看来，阀门技术日

新月异，平均每隔几年就会出现更迭，

因此必须在研发上优先一步，否则就会

面临掉队的风险。贝尔公司通过多年

的持续科研攻关，在控制阀的智能控制

器与阀门执行器领域逐渐占据技术高

地。

“一台智能控制器的成本可占到整

套控制阀成本的60%以上，它就好比汽

车的‘发动机’，没有发动机的汽车制造

商，是肯定没有竞争力的。”贝尔公司总

经理林峰介绍，早在2003年，贝尔公司

就开始研发控制阀中最关键、最核心的

部件——控制阀的智能控制器与执行

器。一直以来，国内控制阀生产厂家，

所配套的控制阀的智能控制器，在高端

部分90%以上采用是纯进口产品，如何

才能拥有自己的成熟智能控制器产品，

已经成了国内控制阀行业中各企业最

关键的竞争要素了。2015年，贝尔公司

成功突破技术难题，智能控制器开始装

备自己生产的控制阀进行销售。

通过几年研发转型，贝尔公司获得

省控制阀智能执行器研究院、省级高新

技术企业研究开发中心、温州市名牌产

品企业、知名商标企业、温州市专利示

范企业等荣誉，慢慢脱离竞争异常激烈

的阀门低端生产链，进入行业中更高端

产业链的竞争中。就在2021年，贝尔

公司还投入了1500万元，进行智能化

改造，企业的产能提升了20%左右。

企业的信息化建设亦进一步提升

了企业的生产效率。早在10年前，贝尔

公司就开始了信息化建设的旅程，所有

的软件系统都由企业自己开发。“自己

开发，速度会比较慢，投入也大，但后期

的维护方便。”林峰介绍，眼下企业的所

有设备通过物联网连接，并将之与企业

的MES管理系统连接，每一笔订单的

生产情况都可以得到详细的反馈。接

下来，贝尔公司还有意向将管理系统与

客户分享，届时客户可以直接查询自己

下的订单，生产进度情况等，哪个车间

生产的，什么时候能出货……各种信息

均会一目了然。

在企业技术发展上，林峰认为坚持

不懈才是最难得的努力。近几年来，贝

尔公司每年的科研经费投入约占营业

收入的5%。

[浙江贝尔阀门有限公司]
创新发展 以智能化促效率提升

【学员收获】
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[浙江戈尔德智能悬架股份有限公司]
智能赋能 走专精特新发展之路


