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塘下镇民营企业家座谈会
“务实又走心”

本报讯（记者 苏梦璐 通讯员 吴思
思）村社主职干部的履职践诺情况怎么

样？擂台赛上见分晓。6月10日，在南

滨街道会议室里，辖区16个村社干部分

片区上台打擂，亮出工作实绩，汇报换届

以来村社取得的成绩和变化，并围绕各

自所在辖区基层治理、村级集体经济发

展等重点难点工作，亮思路、晒举措、找

差距。

“去年，我们村总投资300余万元，完

成高架桥下多功能健身场所、新堂路照明

工程、出村道路建设，投资20万元新建木

栈道二期300米，投资50多万元改造建

设微公园、微停车场、公厕，使村居环境有

了很大的改善⋯⋯”阁一村党总支书记、

村委会主任陈实第一个出场汇报，他直奔

主题，干脆利索，简要汇报了换届以来该

村的五年工作计划和今年工作的完成情

况。

这场擂台赛的现场“评委”有南滨街

道全体机关干部、各基层站所负责人以

及各村社党组织书记、副书记、副主任，

他们要根据现场各村社负责人的打擂现

场表现以及各项工作进展完成等情况，

选出6个优胜村社。

最终根据得票情况，阁一村获得一

等奖，林北村、南爿村获得二等奖，阁二

村，林中村、沙园村获得三等奖。

“将村社干部推到台前，让他们以赛促

学、以学促干，加快掀起各村社争先创优、

比学赶超的浓厚氛围，有助于进一步提升

村社干部队伍的创造力、凝聚力和战斗

力。”南滨街道相关负责人表示，当天的擂

台赛不是履职践诺工作的终点，希望每个

村社干部继续对照承诺，拿出成绩、突出特

点、干出实效，互学互比，及时总结和推广

经验做法，为共同富裕提供坚强有力的组

织保证。

据悉，当天擂台赛开始前，49名村社

干部来到南爿村，观摩学习党群服务中

心打造、“共享社·幸福里”点位创建等优
秀做法与经验，进一步拓宽工作思路，推

动各项工作再上新台阶。

今年，南爿村紧紧围绕“共享社·幸

福里”建设目标，以更高标准做足做深

“党建+”文章，坚持发展成果全民共享。

该村以打造全域党建矩阵为目标，投入

近400万元打造瓯江红党群服务中心，

改造提升南爿公园和为老服务中心，增

设红色驿站，成功实现“大阵地”与“小驿

站”交错并行的10分钟党群服务圈，儿

童游乐、成人娱乐等十大功能全面覆盖；

紧盯履职承诺，清单化推进民生项目，完

成文化礼堂建设、桥下空间建设、南景桥

和杨黄底危桥改造等民生实事4件；村级

停车场、共享菜园全面启动，民生福祉提

质提档；不断深化“巾帼向阳花”党建服

务品牌，每月制定主题服务计划，发挥妇

女作用，落实“一老一小”关心关爱举措，

提供儿童夜间课堂、老年人定期公益理

发等个性化服务。今年已累计开展志愿

活动9场、服务党员群众384人次。
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6月初，市统计局总统计师、助企服务

员叶青收到了位于飞云街道的卡美琳乳

胶制品董事长徐振坤的求助电话。据悉，

该企业位于飞云街道的工业返回地已于5

月25日建设完毕，并于6月6日向相关部

门提交验收报告。根据《瑞安市工业项目

提速增效奖补政策》规定，企业于2022年

6月14日之前完成竣工验收备案，可退还

城市配套设施费27.9万元。

“受国内外疫情影响，企业进口原材

料严重短缺，生产经营举步维艰，急需这

笔资金缓解压力，希望能得到帮助。”眼看

限定时间越来越近，徐振坤犯了愁。

得知企业困难后，叶青根据企业实际

情况向市“两千”办提交了一份关于申请

项目竣工验收资金的报告；当天，市“两

千”办工作人员收到信息后，火速联系政

务服务中心竣工联合验收综合受理窗口，

要求开辟“绿色通道”为企解难题。

市住建局是竣工联合验收牵头单位，

该局竣工联合验收综合受理窗口工作人

员翁富莱一次性告知企业联合验收申请

材料，主动沟通联合验收部门，为企业提

前开展服务，并联合自然资源规划局基层

所、质量监督站、城建档案馆等工作人员

于6月10日下午在企业内部召开会议，进

行联合验收，现场验收通过。

6月13日下午，徐振坤向政务服务中

心竣工联合验收综合受理窗口提交了竣

工验收备案申请材料，仅用了半小时便取

得了竣工验收备案表，并向飞云街道提交

了退还城市配套设施费的申请。

“瑞安的助企服务速度快、效率高，让

我们企业扎根在此既舒心又放心。”徐振

坤的脸上露出了舒展的笑容，他表示，这

样的营商环境让企业对未来发展充满信

心。

记者获悉，此次7个自然日完成联合

验收也刷新了瑞安项目竣工验收速度。

“部门无缝连接，流程环环相扣，生动诠释

了瑞安企业服务的‘快准实’！”市“两千”

办相关负责人说，企业是稳增长、稳市场

主体，保就业的主要支撑，如何为企业纾

困解难、助企业高质量发展，是当前我市

最重要的工作之一。今年以来，我市为企

业服务上突出“准”，解企之困上突出

“快”，助企发展上突出“实”，充分发挥千

名助企服务员作用，全力为企业纾困解

难，进一步激发了市场主体活力，增强了

企业发展动力，有力助推了经济高质量发

展。

市“两千”办相关负责人表示，下一步

各部门、各级助企服务员将持之以恒优化

服务，全心全力排忧解难，当好政策“宣讲

员”、企业“办事员”、贴身“服务员”，及时传

达纾困帮扶政策，引导企业用足、用活、用

好政策，让企业吃下“定心丸”；坚持将“入

企走访”活动常态化、长效化，将企业反映

的问题和意见建议第一时间系统梳理，及

时协调相关部门，帮助企业排忧解难；以企

业实际需求为导向，自我加压为企业提供

“一站式”代办服务，努力创造更加便捷高

效的营商环境，全力支持企业挺得住、过难

关、有奔头。

本报讯（记者 潘虹 通讯员 戴小娜）
“特殊时期，通过技能培训稳定员工队

伍，提升一线生产工人的技能水平，为企

业发展添后劲。”日前，瑞安市康佳鞋业

有限公司组织企业100名员工参加高级

工（三级）职业技能等级认定，该企业总

经理王高勇介绍道。

今年新冠疫情及国外市场行情对我

市实体经济产生了一定影响，一些企业

进入生产淡季。为加大纾困力度，市人

力资源和社会保障局结合工作实际，指

导企业利用“空窗期”开展职业技能培训

及等级认定等工作，协助企业提升生产

工人的业务知识和技能水平，优化技能

人才储备，改善内部生产秩序，夯实技术

资源基础，为企业生产旺季的到来做好

充分准备。

此外，为积极促进职业技能培训和

技能鉴定需求，提升劳动者就业创业能

力，我市今年对职业技能鉴定费进行减

免，针对不同人群降低不同收费标准，全

面推进职业技能等级制度，创新多元化

技能人才评价方式，促进市场经济平稳

运行。

截至5月底，我市已开展职业技能

培训23385人次，获证6543人。下步，

我市将加大高技能人才培养力度，促进

劳动者不断提升就业创业能力，加快培

养和造就一支高素质的技术工人队伍，

助力企业纾困解难，确保我市经济高质

量发展。

本报讯（记者 潘虹 通讯员 吴盛
俊）“真金白银”兑现人社惠企政策红

利。近日，记者从市人力资源和社会保

障局获悉，我市阶段性降低失业保险费

率政策将延续实施至 2023 年 4 月 30

日，期间，用人单位缴纳失业保险总体

费率由为原费率1.5%降至 0.5%，预计

减免全市2.2万家企业失业保险费1.2

亿元。

据悉，为进一步激发市场主体活力，

我市不断完善人社惠企政策体系，加强

人社惠企政策落实，帮助企业减负稳岗，

打出助企纾困“组合拳”。

去年11月起，我市开始实施普惠性

失业保险稳岗返还政策，针对2020年不

裁员或少裁员的企业发放稳岗补贴，截

至今年5月30日，已发放1730万元稳岗

补贴，覆盖8403家企业。今年6月1日

起，我市继续针对2021年不裁员或少裁

员的企业发放稳岗补贴，并积极利用跨

部门大数据比对，推行“免审即享”模式

开展补贴返还工作，预计将发放稳岗补

贴3500万元。

此外，我市将继续实施失业保险保

障阶段性扩围政策，向参保失业人员发

放失业补助金。2021年1月1日至2022

年12月31日期间新发生的参保失业人

员，领取失业保险金期满仍未就业的，可

以按规定申领失业补助金。2021年1月

至今，共发放失业补助金531万元，涉及

2300余人。

市人力社保局相关负责人介绍，

阶段性降低失业保险费率是我市兑现

惠企政策红利的一项举措，旨在减轻

企业社会保险缴费负担，对减轻企业

负担、支持企业发展、促进就业稳定，

具有重要的意义。而失业保险保障扩

围，是扩大保障人群范围，对领取失业

保险金期满仍未就业人员等困难群体

给予一定补助的阶段性政策。自

2020年起，我市已连续两年实施该政

策，及时为符合条件人员发放待遇，充

分发挥了兜底保障功能，进一步发挥

失业保险保障基本民生、促进经济发

展的积极作用。

本报讯（记者 陈异俗 通讯员 张格）6
月9日，塘下镇召开民营企业家座谈会，市

委常委、塘下镇委书记刘建敏，塘下镇镇

长叶秀敏携经信、税务、供电等部门负责

人与民营企业家面对面深入交流，为企业

加油鼓劲，并给企业送上了54条帮助市场

主体纾困解难的“大礼包”。这场干货满

满的座谈会被塘下不少民营企业家评价

为“务实又走心”。

座谈会上，浙江铭博汽车部件股份有

限公司、浙江胜华波电器股份有限公司、

浙江环球滤清器有限公司、五洲汽车商贸

集团有限公司等10多家民营企业代表畅

所欲言、各抒己见，围绕企业升级转型、融

资、科技创新、成本降低等方面，实事求是

反映民营企业当前面临的困难和亟须解

决的问题，并提出意见和建议。

“今年1至5月，企业生产总值较去年

同期有所增长，但因原材料和能源成本上

涨等原因，企业利润却在下滑。”浙江铭博

汽车部件股份有限公司董事长黄圣安介

绍，原材料供给不足、价格上涨以及当地

供应链不完善是疫情下塘下工业企业遇

到的共同问题。他希望政府能搭建平台，

打造原材料采购联盟，引导企业探索抱团

采购模式，降低原材料采购成本。

浙江环球滤清器有限公司董事长刘

万斌和浙江康川实业有限公司董事长徐

连顺也有共鸣，他们希望政府牵头推进企

业抱团采购工作，并在当地打造原材料简

易加工厂、储藏基地，减少企业运输成本。

在当前能源“双控双降”形势下，实体

制造企业该如何转型应对是不少企业家

亟需思考的重大课题。“我们企业属于较

高能耗型企业，去年的限时用电对我们影

响较大，目前正积极改进企业能源供给。”

健力粘扣带有限公司董事长余建木说，企

业现已安装部分太阳能设备来降低用电

量，建议政府采用“一企一策”方法，对部

分高耗能企业用“限量用电”替代“限时用

电”，激发更多企业寻求转型方法，使用太

阳能等天然能源降低能耗。

税费优惠是不少企业家关心的事。温

州力邦企业有限公司董事长韩忠华表示，

受疫情影响力邦企业上半年订单变动大，

但生产总体较稳定。他认为疫情对小微企

业的影响更大，建议政府给予小微企业稳

岗就业、税费减免等方面的政策倾斜。

面对企业家提出的问题和建议，塘下

镇相关领导、职能部门负责人一一认真回

答，并表示会后将对企业需要解决的问题

进行梳理，并形成问题清单，在塘下本级

职责范围内的，立即着手给予帮助解决；

对于不能解决的问题，将汇总上报市委市

政府及上级单位协商解决。针对企业提

出的共性建议，将与相关部门协商，完善

已有政策，同时谋划新的解决之策。

会上，塘下镇分管领导还解读了我市

新出台的54条帮助市场主体纾困解难政

策。不少企业家表示，本次座谈会加强了

政府与民营企业家之间的交流，非常鼓舞

人心；政府及时送出的助企纾困“大礼包”，

释放出对民营企业发展的多项利好，将助

推我市民营经济高质量发展快上新台阶。

预计减免2.2万家企业失业保险费1.2亿元

我市人社部门“真金白银”
兑现惠企政策红利

以技能提升赋能企业发展

我市助力“空窗期”企业开展职业技能培训

服务无缝对接流程环环相扣

瑞安速度
诠释助企服务力度与温度
■记者项颖通讯员谢聪聪

6月6日，温州卡美琳乳胶制品有限公司（以下简称卡美琳乳胶制品）通

过助企服务员向市“两千”办提交了一份求助报告；6月13日下午，企业收到

竣工验收备案表，顺利向所属街道提交了退还城市配套设施费的申请⋯⋯

近日，我市通过多部门无缝对接、流程环环相扣，7天时间圆满解决企业问

题，诠释了助企服务的力度与温度。

村社干部来到南爿村观摩学习村社干部来到南爿村观摩学习

古韵南滨
RUI BAO

活力塘下
RUI BAO

以赛促学以学促干

南滨街道举行
第二季度村社擂台赛


