
本报讯（记者陈异俗通讯员黄亦凌/
文记者蔡自祥/图）6月23日上午，全市交

通运输工作会议暨“除险保安”工作推进会

召开。会议总结了2021年以来我市交通运

输工作，部署了今年下半年重点工作，动员

交通运输全系统干部职工团结拼搏，奋进新

征程，加快推进温州南部综合交通枢纽建

设，打造浙江交通强省示范先行县，全力塑

造“交通强国”瑞安样板。

2021年，在市委市政府的坚强领导下，

全市交通运输工作成效显著、精彩纷呈，在

“十四五”开局之年迈好了第一步。这一年，

重点交通项目加压奋进，路轨桥站建设齐头

并进，230省道宁益至龙湖段等4个项目完

成建设，瑞平苍高速、永宁大桥等7个项目开

工，S2线、330国道场桥至罗凤段等10个项

目加速推进，全年完成综合交通投资56.4亿

元。

这一年，交通消危全域竞进，平安环境

全面提升，全行业安全治理体系重构，重点

突出“两客一危”等安全监管，创建监控工单

处置、隐患排查整治闭环机制；排查并完成

隐患整治3584个；全市1240家交通行业企

业、在建重点工程实现网络、视频监管全覆

盖，道路旅客运输、危货运输、超限运输专项

整治成效佳。

人畅其行，物畅其流。2021年，我市运

输服务提质增效，“掌上办”等24小时在线办

理渠道开通，上线智慧驾校资金监管“云保

障”系统；实施公路养护项目39个，新建公交

停靠站29座、智能站牌18个，推行长三角公

交乘车社会保障卡一卡通；全市货运物流规

模企业大增，建成471个农村物流网点，实

现物流“村村通”。数字化改革有了新突破，

承接开发的全省首个交通领域正向激励型

数字化改革项目——“浙运安危货运输安全

豆”，获省交通厅、省大数据中心支持认可，

纳入全省数字化改革重大应用“一本账”三

张清单。

“2022年是党的二十大召开之年，也是

实施“十四五”规划关键之年，全市交通运输

发展进入新阶段，朝着温州南部综合交通枢

纽的目标迈出新步伐。”市交通运输局党委

书记、局长贾建华在大会上发言，今年全局

以起步就冲刺的姿态推进各项工作进行并

实现“开门红”，交通项目建设大手笔推进，1

月至5月交通投资完成率和总额均居温州各

县(市、区)前列，重点项目监管有了新模式、

治超工作找准突破口、机制改革建立干事积

分榜。他表示，接下来，全局上下要继续聚

焦项目建设壮筋骨，全力推进24个综合交通

项目，力争全年完成综合交通总投资超60亿

元；聚焦平安交通强基固本，全面排查、集中

整治，强化监管与执法，严厉打击超限运输，

专项开展危险货物运输、“两客”运输、驾培

维修、水上运输等领域整治，确保隐患整治

不留死角盲区、安全生产重大事故不再发

生；聚焦服务惠民生，完善高质量农村公路

网，拓展普惠性城际、城乡交通网，多线并进

发展货运物流网，深化升级高品质美丽交通

和物流网，同时深入推进工程智慧监管、审

批服务优化、绿色发展减碳提效工作。

大会要求，接下去，全局上下要牢牢把

握“稳进提质”主基调，坚持防疫、维稳两手

抓，在做好常态化疫情防控工作的同时，全

力打好除险保安攻坚战，为党的二十大胜利

召开营造安全稳定的交通运输环境。

会上，表彰了2021年度交通运输系统

先进集体、先进工作者以及安全生产先进个

人、执法考试优秀代表、信息宣传先进个人、

先进员工。
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迈出建设温州南部综合交通枢纽新步伐
我市召开全市交通运输工作大会

■记者潘虹

毕业季来临，首批“00后”将踏入职场生涯。今年以来，我市坚持将大

学生引育工作摆在战略性位置，通过政府搭台“双线”引才、为毕业生定制专

属“云聘会”、创新“校园人才大使”为企代言等形式，“花式揽才”促首批“00

后”大学生就业。

引才更要留才，我市积极搭建平台载体，迭代升级大学生招引政策，不

断优化人才生态，截至5月底，新增大学生7735名，其中硕士127名，博士

8名，为争当高质量发展建设共同富裕示范区先行标兵提供人才硬核支撑。

近年来，为进一步吸引温州高校毕

业生来我市实习实训、就业创业，我市把

促进在温大学生来瑞就业创业工作摆在

突出位置。市人力社保局牢牢把握高校

毕业生就业窗口期，提前谋划“抢人大

战”，与温州11所高校搭建就业实习“亲

密圈”。

今年1月25日，市人力社保局邀请

温州11所高校就业处代表齐聚浙江温州

人力资源服务产业园，围绕2022年温州

高校大学生就业实习展开座谈，致力打

通前期实习通道，吸引人才留瑞就业。

据了解，今年以来，我市聚焦人才需

求侧，全力开拓优质岗位吸引大学生来

瑞返瑞。截至5月底，已推动277家企业

开拓需求岗位11622个；组织双线招聘

会36场次，累计吸引4039家次企业提供

5.5万个岗位，达成就业意向1.5万人次；

创新搭建六大常态化线上招聘平台，服

务市场主体1万余家次，达成就业意向2

万余人次；进一步开拓见习岗位，推动来

瑞实习大学生达653人。

此外，为提升人才政策“竞争力”，我

市不断优化人才生态，出台了《开展瑞安

市面向全球招引高校毕业生“510+行动

计划”方案》，迭代升级大学生招引政策，

为大学毕业生提供从路费到住宿、实习、

就业、驿站、租房、购房的全链条政策支

持。同时积极配合市委组织部人才办围

绕人才引进、培养、评价、激励、服务等关

键环节，制订出台配套细则，推动政策落

地见效。

下步，我市人社部门将继续深挖企

业潜力扩大就业容量，实施“一地一策”

引才策略，吸引在外瑞籍人才回瑞发

展。面向在温大学生，组织优质企业开

展校园专场招聘会，组织“高校学子瑞安

行”活动，并邀请院校领导来瑞企实地考

察，吸引在温大学生来瑞发展；面向温州

市外人才，视疫情情况，开展小批量、高

频次、精准化的“全国巡回引才”专项行

动。

一校一策、直播带岗、校园人才大使⋯⋯

我市“花式揽才”促首批“00后”大学生就业

一校一策，为毕业生定制专属“云聘

会”。5月20日，浙江安防职业技术学院

就业团队来到我市，与市人力社保局联合

举办了一场“大学生就业双选会”直播带

岗瑞安专场活动，搭起瑞企与学校“云桥

梁”。直播招聘会现场，各企业HR纷纷

化身为网络主播，从办公环境、住宿餐

饮、薪酬待遇、岗位培训、发展潜力等多

角度，推介优质工作岗位。

瑞安时代开元名都大酒店人力资源

总监任炳松表示，直播招聘减少企业招聘

的费用，也给企业便捷招聘提供了很大的

帮助，学生都可以通过线上方式来沟通交

流。安防职业技术学院有酒店管理专业，

也非常契合自己企业的用工需求。据了

解，本次直播活动以浙江安防职业技术学

院创建的9个钉钉群为媒介，面向3000

余名大二、大三学生，其中“00后”占比达

95%。

市人力社保局人才交流和市场服务

中心主任孙志锋介绍，受疫情影响，直播

带岗已成为促进就业的新模式，不仅用人

单位满意，学生参与度也很高。“除直播

带岗外，我市还以浙江温州人力资源产业

园六大线上招聘平台为主线，推动线上招

聘常态化，日均滚动发布岗位信息万余

条，日均线上互动6000余人次，保障我市

用工需求。”

5月7日，市人力社保局组织17家企

业参加温州商学院管理学院举办的2022

届毕业生就业招聘会暨2023届学生实习

双选会，这是我市今年组织的首场线下校

园招聘会。

现场以线上线下“双线”模式进行。

在校学生可以与企业面对面交流，了解我

市最新人才招引政策、企业岗位的具体要

求和待遇；未在校学生则可以通过直播的

形式，与人社部门工作人员、企业HR线

上交流，了解人才招引政策和企业岗位要

求。

“瑞安欢迎大家，一揽子推出就业、社

保、交通等十项人才补贴⋯⋯”5 月 24

日，在浙江东方职业技术学院内，一场特

别的“政校”联合授课活动正在进行，市

人力社保局人才交流和市场服务中心副

主任储国成与该校就业指导教研室老师

李鸣燕分别代表政府部门和校方，相互配

合，对我市“510+行动计划”进行了深入

浅出的解读。

这是我市“才聚智造 筑梦云江”瑞安

市高校毕业生招引510+行动的一次创

新。当天课堂上，李鸣燕代表校方，针对

毕业生关注的就业、深造等问题进行讲

解；储国成代表政府部门，对我市市情、

人才招引政策进行解读。课堂上，他们不

同角度的讲解，让毕业生对自身未来的规

划更加明晰，并通过与毕业生之间的互

动，及时解答他们的疑问。

“受疫情影响，赴外招聘、现场招聘受

到限制，而企业对人才的需求又很迫切。

我们将企业岗位需求与高校专业进行匹

配，在做好疫情防控的前提下，将‘配对’

成功的企业与高校开展线下、线上招聘助

企招才。”储国成介绍。

企业不到场的招聘会怎么开？6月1

日，市人力社保局联合温州科技职业学

院召开了一场特别的校园招聘会，现场

没有一家企业HR到场，各家企业却收获

颇丰。当天，该校学生干部化身“校园人

才大使”为企业代言、向学生问需，助力

企业人才招聘。

因疫情防控需要，温州科技职业学

院要求线下招聘会企业招聘工作人员不

入校。为推进我市人才招引工作，我市

人社部门与该校积极对接，由该校挑选

的110名学生干部作为“校园人才大使”

对接企业，在招聘会期间让他们代表企

业HR为企业宣传、接收简历、与学生交

流。

浙江精一环境管理有限公司是这次

参展的企业之一，该公司人事负责人陈

志远表示，虽然他们人未到现场，但时刻

“后台”在线。“这种形式既不影响线下招

聘工作的开展，也搭建了企业与学生之

间的桥梁。”该负责人说。

“让学生挑大梁的招聘会，对于人社

部门和企业来说，都是一次新的尝试。”

孙志锋告诉记者，为确保招聘会的顺利

进行，市人力社保局利用浙江温州人力

资源服务产业园的优势，让园内入驻人

力资源机构与企业和学校双方对接，根

据学校专业特色与企业岗位进行匹配，

了解企业、学生双方需求，合理分配岗位

安排，力争实现精准对接。
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