
“你点单我派单，你有需求我有

专业。”今年以来，锦湖街道大力推进

“共享社·幸福里”建设，吸纳多家市

直单位、社会组织等成为会员，整合

各部门服务资源，推出“共享课程”，

供有需求的小区（社区）进行“点单”，

让灵活、小型、持久、专业的志愿服务

项目“飞”进寻常百姓家。

近日，三场由杏稚工作室派送的

艺术插花共享课程走进锦湖街道虹

北社区文化家园、桃源社区文化家园

和河埭桥社区文化家园，这让小区

“共享社·幸福里”党群微家热闹非

凡。课堂上，花艺老师详细讲解插花

花材的选择与处理，构图、造型及搭

配，还亲手演示了基础花艺造型的制

作过程。现场居民“学员”热情高涨，

积极参与实操，他们在装饰手法、花

材的使用方法等方面提出了各式各

样的问题，老师耐心解答疑问，最终

各自制作出了心仪的花艺作品。

日前，由瑞安市三十七度社会工

作服务中心推出的老年智能手机课

堂“派送”至虹北锦园小区、花园新村

小区。志愿者老师图文并茂地从手

机外观、下载应用、常规设置、健康出

行、玩转微信等方面着重讲解，同时

针对每一位老年人平时遇到的疑点

难点，给予一对一指导、演示。现场，

老人拿着智能手机，一边听讲、一边

操作，相互交流心得，学习氛围相当

浓厚。

今年以来，锦湖街道借“共享社·
幸福里”建设东风，聚焦群众需求、突

出效果导向，不断探索具有特色、富

有成效的路径模式，扎实推进共建共

享工作，力求打通关心群众、服务群

众的“最后一公里”。课程“点单”模

式逐步形成规模，打破地域限制的

“点单+配送”模式成为探索共建共

享基层治理工作的一大“亮点”。

目前，锦湖街道“共享课程”会员

已增加到 15个，瑞安市体育事业发

展中心、锦湖街道社区卫生服务中

心、瑞安市星儿爱心服务社会工作中

心、瑞立中等职业技术学校党支部、

安瑞律师事务所等 15 个机关企事

业、社会组织、协会已加入“共享课

程”队伍。第一期、第二期共享课程

共推出太极拳、插花、中医推拿、义

诊、摄影、法律讲座、语言学习等 20

个课程内容，各“共享社·幸福里”创

建小区、社区纷纷在锦湖“共享课程”

小程序上“下单”，截至7月中旬，“共

享课程”平台已面向7个社区，9个小

区“派送”公益免费课程46场，获得

群众点赞。

下一步，锦湖街道将持续加强党

建引领“共享社·幸福里”建设，坚持

以提升群众幸福感为指引，优化升级

“共享课程”的组织架构、运作模式，

汇聚更多优质服务资源，让人民群众

共享美好生活。

■记者陈成成

党建引领，幸福生活共建共享。近年来，我市聚焦群众关注的热点难点堵点，

全力开展党建引领“共享社·幸福里”建设，统筹推进小区事务共办、阵地共用、多

元共治、资源共享，全面构建党建引领下的居民生活共同体、基层治理新格局。

锦湖街道围绕组织架构、机制体系、阵地建设、共建共享等内容，坚持“一

小区一特色”，专班进驻、全域覆盖、全力推进党建引领“共享社·幸福里”建设。

“一小区一特色”共建共享幸福生活

锦湖街道构建党建引领基层治理新格局
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党建引领基层治理
“虹北十招”可学可推广

想锻炼，小区有免费的百姓健身房，设

有室内乒乓球馆、多功能舞蹈房和户外器

械健身区，丝毫不逊色于专业的健身房；临

时需要什么物件，小区里的共享工具柜有

百余件工具可供选择；想溜娃，小区里有精

心打造的儿童游乐、图书借阅场所，在“家

门口”就能消磨时光……小区居民李女士

说：“生活在这个小区，幸福感满满。”这是

锦湖街道虹北锦园小区“共享社·幸福里”

创建带来的幸福生活。

近年来，锦湖街道党工委坚持把小区

作为增强居民获得感、幸福感、安全感的基

本单元。2021年8月，该街道率先在河埭

桥社区虹北锦园小区试点，扎实推进瓯江

红“共享社·幸福里”阵地建设，着力打造共

建共治共享有效衔接的小区治理新格局。

据了解，虹北锦园小区共有住户378户，

1400余人，党员183名。小区率全市之先成

立妇联、乡贤会，充分凝聚党员志愿者、业主

代表、妇女群团、乡贤智库成员等力量参与小

区服务和治理。整合共享小区社区用房、物

业用房等资源，利用小区架空层场地精心设

置儿童游乐、长者娱乐、图书借阅、物品共享、

健康诊疗等十大功能场景；打造红色驿站，开

展图书漂流、玩具漂流、小家电漂流、雨伞漂

流等十大主题活动，让闲置物品在全小区流

通起来；设置共享工具柜，面向居民征集便民

工具，目前已有扳手、老虎钳、测电笔等17种

共百余件工具入驻共享柜。

经过近1年的创建，街道总结提炼可

学可推广的“虹北十招”，成功打造共治共

享的小区治理新格局。据介绍，“虹北十

招”充分考虑到居民生活方方面面的具体

需求，包括选好党建顾问、构建社区共商、

发挥党员带头作用、独创“三务”公开、推出

红色代办、招引群团入驻、特聘小区人才、

拓展资源共享、探索小区数智等。

“通过试点，得出宝贵的创建经验。”锦

湖街道党工委委员沈丽宇表示，“我们想借

助‘共享社·幸福里’创建，将辖区的资源、

社会的资源、政府的资源链接起来，同时引

导党员参与其中，通过链接多方资源搭建

共享平台，真正让小区的居民有获得感，让

他们感受这种幸福。”

锦湖街道总结虹北锦园小区创建经验，

根据各个小区的实际情况，进行有针对性的

推广与实践。今年，该街道党工委成立“共

享社·幸福里”创建领导小组，社区强化“部

门+企业+社会”资源链接，各小区组建“党组

织+业主委员会+驻区指导员”工作专班，由

党建统领各线合力，结合老旧小区改造、未

来社区建设、儿童友好城市建设、体育设施

建设、居家照料中心建设等工作，助力“共享

社·幸福里”建设。同时，研究形成小区重大

事项议事制度、“共享”基金成立方案、志愿

者服务管理机制等内容。

专班小组深入走访辖区各小区，了解小

区居民实际需求，谋划形成符合小区实际、

各具特色的建设方案。同时多渠道优化治

理模式，迭代升级“区域链”党建工程，做好

小区与社区、机关企事业单位契约化共建的

文章，打造一批典型范例。

据介绍，今年，锦湖街道将重点打造花

园新村、信瑞华庭、虹北社区等9个小区（社

区）示范点建设，辐射4个社区。以花园新村

为例，该小区建于1992年，是一个有30多年

历史的老旧小区，小区总面积14000多平方

米，常住居民4600多人，2000年建立实体

型党支部，2005年成立业委会。结合花园

新村老小区，老干部、老人多“三老”特色，专

班组申报老旧小区提升工程，发挥老干部创

建余热，谋划老人宜居宜行幸福方案。经过

梳理，花园新村小区共推出包含共享推车、

共享屏、党建广场、花园功能室、党建驿站、

共享议事亭、共享晾晒、共享留声屋、共享展

览、共享生日在内的10余个共享概念和场

景，打造以“老人与花”为主题的花园新村老

旧小区改造新样板。同时，计划整修提升一

个功能室，投放多个室外共享场景，翻新部

分公共设施。

党建引领美好生活。沈丽宇表示，通过

几个小区、社区的创建，充分展示街道在党

建引领下城乡融合发展、推进社区治理、改

进民生福祉、打造红色物业等方面的成果成

效。“下一步，我们将继续以‘共享社·幸福里’

为抓手，以党建引领村社、小区治理，整合各

方资源，持续完善服务内容，以小事推动大

发展，共治共享幸福生活。”

压实责任摸清底数
压实责任摸清底数

让居民获得实实在在的幸福感

群众“点单”单位“送课”
锦湖街道推出“共享课程”让群众享受幸福生活

“共享课堂”线上“点单”

【延伸新闻】

小区居民共享老年智能手机课程 预防儿童走失共享课程

居民共享艺术插花课程 “共享社·幸福里”共享课堂


