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夜幕降临，招聘夜市里人渐渐多起

来，求职者慢慢踱步找寻适合自己的岗

位；企业代表耐心地向求职者介绍企业

概况、岗位职责、薪资福利等情况。

这是我市首次举办夜晚招聘会，

让企业像摆“地摊”一样亮出岗位薪

酬，让求职者如逛夜市一样寻找发展

机遇。此次招聘夜市共有50家企业

参加，现场提供用工岗位1136个，吸

引了大量有招聘需求的民营企业和应

届毕业生、外贸业务员、电子商务、技

术人员、普工等各类有求职意向的人

员前来求职。

“我和表妹都是今年刚毕业，晚上

来吾悦吃晚饭，看到招聘夜市就过来看

一看。”小章在大学学的是表演专业，他

觉得自己目前的工作不太稳定，想寻找

一家培训机构当表演老师。而他的表

妹小虞目前在瑞安一家会计事务所实

习，也打算在“夜市”逛一逛，看看有没

有合适的岗位。

瑞安市吾悦商业管理有限公司的

招聘摊位可谓是占据了“地利”，不少

应届毕业生前来该公司摊位前咨询，

“吾悦广场的企业文化相对年轻，更需

要一些有活力的年轻人加入，今晚来

咨询的求职者大部分是应届毕业生，

我们现场和他们进行了初步沟通，后

续将再和他们联系进行相关面试。”该

公司人力资源相关负责人晏聪聪告诉

记者。

“月光经济让招聘夜市“亮”起

来。受多方原因影响，我们将‘人才市

场’搬到商业广场，依托吾悦广场商业

综合体、第吾大道网红美食街和周边

社区的‘烟火气’为招聘会‘聚人气’，

为求职者和用人单位搭建了人性化、

多样化的人才供需服务平台，让公共

就业服务更接地气。”市人力社保局人

才交流和市场服务中心主任孙志锋介

绍。后续，该局还将依托吾悦广场安

阳街道城市驿站持续开展招聘周活

动，求职者可前往该驿站进行求职登

记，截止时间为8月5日。

据悉，一直以来，我市坚持将大学

生引育工作摆在战略性位置，积极搭建

平台载体，迭代升级大学生招引政策，

不断优化人才生态。今年首批“00后”

踏入职场，我市通过政府搭台“双线”引

才、为毕业生定制专属“云聘会”、创新

“校园人才大使”为企代言等形式“花式

揽才”，为我市争当高质量发展建设共

同富裕示范区先行标兵提供人才硬核

支撑。

本报讯（记者 陈成成 通讯员 吴雪

翔）时值盛夏，酷暑难耐，高温“烤”验着

坚守一线的广大新居民职工。连日来，

市新居民服务中心慰问组先后走访了

东山、飞云、仙降等街道多家企业，开展

“夏送清凉·关爱新居民”高温慰问活

动，让广大新居民职工在炎炎夏日里感

受到关爱。

7月29日，市新居民服务中心先

后来到浙江洁洁环保科技有限公司温

州分公司、瑞安市凯盛箱包有限公司、

瑞安市超康鞋材有限公司等企业开展

高温慰问活动。在洁洁环保，慰问组

看望了高温中坚守一线的新居民环卫

工人，并为他们送去洗发水、沐浴露、

花露水、毛巾、藿香正气水、风油精、清

凉油等用品。同时，慰问组详细了解

了新居民环卫工人的工作和生活情

况，叮嘱大家在高温下工作，要注意安

全，保重身体。

每到一处，市新居民服务中心慰问

组都细细询问新居民员工近期的工作

和生活情况，感谢他们加班加点辛勤工

作，叮嘱他们最近天气炎热，一定要注

意防暑，保重身体。凯盛箱包一位新居

民员工说：“想到有这么多人记挂着我

们，心里凉丝丝的，天气似乎也就不那

么热了”。

连日来，市新居民服务中心还开展

了以“暑期慰问送关怀 守护安全伴成

长”为主题的暑期慰问活动。慰问组一

行先后走访慰问了东山、仙降等地新居

民子女，为孩子们送去了水杯、小风扇、

五子棋等生活、文娱用品，收到礼物的

孩子开心不已。王逸轩小朋友今年8

岁，安徽安庆人，他的父母在瑞安工作

了10多年，一直将王逸轩带在身边，幼

儿园、小学都在瑞安就读。“在瑞安生

活、工作了这么多年，企业和有关部门

对我们都非常关心，我们一家已经完全

融入了第二故乡的生活，在这里生活得

很开心。”王逸轩妈妈告诉记者。

此次“夏日送清凉”走访慰问活动，

进一步贴近了新居民的心，让新居民及

其子女感受到党和政府的关怀，切实增

强了辖区新居民归属感、获得感和幸福

感。市新居民服务中心相关负责人表

示，一直以来，新居民为瑞安经济社会

发展和城市建设贡献了力量，市委、市

政府及相关部门高度重视新居民及其

子女在瑞安生活、工作和学习状况，希

望通过一系列暖心措施，为新居民及其

子女创造更加和谐融洽的生活、工作与

学习环境，尽可能让他们在瑞安过得安

全、健康、快乐。

近年来，市新居民服务中心秉承

“共建第二故乡·共享美好生活”理念，

深入开展“办实事、解难题”专项实践活

动，践行为新居民服务的使命担当，让

新居民能更快更好地融入第二故乡。

本报讯（记者 陈成成 通讯员 吴雪翔）暑

期是中小学生溺水事故高发期。为进一步增

强新居民子女暑期安全防范意识，提高孩子

们自我保护能力，提升他们对第二故乡的归

属感和融入感，近日，市新居民服务中心联合

东山街道办事处、仙降街道办事处开展“防溺

水 护成长”儿童安全知识宣讲进企业活动，进

一步提高新居民儿童的安全意识，有效提高

他们预防溺水的自觉性和识别险情、避险的

能力。

“同学们，你们会游泳吗？平时都在哪里

游泳？”7月29日上午，东山街道瑞东社区的浙

江长城换向器有限公司会议室里，50多名新居

民子女正在聆听市壹诺义工服务站工作人员

孙丽云带来的“防溺水 护成长”儿童安全知识

讲座。孙丽云从“游泳注意事项”“怎样预防溺

水”“发现溺水如何正确施救与自救”等方面详

细讲解了防溺水安全知识，教育孩子们遇到紧

急情况时如何做到有效求救、有效施救，并要

求孩子们熟记防溺水相关知识。讲座结束后，

孩子们还在现场模拟练习发生意外情况时，如

何借用身边之物（如空塑料瓶、木棍、竹竿等）

对自己或落水之人施救。

通过防溺水知识讲解与实践相结合的活

动模式，孩子们初步了解水域自救与救人的

常识。讲座后，孩子们纷纷表示决不私自外

出游泳。

市新居民服务中心相关负责人表示，夏

季是中小学生溺水事故的高发期，通过举办

儿童安全知识讲座进企业活动，可以有效提

高新居民子女安全意识，掌握防溺水技能，减

少学生溺水事故发生，让溺水事故远离每一

个家庭。

边逛夜市边找工作

月光经济让招聘夜市“亮”起来
■记者潘虹通讯员储国成

“一边逛夜市，一边找工作，休闲娱乐的同时还能解决就业问题，很不错！”7月29日晚，“红色商圈逐

梦云江”瑞安市“510+行动计划”大学生暑期招聘夜市在吾悦广场举行，吸引了一波人流，一些求职者表示，

本来只打算来吾悦广场逛逛，却“一不小心”找到了工作，收获不错。

高温“送清凉”情系新居民
市新居民服务中心慰问一线新居民员工

“防溺水护成长”
儿童安全知识讲座进企业

【新居民】


