
本报讯（记者 金汝）8月13日上午，
汀田街道打造的东新科创园红色研学

基地迎来了首批学生：瑞安中学暑期社

会实践队深入体验科创园“创新引擎”

新景，了解汽摩配行业前沿动态，畅谈

未来职业生涯规划。

瑞中学子参观了东新产城展示中

心、温州（瑞安）智能汽车零部件特色产

业工程师协同创新中心、温州大学瑞安

研究生院等，聆听我市科创发展历程，

领略产业发展规划。东新科创园党支

部书记张国祥、温大瑞安研究生院院长

冯爱新结合我市汽车零部件历史沿革、

产业优势，畅谈未来汽车工业革命前

景，号召在场学子勇挑重担，在瑞安打

造“汽车高端部件及新能源汽车千亿产

业集群、中国汽车零部件先进制造之

都”的道路上，助力产业化、智能化的升

级变革。

参观学习结束后，学子纷纷表示，

此次活动增长了见识、开阔了视野、清

晰了目标规划，今后会在学习中加压奋

进，不断提升个人能力素质。

东新科创园是温州环大罗山科创走

廊南部“科创芯”，聚焦激光光电智能制

造、新能源网联汽车等千亿产业集群打

造。如何将东新科创园的科技创新资源

转化为优质科普资源，惠及广大青少年？

汀田街道以党建融入发展为核心，

依托东新科创园党群服务中心，在科创

园打造以“热爱创新、崇尚科学”为主题

的科创研学基地，最大化共享东新科创

园的优质科普资源。

汀田街道组织委员苏子芯表示，下

一步，该街道将扎实开展形式多样的

“园校结合”研学实践活动，为瑞安高年

级学子打造家门口的科创“红色学堂”，

丰富青少年的知识储备和业余生活，培

养学生的创新精神和科学思维。

为维护新就业形态劳动者工伤保
险权益，新业态从业人员可以单险种参
加工伤保险，滴滴师傅、外卖派送等人
员可以在平台企业注册地单险种参加
工伤保险，临时从事快递收寄、分拣、运
输、投递等人员可以在具有用人单位主
体资格的快递经营企业和基层快递网
点单险种参加工伤保险。就新业态从
业者关心的问题，记者进行了梳理。
具体涉及哪些新业态工种？
答：依据《关于加强维护新就业形

态劳动者权益保障的通知》（温人社发

〔2021〕135号）有关规定：通过互联网注

册平台注册并接单，提供网约车、外卖

或者快递等劳务的数字经济新业态从

业人员，新业态平台企业可以为该类从

业人员单险种参加工伤保险。

临时聘用人员可以参保吗？
答：快递业临时聘用人员可以单险

种参加工伤保险。快递经营企业应当

为快递业务量高峰时段临时聘用并建

立非全日制用工关系的从业人员单险

种参加工伤保险。

注意：与快递经营企业未建立劳动

关系且未按规定单险种参加工伤保险

的新业态从业人员，不适用《工伤保险

条例》《浙江省工伤保险条例》等法规。

新业态从业人员如何参保？
答：为保障因工作遭受事故伤害或

患职业病获得医疗救治和经济补偿，新

业态从业人员在从事劳动工作时，应要

求平台企业按规定单险种参加工伤保

险。

新业态从业人员申请工伤认定需
哪些材料？
答：新业态从业人员发生事故伤害

或患职业病后申请工伤认定时，除提供

《工伤保险条例》《浙江省工伤保险条

例》及其配套政策文件规定的证据材料

外，还需提供平台注册接单、与平台企

业的书面协议等从业人员身份条件的

证明材料。在多家平台企业从业的，各

平台企业应当分别为从业人员参加工

伤保险。

注意：平台企业和劳动者未建立劳
动关系且未按规定单险种参加工伤保

险的，不适用《工伤保险条例》《浙江省

工伤保险条例》等法规。 （记者 潘虹）

本报讯（记者 潘虹 通讯员 王芳）“我
们推出iPad社保业务点单服务，你只需提

供身份证，马上可以帮您办理。”日前，市

民王女士在市政务服务中心人社窗口办

理社保参保业务，窗口自助导办员主动上

前服务，快速帮其办理了业务，王女士连

连感谢。

据了解，市人力社保局安阳分中心面

向全市通办个人业务，人社窗口日常业务

量较大，群众等待时间较长，该中心推出

iPad社保业务点单服务，安排前台导办员

提供咨询回复、自助服务指导等服务，用

iPad为等待区群众办理社保业务，实现

100%窗口业务事项通办，让群众缩短办

事时长。

为提升人社数字化服务质量，该中心

还利用政务大厅智管平台设置30分钟等

待预警提示，动态显示办件量、办件效率，

为窗口服务提速提供数据支持。今后，该

中心将持续打造“线上办事为主、窗口办

事为辅、自助办事为补”的经办服务新模

式，提高移动端经办量，优化办事效率。

本报讯（记者 陈成成）8月 13日凌
晨，市中医院门诊护士蒋雪在完成当天紧

急核酸采样任务后，突发晕厥，后经医疗

机构救治，目前已无大碍。

蒋雪今年34岁，是市中医院门诊科

的一位护士。8月12日22时30分许，她

接到疫情防控特别机动队的紧急任务

——上门为几位外地返瑞对象进行核酸

采样。接到任务后，蒋雪穿好防护服、带

上必要的装备，于23时10分许出发，10

分钟后，她到达返瑞对象家，为3名对象

采集核酸。

8月14日上午，记者联系上蒋雪时她

回忆了当时的情况。“最近工作忙，休息得

不好，在当天出任务时，就感觉大汗淋漓，

起初还以为是穿了防护服的关系”。蒋雪

说，在完成采样任务返回的路上，一阵阵

晕眩袭来，同时也感觉到了胸闷，身上的

衣服都湿透了。她马上做了紧急处理，为

自己消毒后，来到空旷地，脱下防护服，原

以为会慢慢恢复过来，结果并没有。蒋雪

这才拿起电话向队长求助：“我有点不舒

服，胸闷、头晕⋯⋯”话还没说完，人就晕

厥了。电话那头的市疫情防控特别机动

队相关负责人急得不行，马上拨打与蒋雪

共同出任务的其他队员。很快，他们找到

了晕厥的蒋雪，并将她送到医院。

医生初步判断，蒋雪是由于高强度的

工作，加上穿着防护服连续上下楼，又累

又闷导致的突然昏厥。经过吸氧以及输

液后，她的体力慢慢恢复。13日凌晨4时

许，蒋雪的家人将其接回家休息。

令人料想不到的是，13日清晨7时

45分许，蒋雪又出现在门诊岗位上。护

士长马上安排其他人顶班，并让她赶紧回

去休息，蒋雪却说：“今天本来就是我当

班，如果缺席了，就又得其他同事顶上，他

们也同样辛苦同样需要休息。”最后，院领

导下了“强制休息令”，她这才回家休息。

8月14日，蒋雪表示，目前身体已经

恢复良好，希望可以早日回到岗位。“我只

是众多医护人员中的一员，大家都奋战在

抗疫一线，我们的念想只有一个，就是让

疫情尽早结束。”蒋雪说。

据了解，疫情防控特别机动队于今年

3月组建，主要由公安和卫健部门工作人

员组成，实行实体化办公，24小时值班值

守随时待命，确保在应急情况下团队成员

能够立即成团、高效沟通、有效衔接。特

别机动队平时负责轮训推演，战时立即投

入战斗，主要从事核心密接、密接、次密接

的排查管控，重点做好流调溯源、核酸采

样送检、转运隔离等工作。自组建以来，

这支特别机动队快速反应、主动担当，已

完成多例省外流入阳性和混管初筛阳性

等重大疫情防控任务，筑牢疫情防控应急

“防火墙”。

人员信息采集后，庞大的数据源

如何才能发挥其最大效果？对此，我

市在全省率先打通公安、住建、新居民

数据通道，建成实时更新、共享互通的

数据“一张网”。

“信息壁垒”打破之后，三部门工作

人员的精力从繁重的报表中解放出

来。以前流动人口底数不清，数据流转

困难、权责边界不清，现在通过数据共

享，在手机平台上轻轻一点，各种信息

一清二楚，并且可以随时完善，大大减

少了工作量。

感受最明显的就是基层网格员。

以前，流动人口信息数据是网格员一

条条“跑”出来的，工地人员流动性大，

需人工重复性上门核实。依托“明镜

系统”智能感知、自主申报、闭环处置

等功能，网格员从“采集工”变为“监督

员”，以往每 3个工地就得配备 1名网

格员，现在 1 名网格员至少可监管 10

个工地，人均工作量下降70%左右。

不仅如此，该平台还在疫情防控

中大显身手，通过公安大数据平台分

析，针对疫情期间戴口罩识别困难问

题，开发“精准防疫”功能，自动识别口

罩佩戴情况并实时回传相关部门，目

前已协助查处违反疫情防控规定行为

120起。同时，海量数据实时反哺住建

部门，依托“明镜系统”，助力恶意讨薪

事件处置。

前端社会主体精准处置、中端网

格员严格把关、后端管理部门“闭环”

监管，流动人口治理“明镜系统”数字

化平台有效畅通基层“毛细血管”，破

解网格力量薄弱、数据多头填报等难

点。目前，试点工地流动人口登记率

均达 96.6%，较之前提升 37%左右，形

成了可复制、可推广、可借鉴的流动人

口治理“瑞安模式”。
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让流动人口治理如明镜般透亮

我市打造“明镜系统”数字化平台
■记者陈丹丹

人员进入工地，“一站式”感知设备立即启动，筑起平安防线；外来务工人员首

次进入工地，通过支付宝扫码，快速完成居住信息自主申报⋯⋯

流动人口是经济发展活力的“风向标”，也是社会和谐稳定的“晴雨表”。今年

以来，我市探索流动人口“社会化+智能化”协同应用实践，率先打造流动人口治

理“明镜系统”数字化平台，以“小切口、大场景”“小单元、微循环”为思路，推动实

现全域流动人口精密智控。目前，该系统已在全市15个建筑工地试点使用。

“自从在工地出入口安装了‘一站式’

感知设备，人员进出时自动打卡，流口信息

登记起来简单省事，准确率又高。”昨日，在

我市巾子山区块改造提升工程（一期）建筑

工地，负责人韩晓峰说起“明镜系统”数字

化平台时，啧啧称赞。

一直以来，信息采集是流动人口管理

的一大难题。市公安局人口服务管理大队

相关负责人介绍，我市现有流动人口60万

人，由于流动频繁、人员复杂，他们在给瑞

安产业发展带来红利的同时，也给社会治

理带来挑战。

以数字化改革为突破点，今年以来，我

市打造高效便捷、多维采集的流动人口治

理“明镜系统”数字化平台，实现流动人口

信息应采尽采，确保流动人口“底数清、情

况明”。

“‘明镜系统’寓意透明，希望流动人口

治理如明镜般透亮，让基层治理的弊端无

处躲藏。”据该负责人介绍，目前该平台将

建筑工地作为“小单元”持续深耕细作，形

成智治“微循环”，推动流动人口治理触角

横向到边、纵向沉底。

在信息申报上，公安部门对试点工地

进行集成汇总、统一编码，形成“一企一

码”。开发支付宝扫码智能申报系统，外来

务工人员扫码即可自主申报，实现流动人

口信息采集从被动采、人工采向主动采、智

能采转变。

“全市目前有在建工地项目380余个，

关联流动人口达10万余人，‘一站式’感知

设备安装成本低，给企业带来了极大便利，

并减轻负担。”该负责人算了一笔账，以往，

建筑企业至少需支出设备成本1.2万元，而

安装“明镜系统”，一家企业只需花费3500

元，就可实现人员信息“底数”一目了然。

摸清“人员底数”
实现从“人工管”到“智慧治”

打破“信息壁垒”
实现从“多头管”到“共同治”

完成紧急核酸采样任务后晕厥

市中医院一护士收到“强制休息令”

东新科创园“长”出红色科创研学基地

护航瑞城学子逐梦前行

iPad点单“线上办”
市人力社保局窗口靠前服务提质增效

滴滴师傅、外卖小哥等新业态从业人员
可单险种参加工伤保险

建筑工地人员出入口工作人员开展线上监管工作人员开展线上监管

参观协创中心参观协创中心

市人力社保局窗口靠前服务市人力社保局窗口靠前服务

【平安瑞安】


