
最新闻最新闻2 2022年9月19日 ▏星期一 ▏责任编辑 张翔 ▏编辑 林瑞蓉

本报讯（记者 项颖 通讯员 吴小媚）3

分钟，可以讲一个怎样的故事？

“今年，街头村积极推进瑞安市‘无疫

社区（村）’建设，切实守好防控‘小门’，筑

牢疫情防控基层堡垒……实现疫情向好、

舆情可控、社情平稳！”9月16日，在仙降

街道街头村，该村党支部书记余仁业从

“无疫社区（村）”建设说起，讲述了今年该

村是如何多措并举，在除险保安工作中结

出累累硕果。

讲故事的人语气高亢，来自仙降各村

社的听众们聚精会神。

9月15日，以除险保安为主题的仙

降街道2022年第三季度村社主题擂台

赛火热开赛。当日上午9时10分，辖区

24个村社书记统一前往仙降横街村、街

头村观摩学习，开展村社互看互比，进一

步找差距、补短板、促提升。次日上午，

在街道办事处一楼会议室，24个村社书

记依次上台述职，讲述村内除险保安的

“故事”。

仙降村将全村划分为3个大网格、53

个微网格开展除险保安工作，今年共检查

生产企业375家次、出租房2890家次，责

令整改问题39个，实施停电整改33家，

有效夯实村内平安建设基础；横街村今年

被列为温州“安全隐患较多”问题村居，针

对人多难管、房多难整、村大难治三大痛

点，该村通过实施除险保安专项行动、数

字消防、全民宣传等举措，在2个月内彻

底整改消防隐患问题，村容村貌大幅提

升，成为温州和瑞安消防安全现场会的典

型，亮点突出，成效明显……

24个村社书记讲述的24个平安建设

“故事”，绘出了一幅民富与民安齐头并

进、和谐发展新图景。

现场，由街道党建办牵头组建的除险

保安专项考核组对各村社的消防整治、社

会治安、防汛防台、疫情防控、信访维稳等

方面进行综合评分；仙降街道党工委书记

何志友根据各村“故事”逐村点评。

据悉，比拼结果排名前三的村社被评

为“季度优胜村社”，按照街道“村社擂台·
三比三看”活动方案的“红旗先进、黄旗后

进”挂旗督战措施，三个村社挂红旗，并在

村社主职干部积分制管理中予以加分；每

季度竞比排名折算后纳入村年度考核，挂

钩主职干部综合考绩。

“平安是最大的民生，它包含着老百

姓最朴素的愿望，也折射出一个地方的治

理能力和水平！”仙降街道相关负责人表

示，眼下瑞安“喜迎二十大 除险保安临战

行动”正如火如荼开展。伴随着行动的号

角声，仙降坚持“预”字当先、“实”字托底，

纵深推进整治行动，各领域深入查找高层

建筑安全、自建房（出租房）安全、道路交

通安全、特种设备安全、燃气安全等领域

存在的问题和短板，全力打好除险保安组

合拳，营造安全、稳定、和谐的生产和居住

环境。

村社作为街道最基层的组成单元，除

险保安工作做得是否到位，跟街道平安建

设工作息息相关。“今年第三季度擂台赛，

我们特地以除险保安为主题，旨在让除险

保安工作出色的村社分享经验，工作不足

的村社学习取经，从而促进全街道除险保

安工作再上新台阶。”仙降街道相关负责

人说。

今年以来，仙降着眼全域，以强化党

建引领为主线，持续推进“共享社·幸福

里”建设，让“共享”和“幸福”在仙降落地

生根，让群众享受落到实处的幸福。平

安是幸福最基础的底色，下一步，仙降街

道将以除险保安临战行动为总抓手，凝

聚起防风险、保平安、护稳定的强大合

力，推动除险保安和基层治理能力水平

全域提升、全面进步，营造安全稳定的区

域环境，提升人民群众的获得感、幸福

感、安全感。

企业职责扛在肩上
将医生治病原理融入企业管理

李伟良毕业于温州医科大学，曾在温

州市中心医院（原温州市第二人民医院）工

作。2008年，准备出国留学的他做出了人

生的重大选择——从医生“切换”为企业

家。

“我原本打算去德国留学深造，学成回

国从事医疗器械制造。在与妻子和岳父探

讨这个话题时，我觉得他们的建议有道理，

我们的家族企业也是从事机械制造，原理

是相通的，我决定去企业实现梦想。”李伟

良说。

李伟良口中的家族企业就是“胜华

波”，由王上胜、王上华、王上波三兄弟于

1986 年创办，胜华波集团有限公司于

2004年12月组建，同时成立浙江胜华波

电器股份有限公司，主要生产汽车电动刮

水器总成、汽车座椅电机、发电机等汽车电

器。李伟良是王上华的女婿。

从医院到企业，角色转换初期，李伟良

很不适应，整整做了一个星期的噩梦，他经

常梦见自己给病人做手术，手术刀却找不

到了，在梦里急得哭了。“产品出现问题就

像人生了病，把产品当成病人，那我就还是

医生！”他认为，产品质量出现问题或生产

出现故障，就好像人得了病一样，需要找到

疾病症结所在，再对症下药，这跟医生治病

的原理是一样的。

找到了自身定位，李伟良把首站选在质

量部。进入企业两年多来，他以“问题产品

诊治”为突破口，通过问题上溯寻找原因，从

现象中深入了解本质，再倒逼整改问题，从

而提升产品质量和品质。找到管理企业的

感觉后，他转战销售部，跟着当时的销售副

总在全国各地跑市场，一步步摸清了公司的

销售网络、合同协议等要点。光是这些，他

觉得还不够，于是他成立“成本分析”团队，

在财务报表的基础上，深度“解剖”产品成

本，成功测算出产品每个部件、每个零配件、

每个环节所需的人员、工艺、能源等成本，建

立了完善的成本分析模块，为企业降低生产

成本提供精准的数据支撑。

就这样，李伟良把学医掌握的原理和

精神，慢慢融入企业生产管理，在提升产品

质量的同时，有效降低生产成本。

如今，公司已成为全球汽车巨头通用

等世界500强企业的供应商，是汽车电器

细分领域的领先者，但竞争依然存在，尤其

是在疫情等大环境影响下，不稳定因素很

多。在李伟良看来，虽处逆境但不能屈服，

公司产品涉及范围广，可以根据市场变化

调整生产模式，转危为机，在逆境中提升

“内功”，迎战市场新需求。

员工需求记在心里
为新瑞安人发声代言

说起自己在企业的成长过程，李伟良

特别提及了岳父和叔伯的谆谆教导。三位

长辈对工作的激情、对民族品牌的意识，尤

其是对员工的关心，让他深有感触。

“企业如今的成就是我们员工创造

的。”李伟良说，三位长辈时常把这句话挂

在嘴边，他们将企业今天的辉煌归功于员

工，正是他们对员工的关心、关爱，员工也

真正把公司当成“家”，用心工作，默默奉

献。目前，胜华波公司工龄达30年以上的

员工有20人，25年以上40人。

在企业管理过程中，李伟良秉承“优劳

优待员工”的企业文化，时常进车间找员工

聊天，倾听他们的心声，尽可能满足他们的

工作和生活所需，为员工提供物质和精神

上的关爱。

作为企业家，他是心系员工的“大家

长”，有了“人大代表”这个身份后，他还成

了新瑞安人的“代言人”，为新瑞安人安居

乐业建言献策是他履职的主要方向。李伟

良认为，员工是企业和经济发展的推动力，

瑞安民企员工中新瑞安人居多，近年来招

工越来越难，这主要是因为如今各地生活

水平提高，地域收入差距减少，要想留住员

工，不只是工资待遇，还需让他们在瑞安有

获得感、幸福感、安全感。

作为温州市、瑞安市人大代表，履职期

间，他多次提议提高和改善新瑞安人住房、

就医、就学、公交出行条件等方面的意见建

议。同时向民营企业家呼吁，把企业与员

工视为命运共同体，实现共建共享共赢，从

而达到企业与员工共同富裕。

“这些年，政府在保障新瑞安人住房、

子女就学等方面出台了很多政策，为企业

招工提供了底气，作为企业届人大代表，我

特别欣慰。”李伟良说。

结束采访离开胜华波公司时正值下班

时间，安静的厂区一下子热闹起来，员工三

五成群，边走边聊，笑声不绝于耳……

人民嘱托落在实处
从关注企业到关心民生大事

“人大代表这个身份就像一双眼睛，一

只眼督促我提升自身修养，配得上人大代

表的身份，一只眼提醒我关注身边的人和

事，为民生发声。”说起当选人大代表的感

受，李伟良如此形容。

李伟良清楚地记得当选温州市人大代

表后的第一次履职经历。在走访接待群众

过程中，有人向他反映，塘下高速出口附近

有一个石材加工点，非法占用绿地，既降低

了环境品质又有安全隐患。经过实地调

研，李伟良发现该地处于瓯海和瑞安的交

界地带，处置难度大，为此，他通过温州市

人大提出意见，希望有关部门予以处置。

在瓯海、瑞安两地执法部门联合调查后，该

非法加工点被取缔，绿地得以恢复。

群众反映的问题得到解决，李伟良觉

得自己的责任更大了。在履职期间，他积

极参与代表培训、会前视察、会商会议等活

动，经过培训和参会学习，他思想站位得到

提升，关注民生的范畴更大了。

他说，随着温瑞一体化的进展，瑞安都

市能级不断提升，常住人口数量将持续增

长，由于大型、超大型城市综合体规模大，建

设数量不多，并不能很好满足市民的日常需

求，且在节假日期间极易出现人群拥挤、周

边道路车辆满负荷等现象。因此，他建议，

推行以社区综合体为链、城市综合体为坠的

模式，形成完善的、大小规模兼具的综合体

商业链，方便人们消费、休闲、娱乐，为全面

打造“青春都市·幸福瑞安”添砖加瓦。

“我始终牢记人大代表这个‘沉甸甸’

的身份，希望把人民对我的信任和期盼，转

换为前进路上的正能量和精神财富。”李

伟良说。

本报讯（记者 陈丹丹/文 通讯员 施明

海 钟向峰 李素珍/图）弘扬科学精神，普及

科学知识。9月15日上午，“喜迎二十大，

科普向未来”全国科普日瑞安主场活动在

市青少年活动中心（明镜公园东首）拉开帷

幕。热火朝天的科普互动、琳琅满目的前

沿技术成果展示……科普大篷车“开”进公

园，给市民带来了全新的科普感受和体验。

上午9时，活动现场一片热闹景象，百

米“流动科普画廊”主题展板一字排开，《喜

迎党的二十大，新时代新成就》《食品安全

知多少 安全底线要守稳》等科普内容吸引

不少市民驻足观看。另一侧，儿童创客木

工、VEX机器人互动性体验、起迪科技3D

模型展示等11个科普展区前围满了前来

“打卡”的学生，欢笑声、赞叹声此起彼伏。

在科普志愿者的指导演示下，孩子们

不仅近距离感受到科普实验的乐趣，也沉

浸式地体验了一番。“原来科技离我们一点

都不远，这次科普日活动让我们‘零距离’

体验科技的神奇，感受科技的无穷魅力。”

参加活动的市虹桥路小学学生曾晏然说，

亲手操作、亲身体验、亲切互动，让大家在

边玩边学中产生了对科学浓厚的兴趣。

当天的启动仪式上，参会领导为工泰

电器有限公司等11家企业科协授牌。作为

此次接牌企业之一，浙江起迪科技有限公

司工作人员缪茜茜介绍，起迪科技是一家

研发、生产3D打印机的高新技术企业，科

技创新是企业未来发展的重要推动力，企

业科协的成立恰逢其时，将为企业的科技

创新提供一个很好的平台，整合各方资源，

助力企业开展科技创新、攻克技术难关。

近年来，市科协把建设企业科协作为

科协组织向基层延伸的重点工作和突破

口，进一步夯实科协的基层组织基础。此

次11家企业科协成立，旨在拓宽科协与企

业联系的渠道，为更好地服务企业科技创

新、服务广大科技工作者创造了有利的条

件。市科协有关负责人表示，接下来，市科

协将组织会员单位开展技术交流、学术研

讨、专业知识培训、职工技能大赛、合理化

建议征集等活动，为企业转型升级和创新

服务发挥更大的作用。

记者了解到，此次全国科普日活动为

期一周。期间，我市将汇聚多方科普资源、

协同社会各方力量、动员广大科技工作者，

深入新时代文明实践中心、党群服务中心、

社区服务中心、学校和企业等阵地，开展多

形式、广覆盖的科普宣传联合行动，激发群

众特别是青少年学科学、爱科学、用科学的

热情，在全社会进一步营造“人人都是科普

之人、处处都是科普之所”的良好氛围。

市第十七届人大代表李伟良——

企业职责扛在肩 民生幸福记在心
■记者 苏盈盈

从医生到民营企业“掌舵人”，他将学医诊治的理念融入企业生产管理，全过程剖析找“病症”，继而“对症下药”

彻底“治疗”，提升产品品质，做强做大品牌。作为人民选出来的“代言人”，他始终坚持“人民选我当代表，我当代表

为人民”的初衷，将人民嘱托记在心中，围绕民企发展、民生实事积极建言献策，用实际行动践行人大代表的责任与

初心。

他叫李伟良，是瑞安市第十七届人大代表、浙江胜华波电器股份有限公司总经理。他将学医、从医过程中积累

的精准、细致用于企业管理、代表履职，实现医生、企业家、人大代表这三种角色文化内涵的有机融合。

人物名片
李伟良，男，1981 年出生，无党派人士，

2009年入职浙江胜华波电器股份有限公司，

现为公司总经理。近年来当选温州第十三

届人大代表、瑞安市第十六届人大代表、瑞

安市第十七届人大代表、瑞安市第十七届人

大常委会委员，获评“2018 年度瑞安市优秀

人大代表”“2019 年度温州市新时代两个健

康先行区创建工作先进个人”。

李伟良在工作李伟良在工作（（记者记者孙凛孙凛//图图））

瑞安科普

科普大篷车“开”进公园
我市举办我市举办20222022年年““全国科普日全国科普日””活动活动

24个“故事”绘出民富、民安新图景

仙降街道第三季度
村社主题擂台赛火热开赛

智创仙降
RUI BAO

互看互比现场

学生互动体验学生互动体验

代表风采
RUI BAO


