
本报讯（记者 吴戌慧）9月 18日下
午，我市在大南新兵训练基地，举行

2022年度秋季入伍新兵欢送大会暨“从

戎之剑”赠剑仪式。此次大会通过线上

直播的方式，吸引了8000人次新兵家长

和广大市民同步收看。

15时许，141名新兵身穿迷彩服、胸

戴红花、肩披绶带，精神抖擞，英姿勃发，

迈着整齐划一的步伐穿过“从戎门”入

场。随后，奏唱国歌、入伍宣誓⋯⋯经历

为期18天的役前集中教育训练，一张张

洋溢着青春气息的脸庞，已然摆脱了当

初的稚气，展示出新生代士兵的自信与

刚毅。

现场还举行了赠剑仪式，新兵们依

次上台接受“从戎之剑”。“亮剑！——听

党指挥！能打胜仗！作风优良！”赠剑完

毕后，新兵们高喊誓言、庄严亮剑，令人

心潮澎湃。据介绍，“从戎之剑”是浙江

省军区为激励全省应征青年保家卫国、

奋勇向前而限量定制的荣誉之剑，采用

“汉剑”制式，剑身简约、硬朗，代表中国

军人忠诚、坚毅、勇敢的精神气质。市人

武部相关负责人表示，向入伍新兵赠送

“从戎之剑”，就是把亮剑精神灌注给新

兵，帮助他们系好军旅“第一颗扣子”，把

尚武精神熔铸进他们的军旅生涯。

云端送行，依依深情。这场别样的

送行仪式，不仅一“解”新兵家长的思念

之情，让家长透过屏幕感受孩子的成长，

而且极大地激发了新兵及其家人的荣誉

感和自豪感。当天，新兵董杰克的家长

准时守在直播屏幕前，在众多新兵中找

到儿子的身影后，他红了眼眶：“皮肤晒

黑了，眼神更坚定了。”他说，孩子马上就

要离开家乡参军入伍，通过手机看到震

撼的新兵欢送场面，为儿子的选择感到

骄傲。

仪式上，市人武部政委魏振好寄语

广大新兵，希望他们到部队后，为保卫祖

国、建设祖国贡献自己的青春和力量，为

国防事业建功立业，为家乡父老增光添

彩。

据了解，今年秋季征兵工作开展以

来，市人武部严格政治考核，严肃征兵纪

律，严密组织实施，广泛动员适龄青年踊

跃报名参军，并综合学历、专业等要素，

严格挑选、层层把关，最终确定入伍新兵

141名，其中入伍新兵中大学毕业生比

例创历史新高。据悉，9月19日起，141

名新兵带着家乡人民的殷切期望，陆续

踏上征程，奔赴全国各地，到军营报到。

本报讯（记者 金汝 通讯员 潘旭莹）
四坦村主干道树木生长茂盛，有些环绕电

线杆生长，甚至蔓延到住宅附近，存在安

全隐患，影响居民日常生活。接到村民的

反映后，四坦村党员干部立即安排修剪树

木，调整枝条生长方向。

这是莘塍街道加快党建引领“共享

社·幸福里”建设的一个剪影。今年以来，
该街道深化“民呼我应”机制，抓实抓细

“关键小事”，切实打通公共服务“最后一

公里”，让群众的幸福感更有质感。

日前，走进时代·柏悦小区“悦书舍”
图书室，10来名小读者捧着一本本书，沉

浸在知识的海洋里。据悉，“悦书舍”是小

区住户一起创办共享的，住户自发将自家

的闲置书籍放在这里供邻里借阅挑选。

小区党支部书记兼业委会主任张春

梅说，往日闲置的架空层，经过“共享社·
幸福里”创建，摇身一变成为健身房、共享

书吧、书画室、乒乓球室等多功能场所，涵

盖了党建驿站、图书借阅、运动健身、休闲

行动、健康诊疗等10项功能，变成小区的

“人气打卡地”，获得了居民的好评。

推进资源共享、多元共治、事务共办，

办好群众关注的“关键小事”，这样的故事

还有不少。莘塍街道通过“共享社·幸福
里”建设，将群众需求与服务供给精准对

接，让“共建共享”理念深入人心。

六坦沥贯穿莘湖社区新湖春晓小区，

过去因建设小区湖心亭，河道被筑堤截

流，导致积淤严重，漂浮物遍布，住户要求

河道治理的呼声强烈。莘湖社区、七坦经

合社、小区党支部联合业委会、物业召开

“书记茶话会”，并将房开公司、莘塍街道

治水办链接到河道治理工作中。如今，六

坦沥河水清澈，两侧高楼林立、绿树成荫。

“‘书记茶话会’，就是将‘共享社·幸福
里’创建单位的党组织书记及业主代表聚

集在一起，将各自工作中遇到的重点、难点

问题摆在桌面上，共同梳理研究解决，群策

群力，实现‘一事一议一成效’，切实为民办

实事。”莘湖社区党支部书记叶其春说。

民生无小事，枝叶总关情。对群众来

说，幸福就是从每一处设施的完善、每一

点服务的改进中，一点一点累积而来。据

了解，今年该街道“共享社·幸福里”创建
涉及基础设施、交通出行、环境改善等“关

键小事”已全部完成。

本报讯（记者 潘虹 通讯员 储国
成）“这里招哪些岗位呀，刚毕业的大

学生可不可以？”9 月 17 日晚，“聚人

才·兴产业·创未来”2022 年瑞安市人
才招聘月——忠义街夜市招聘会火热

开启，“挑灯觅才”诚意满满。前来咨

询的求职者络绎不绝，一些长辈也饶

有兴致地帮自家晚辈咨询。

熙熙攘攘的人群中，不少人用手机

将企业招聘的信息拍下。“晚上带孩子

出来逛逛，看到人才夜市，就过来看一

下，先将招聘信息拍下来，后续再慢慢

咨询。”李女士告诉记者。

当晚的招聘会，不仅吸引了逛夜市

的群众围观，也有不少求职者特意前

来。金同学和徐同学是绍兴某高校应

届毕业生，当天与两位同学一起，专程

来找工作。金同学告诉记者，“我们是

会计专业，想找一些专业对口的岗位，

此前在网上看到招聘会信息，特意赶

过来看看。”

郑同学是温州职业技术学院的应

届毕业生，“我学的是自动化专业，但

是作为女生希望找一份偏文职类的工

作，今天看到一些企业有招聘储备干

部岗位，我打算去投简历试试。”郑同

学表示。

当晚，20 家瑞安知名企业设置招

聘摊位，以机械制造、汽摩配企业为

主，提供岗位790个，涉及生产制造、市

场营销、生产运营、行政后勤、技工、人

事文员、财务审计等几十个工种。华

峰集团有限公司招聘专员蔡天宇告诉

记者，现场招聘效果还不错，前来询问

的应届毕业生和普工都有，他们都留

下了求职信息，后续会再跟进。

据悉，此次招聘月采取线上为主、

线下辅助的模式，线上以瑞安人才网和

瑞才网为平台，开辟招聘求职、实习岗

位、“510+行动计划”和惠企补贴四个栏

目，让企业实时发布、更新岗位信息，求

职者不仅可以全面了解引才政策，还可

以实时线上咨询薪酬待遇等信息，并为

企业一对一量身出具惠企政策诊断书，

为企业申报补贴提供咨询。

受新冠肺炎疫情影响，此次人才招

聘月线下招聘会由以前的大型集中招

聘变小型多场巡回，市人力社保部门

每次组织 10到 20 家不同企业参会，根

据企业分布和用工需求，前期分别前

往瑞安新外滩、塘下全民健身公园等

地，并辅以线上直播在线推介企业相

关信息。

市人力社保局相关负责人介绍，今

年夜市经济很火，所以尝试将线下招

聘会“白改黑”，将招聘时段转移到夜

晚，很受企业和求职者欢迎。据统计，

截至9月 17日，全市共有202家企业参

加双线招聘，提供岗位3108个，收到简

历611份。

据悉，一直以来，我市坚持将大学

生引育工作摆在战略性位置，积极搭

建平台载体，迭代升级大学生招引政

策，不断优化人才生态。今年首批“00

后”踏入职场，我市通过政府搭台“双

线”引才、为毕业生定制专属“云聘

会”、创新“校园人才大使”为企代言等

形式“花式揽才”，为我市争当高质量

发展建设共同富裕示范区先行标兵提

供人才硬核支撑。

本报讯（记者陈成成通讯员陈海卯）
作为全省应急管理领域首批“一地创新、全

省共享”应用试点，9月13日，国网瑞安市

供电公司联合市应急管理局共同打造的

“电安星”——安全生产电力大数据分析应

用平台主界面完成开发并上线试运行。目

前，该平台已实现对全市648家重点管控

企业进行监测、预警并下派工单，实行现场

闭环管理，全力筑牢安全生产防线。

长期以来，瑞安工业企业安全生产监

管和自然灾害风险防范存在监管对象底数

不清、监管人员力量不够、监测预警渠道不

广等难点堵点。“电安星”应用充分发挥电

力大数据覆盖面广、实时性强、准确性高的

优势，以电力波动为切入点，通过对接用电

客户，摸清企业底数；监测用电异常，呵护

用电安全；监测风险指数，服务突发状况。

另外，以灾前防范为着力点，健全重点单位

保供电、行道树影响线路应急处置、老旧房

住人转移等机制。以战时保安为关键点，

强化灾时地下配电房积水应急处置、易涝

点积水预警处置、战时供电线路抢修、森林

火灾电力线路应急处置等机制，有效提升

应急处置执行力。

据介绍，“电安星”基于瑞安能源大数

据中心打造，聚焦安全生产智能监管和自

然灾害风险防范两大应用领域，主要针对

涉电安全事件高发频发问题。该项目主要

以电力数据辅助精准监管为创新切口，融

入应急、公安、资规、气象、水利等部门数

据，充分发挥电力数据资源、数据共享和创

新应用优势，促进电力业务与地方应急管

理业务多跨协同，推进应急管理数字化改

革，最终形成“一套协同机制”“一个数据

仓”“一张图底座”“一个驾驶舱”“两个多跨

应用场景”的“1+1+1+1+2”全市安全生产

智治体系。截至目前，该系统已将瑞安

13534家工业企业、529家老旧房、97处地

下配电房、229家保供电单位、2237处低

洼路灯、78处易受行道树影响电力线路纳

入实时动态监管。

在此之前，国网瑞安市供电公司与市

应急管理局签订“电力助应急、应急帮电

力”战略合作协议，围绕智慧应急、智慧监

管、防灾减灾、社会应急联动、涉电安全生

产等领域共同探索政企合作新模式，充分

利用各自优势资源，以数据共享和创新应

用支撑应急管理安全监管工作和电力高质

量发展。

“平台上线后，能切实提升全市防范化

解重大安全风险能力，提高自然灾害灾情

分析研判水平，解决传统应急风险预警体

系中存在的问题。”国网瑞安市供电公司相

关负责人说。

下一步，合作双方将进一步发挥市政

府专班机制，加强工作统筹效能；进一步迭

代升级应用，优化算法模型提高监测预警

灵敏度；进一步密切沟通协调，提高数据共

享实时性，提升“电力助应急、应急帮电力”

场景应用深度和广度，通过政企内外联动

互通，协同推进全市应急管理体系数字化

改革，为科学有效防范化解安全风险提供

有力保障。

本报讯（记者 苏梦璐）每年 9月的
第三个星期六为全民国防教育日。日

前，陶山镇国防教育日活动暨赠书仪式

在第九中学举办，进一步普及国防知

识，增强师生国防意识，弘扬爱国主义

精神。

活动在国防升旗仪式中拉开序幕，

“重温历史，是为了深刻认识过去，更好

走向未来。你们是肩负振兴中华神圣使

命的一代，一定要永远记住历史赋予你

们的这个光荣而伟大的使命⋯⋯”活动

中，陶山镇人武部部长朱余同作国防讲

座，向全校师生讲述“国防教育日”的来

历，国防强弱与经济发展、社会安宁的重

要关系等，并向学生发出倡议要从身边

做起，从小事做起增强国防意识。随后，

陶山镇人武部还向学校捐赠了红色书

籍，组织学生参观国防教育宣传板。

“通过一系列活动的开展，我校全

体师生接受了一次次生动的国防教育，

增强了国家安全意识和忧患意识，起到

了良好的教育效果。国防教育是德育

工作的一项重要内容，在今后的工作

中，我校会继续加强国防教育工作，通

过形式多样的活动，扎实、有效地强化

学生国防观念，培养学生国防意识，帮

助学生树立正确的世界观、人生观、价

值观。”该校负责人表示。
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大数据化解安全风险
“电安星”平台上线
实现对全市648家重点管控企业闭环管理

日场改夜场、集中变巡回

瑞安人才招聘月“挑灯觅才”诚意满满

赠“从戎之剑”，送新兵入伍！

我市141名热血青年奔赴军营

让民生幸福无“微”不至
莘塍办好“关键小事”提速“共享社·幸福里”建设

国防教育走进市第九中学

整治后的六坦沥整治后的六坦沥赠书仪式赠书仪式

我身边的数字化改革


