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共富路上有“莘”人
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瑞安市党代表、四坦村党支部书记冯存武：
党的二十大报告部署的新举措、新任务，让我们

心潮澎湃。作为一名村干部，我深知新时期责

任更重、压力更大。今后，我会切实把党的二十

大精神转化为村集体发展的内生动力，在政治

上坚定自觉，在工作上开拓创新，在作风上廉洁

自律，以群众为核心，为村民谋福祉。为保障村

民基本生活及休闲需求，我村正在积极推进“共

享社·幸福里”建设，包括加快村民安置留地建

设，落地居家养老服务照料中心，谋划党建远教

综合公园，修缮文体活动设施等，丰富村民日常

生活，提升生活幸福感、满意度。

本报讯（通讯员 林明铎 记者 金汝）10

月25日晚，莘塍街道成人非洲鼓公益培训

班开班，吸引了当地 30 名音乐爱好者参

加。

培训中，指导老师黄发雷结合非洲鼓

的演奏方法，采用交流互动式的授课方

式，讲解非洲鼓的基本持鼓姿势和打法技

巧。学员在老师的指导下，逐渐掌握鼓点

的规律，很快找到感觉，迅速融入到欢乐

的节奏中，享受着打击乐的快乐。

据悉，此次培训共开设 10 节课，每周

二19时至20时上课。

活动主办方表示，通过搭建非洲鼓学

习、交流公益平台，引导居民积极参与快

乐健康的文艺活动，让学员体验独特的音

乐魅力，丰富莘塍居民的业余文化生活。

本报讯（记者 金汝 通讯员 潘旭莹 林

明铎）10 月 25 日上午，位于莘塍街道的社

区“田野中餐厅-邻里食堂”正式揭牌，吸

引 100 多名老人前来享用午餐。据悉，这

是瑞安首家社区“田野中餐厅-邻里食

堂”，当地老人、低保户凭“邻里卡”可享受

优惠套餐。

为深化“共享社·幸福里”建设，莘塍街

道聚焦“一老一特”，开设“田野中餐厅-邻

里食堂”。按照合同约定，办理“邻里卡”的

老人可在田野中餐厅，按年龄段享受不同

程度的优惠套餐，其中90周岁以上老人与

低保户的优惠力度最大，每餐最低仅 5

元。此外，针对身体不适、行动不便的老

人、低保户，村社还组织了党员志愿者送餐

上门。

听说“社区邻里食堂”启用，65 岁的温

念英阿姨约上几个好姐妹，一起去尝个新

鲜。她说，平时在家烧菜做饭，要忙活好一

阵子，有时还吃不完浪费，这个“邻里食堂”

菜品种类丰富，用“邻里卡”还能享受优惠

的价格，“真是开到了心坎上”。

家住莘塍河滨社区东街的百岁老人江

松存在晚辈的陪同下，也到“邻里食堂”来

用餐。她对两荤两素一汤的菜肴套餐非常

满意，一边吃一边夸赞：“这些菜合我的口

味，吃得很舒服。”

据悉，该街道已经为首批约 300 名老

人、低保户办理“邻里卡”，同时村社定时筛

查有送餐服务需求的群众，安排党员志愿

者送餐上门，保证报名的每位老人、低保户

吃上热腾腾的饭菜。

莘塍街道组织委员鲍振兴说，“一老一

少一特”是莘塍创建“共享社·幸福里”的重

点关注群体，把“社区邻里食堂”搬到群众

家门口，打破以往村社“自建自营”的传统

食堂模式，通过政府“搭台”、企业“唱戏”、

百姓“得惠”模式，让老人、低保户乐享舌尖

幸福，也助力莘塍街道老年友好型社会建

设。

让“人民幸福”成为温暖底色
莘塍党代表学习党的二十大报告畅谈新使命

■记者 金汝 通讯员 潘旭莹

“江山就是人民，人民就是江山。中国共产党领导人民打江山、守江山，守的是人民的心。”党的二十大报告

中，有关“人民”的论述可谓金句频出，句句直抵人心。

如何将党的二十大精神落实、贯穿到本职工作中，不断实现人民对美好生活的向往？近日，记者采访了数名

来自莘塍的瑞安市党代表。他们纷纷表示，将把党的二十大精神内化于心、外化于行，在新征程上踔厉奋发、笃行

不怠，以奋发有为、昂扬向上的姿态，为莘塍街道拥抱城市东进发展、建设“共富新区·美好莘塍”做出应有贡献。

瑞安市党代表、莘塍街道党工委副书记陈
丰：我们将切实把学习贯彻落实好党的二十大

精神作为当前及今后一段时期干部教育的重大

政治任务，以实践实干体现学习成效，在“学”上

向深向实，在“悟”上入脑入心，在“干”上出新出

彩，立足本职，守正创新，用心谋事、主动干事、

奋力成事，用情用力做好新时代党建工作，注重

实干实绩，创新服务方式，做群众最“盼”事，解

群众最“难”题，时时处处体现在示范带头上，体

现在干劲拼劲上，体现在实绩实效上。

党的二十大报告指出，唯有矢志不渝、笃行不怠，方能不负时代、不负人民。

瑞安市党代表、莘塍街道组织委员鲍振
兴：莘塍作为瑞安城市东进的主战场，要推动

经济社会高质量发展，干部队伍建设至关重

要。作为一名组工干部，我将聚焦主责主业，

在新的赶考路上踔厉奋发、勇毅前行，切实把

党的二十大精神转化为推动组织工作高质量

发展的强大动力，着力建强战斗堡垒、建优骨

干队伍、建好服务机制，努力打造一支素质过

硬、能打胜仗的莘塍“铁军”，为实现“共富新

区·美好莘塍”目标提供坚强组织保证。

围绕“担当”写好转型发展文章

围绕“活力”跑出发展“加速度”

党的二十大报告指出，建设现代化产业体系，坚持把发展经济的着力点放在实体经济上，推进新型工

业化，加快建设制造强国、质量强国、航天强国、交通强国、网络强国、数字中国。

瑞安市党代表、瑞安江南铝业有限公司党
支部书记张彬彬：在党和人民向第二个百年奋

斗目标进军的历史时刻，见证党和国家政治生

活中的一件大事，我的心情非常激动，深刻感受

到了一种信心和一份责任。实体经济是高质量

发展的根基和引擎，报告里提到了“坚持把发展

经济的着力点放在实体经济上”，让我倍受鼓

舞。作为企业党支部书记，我将积极发挥企业

党支部的战斗堡垒作用，带领党员、职工创新实

干，以奋发有为的精神努力助力莘塍经济又好

又快发展。

瑞安市党代表、华峰化学股份有限公司财
务总监孙洁：“坚持把发展经济的着力点放在实

体经济上”，给予实体经济从业人员接续奋斗、

再创辉煌的信心与底气。今后我将以学习与创

新为源，扎扎实实做好本职工作，干一行、爱一

行、精一行，以铁一般的信仰、铁一般的信念、铁

一般的纪律、铁一般的担当，推进工作再上新台

阶、做出新贡献。

围绕“幸福”做好民生文章

党的二十大报告指出，实现好、维护好、发展好最广大人民根本利益，紧紧抓住人民最关心最直接最现实

的利益问题，坚持尽力而为、量力而行，深入群众、深入基层，采取更多惠民生、暖民心举措，着力解决好人民群

众急难愁盼问题，健全基本公共服务体系，提高公共服务水平，增强均衡性和可及性，扎实推进共同富裕。

瑞安市党代表、上村经合社党委书记黄荣
华：民心是最大的政治，作为一名经合社干部，

要始终坚持用心用情用力办好民生实事，持续

增进民生福祉。住房是民生之要，关系着千家

万户的生活品质。近年来，上村谋划了数个拆

改项目，但是群众对品质生活的追求不会停

歇。我们正加快上村M-1地块建设，争取尽快

启动廉租房、居家养老服务照料中心建设，并实

施富池路、经余路改造提升工程，改善人居环

境，让居民生活更舒适。

瑞安市党代表、董四经合社党总支书记傅
积华：党的二十大报告指出，必须坚持在发展中

保障和改善民生，鼓励共同奋斗创造美好生活，

不断实现人民对美好生活的向往。作为村社干

部，我倍感振奋，在社区治理、疫情防控、环境卫

生整治、文明乡风建设等方面更有信心。

由于历史原因，董四部分区域布局结构混

乱，基础设施缺失，交通不便利，环境卫生、消

防安全等问题突出，影响了城市的整体面貌。

下一步，我们将积极响应城市东进战略，乘着

莘塍东单元连片开发的东风，紧抓滨海人民医

院（公共卫生应急中心）建设工程、甬台温高速

公路复线瑞安联络线（瑞湖高速）项目征地机

遇，启动城中村改造，加速启动 A13 路项目建

设，进一步改善群众居住环境，提高群众生活

水平。

非洲鼓公益培训班开课

浙江金欧包装有限公司总经理、党支部书记张和平:

与员工共享企业发展成果
■记者 金汝

“共同富裕，要靠发展，也要靠共

享，要‘做大蛋糕’，也要‘分好蛋

糕’。”经营企业20多年来，浙江金欧

包装有限公司（以下简称“金欧包

装”）总经理、党支部书记张和平对这

句话的感受越来越深。

将员工放在成果共享的重要位

置，将企业嵌入公益事业的基因，是

张和平践行共同富裕的举措。“富而

思进、致富思源，不忘初心，砥砺前

行，让企业的发展成果和员工共享，

才能真正体现一个企业的能力和价

值。”他说。

瑞安首家“田野中餐厅-邻里食堂”
在莘塍街道揭牌启用

传递舌尖上的“幸福味道”

与员工共同成长
上世纪80年代，改革开放的春风拨动

了莘塍人的创业热情，当地制鞋工厂、作

坊如雨后春笋般涌现。“金欧包装”创办于

1993 年，主要为周边鞋厂做配套，逐渐在

激烈的市场竞争中站稳脚跟。

从最初只有30多人的工厂，成长为如

今占地 29多亩、有200多名员工的规上企

业，企业行稳致远的背后，是诚信经营、创

新守业，也离不开一支凝心聚力、干事创

业的工人队伍。他们的向心力，源自企业

追求的“共享共赢”。

“员工是企业的宝贵财富。”张和平表

示，关系到职工切身利益的事情，企业尽

心竭力给予关注、关心、关爱和扶助，与员

工共享发展成果，不断增强员工的获得

感、幸福感。

2004 年新厂区搬到东新工业园区

后，“金欧包装”就在每间员工宿舍安装

了空调，是莘塍最早一批推出空调宿舍

的企业，同时在上班日为员工提供免费

午餐。

对于生活困难员工，张和平在公司建

设困难帮扶机制，尽力为他们争取补贴，

想方设法资助他们度过难关。前年，安徽

籍员工胡某被查出患有重疾，张和平不仅

支付了 3 万元医药费，还发动员工捐资 3

万元左右。

贴心的企业文化增加了员工的粘合

度。张和平介绍，目前工龄10年以上员工

占1/3，员工留岗率长期保持在96%左右。

积极投身社会事务
企业发展是共同富裕的重要基础，共

同富裕则是企业发展的价值追求。做强

做精做专自己主业的同时，张和平始终不

忘回馈社会，履行社会责任，累计为各类

公益事业捐款100余万元。作为莘塍街道

新乡贤联谊会副会长，他积极助力基层治

理，积极参与扶弱帮困、社会服务等社会

事务，服务家乡发展。

在张和平心中，党建工作是一种看不

见的力量，是企业文化建设的重头戏。

2002 年，公司成立党支部。作为支部书

记，他充分发挥党支部的战斗堡垒作用和

党员的先锋模范作用，发动党员、入党积

极分子参与疫情防控、文明交通劝导、文

明城市建设等。他还非常重视党员培养，

积极动员公司骨干力量入党，多方位提升

团队凝聚力，促进个人与企业共发展。如

今，公司党员数量从最早的 4 名发展到 12

名。

去年，张和平当选为瑞安市党代表。

对他来说，新的头衔，是荣誉更是一份沉

甸甸的责任。他说，作为瑞安市党代表，

不能仅局限于从一名党员、一个党支部的

角度看待发展，更要从全市的高度助力共

同富裕。

人才是共同富裕的强大引擎，近年来

我市深入实施“人才强市”战略，招才引智

积蓄创新动能。如何让人才在瑞安有更

广阔的发展天地？当选市党代表后，他聚

焦人才招引工作，在市党代会上建言加大

人才引育留用配套优惠政策，吸引更高层

次人才携技术、带成果来瑞安创新创业，

将人才留住、留好。

张和平希望，更多的民营企业家把企

业与员工视为命运共同体，实现共建共享

共赢，从而达到企业与员工“共同富裕”的

目的，承担起更多的社会责任，为共同富

裕做出贡献。

老人在老人在““邻里食堂邻里食堂””挑选菜肴挑选菜肴

张和平张和平（（右右））和员工交流和员工交流


