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本报讯（记者 夏盈瑜/文 孙凛/图）
昨日早上7时20分，在位于仙降街道的

浙江人本鞋业有限公司车间内，来自贵

州、湖南、江西、安徽、四川、重庆、湖北

等多个省市的外来员工，提早十分钟到

岗，学习党的二十大精神。

“这是一场具有里程碑意义的盛

会，指引着大家踔厉奋发、团结奋斗，向

着全面建成社会主义现代化强国、实现

第二个百年奋斗目标勇毅前行⋯⋯”温

州市人大代表、全国劳模、企业工会干

部刘海彬，率先发言。

“大会报告强调，要在全社会弘扬

劳动精神、奋斗精神、奉献精神、创造精

神、勤俭节约精神，要全心全意依靠工

人阶级⋯⋯”仙降街道党工委书记何志

友捧着笔记本，指着标语逐段逐句向大

家分享着自己的理解感悟。笔尖的沙

沙声、书页的翻动声此起彼伏。

瑞安外来建设者众多，单单仙降街

道就有10万余名，是当地户籍人口的

两倍多。连日来，仙降街道邀请宣讲

员，发动各企业党代表、劳模等，走进各

个企业车间，利用上班前10分钟，或者

工歇10分钟，用亲切温暖的声音，传递

党的二十大的好声音。

青年强，则国家强。最近几年，休

闲鞋越来越受到年轻人群体的欢迎，电

商开始成为休闲鞋企业的重要销售途

径。在人本鞋业，一批青年开始成为销

售和技术骨干。人本鞋业负责人倪士

超说，党的二十大报告，对青年提出了

殷切希望，企业要为青年成长创造良好

环境，充分发挥青年作用。“企业将进一

步加大投入，为青年技术培训、文凭提

升和岗位晋升提供更多机会，使青年成

为企业发展的中坚力量。”

听到学习会上传达的习近平总书

记对广大青年的勉励和要求，青年员工

们倍感振奋。来自湖南的员工丁立文

说：“我们要把自己的青春梦想和企业

发展结合起来，以党的二十大精神为指

引，奋斗在车间、销售一线，在克服困难

中实现成长，用青春汗水为国家发展、

城市进步、企业壮大贡献力量。”

刘海彬告诉记者，接到街道的通

知后，该企业党支部将35名在职党员

分成六个小组，深入到各个老乡车间

发动学习。“我们要将党的二十大精神

传达到每个员工，为推动瑞安高质量

发展汇聚力量。”

当前，当地千家鞋业、箱包企业党

的二十大精神学习、宣讲方式丰富多

彩，有手绘画、MG动画、小喇叭，有的

还录制乡音视频刊发公众号等，在车

间、员工宿舍等多个场所开展学习。

本报讯（记者潘敏洁通
讯员 阮张）近日，记者从市

委组织部（人才办）获悉，今

年该部门牵头召集人社、科

技、经信、教育等有关部门召

开联审会，确定浙江振中机

械有限公司的陈爱勉等7名

专家符合“全球精英”计划条

件。这意味着我市推出的

《瑞安市全球精英引进计划

工作方案（试行）》（以下简称

《方案》）有了成果。

人才是第一资源。为全

面优化我市人才结构，集聚

高端人才，助推经济高质量

发展，全力打好“双创”人才

净流入攻坚战，打造高水平

创新型城市，去年我市整合、

优化、增补人才发展政策措

施，制定了《方案》。据了解，

通过实施瑞安市全球精英引

进计划，我市预计用5年左

右时间，鼓励企业从海外引

进一批高层次人才，为我市

传统产业改造提升、新兴产

业培育壮大、解决“卡脖子”

项目瓶颈等方面提供强有力

的人才支撑。

“我市全球精英引才对

象主要分创新人才和青年人

才两种类型人才。”市委组织

部（人才办）相关工作人员

说，“此次确定的7名‘全球

精英’均为海外博士，既有创

新人才，又有青年人才，其中

有 1 名入选国家‘引才计

划’。”

据介绍，这两类人才申报对象一般为取得博士

学位、符合一定条件的领军人才。需要注意的是，

这两类申报对象申报时需已全职到岗或已与我市

用人单位签订意向入职协议，且回国（来华）工作不

超过1年，入选后需全职在瑞工作不少于3年。

我市以最大的诚意吸引人才、集聚人才、留住

人才。“对引进的‘全球精英’待遇保障主要分两部

分，一部分对人才本人的保障，另一部分是对引进

人才企业的奖励。”市委组织部（人才办）相关工作

人员说。

在人才待遇方面，瑞安市全球精英引进计划入选

者子女入学、随迁配偶安置、户籍、社会服务保障租房

购房、配租配售人才房等方面都享有优惠待遇优惠待

遇按所认定人才类别，参照人才住房政策执行。

在企业奖励方面，对引进列入瑞安市全球精英

引进计划高层次人才的企业，给予每年最高50万

元企业引才薪酬补助（按

人才计入个税薪酬额的

80%补助，最高连续补助2

年，若后续入选国家、省

“引才计划”的，则在薪酬

补助中作相应扣除）。自

人才全职到岗之日起算，

每满1周年兑现。

本报讯（首席记者 项乐茹）11月
14日上午，我市2022 年度温州考绩冲

刺分析会召开。市委副书记、市长秦

肖在会上强调，全市上下要咬定目标、

鼓足干劲，对标对表找差距明任务、抓

短板扬优势，以最好准备、最佳状态、

最高水平迎接年终考绩考核，全力以

赴冲刺四季度、力夺全年红，奋力实现

考绩夺优目标。

市领导应希克、施巨耀、李辅正等

参加会议。会上，市考绩委员会办公

室汇报2022 年度温州考绩冲刺进展

情况，有关部门围绕考绩指标最新情

况及下步工作作汇报，有关市领导围

绕分管考绩指标发言。

秦肖指出，今年以来，全市上下围

绕“疫情要防住、经济要稳住、发展要

安全”三件大事，统筹推进“十大责任

捆绑”“对标攻坚、创新争先”等攻坚行

动，交出了前三季度的奋进答卷。各

地各部门要增强“夺优”的信心，认清

形势抓冲刺。广大干部要看到前期打

下的扎实基础、未来可期的向好趋势，

始终保持“实干担当、争先跨越”精神

和意识，不断增强考绩夺优的底气和

信心，实现指标“全年红”。

秦肖强调，振奋“赶超”的雄心，

锁定目标抓冲刺。要紧紧咬住温州

考绩夺优这一总体目标，全面梳理

“加分清单”“负面清单”两张清单，精

准算好“差距账”“进位账”“任务账”

三本账，抓住关键环节，全面查漏项

补短板，全力整改抓提升，确保重点

指标争先进位。保持“进取”的恒心，

精准施策抓冲刺。把痛点难点当成

工作突破点，全力攻坚突破产业短

板、项目短板、科创短板、共富短板、

治理短板和党建短板，持之以恒补短

板强弱项。

秦肖要求，坚定“争先”的决心，压

实责任抓冲刺。各地各部门要密切协

作、积极配合、共同落实，把考绩责任

牢牢扛在肩上，定责定人定时限，逐条

逐项去赶超，一个问题一个问题抓落

实，一项指标一项指标抓上去；把考绩

进度时时抓在手上，加大督查力度，加

密督查频度，确保周周都有新进展；把

考绩结果真正用在人上，更加突出结

果运用、实绩导向，让想干事、能干事、

干成事、干净干事的干部有机会、有舞

台。

我市召开2022 年度温州考绩冲刺分析会

冲刺四季度力夺全年红
奋力实现考绩夺优目标

“好声音”飞入企业车间
仙降街道党的二十大精神宣讲入人心

新征程新征程 再出发再出发
学习贯彻党的二十大精神学习贯彻党的二十大精神

瑞安最大诚意引

﹃
全球精英

﹄

助推传统产业改造提升

、新兴产业培育壮大

市人大代表聚焦
学校用餐配送质量
多方监管、“阳光”运行
让学生餐更营养、放心

促进儿童早期发展

我市首个
“向日葵亲子小屋”启用

本报讯（记者 蔡自祥 徐衡）近日，在桐溪风景区，上百对鸳鸯迁
徙而来，在山水间戏水追逐，引得游客前来观光打卡。

在桐溪风景区湖心岛，能看到不远处一对对鸳鸯依偎在湖畔林

间，悠然自乐。这些鸳鸯时而悠闲地在湖面戏水，时而互相追逐翻

飞。当有游船经过，大群的鸳鸯则腾空而起，翱翔在青山绿水之间，

一派大自然生机勃勃的景象。

来自温州鹿城的刘女士和她的同伴正在拍照留念，她告诉记者，

从网上得知这个季节桐溪风景区有候鸟过冬，她特地约了十几个退

休的朋友一起过来游玩。

据了解，桐溪风景区位于桐浦镇，因古时溪畔遍植梧桐而得名。

景区湖光山色相映成趣，被誉为“浙南小西湖”。近年来，桐溪风景区

非常注重生态保护，绿化青山，治理溪流，确保一级水质标准，每年11

月至次年2、3月，大批鸳鸯就会从北方迁徙至桐溪景区栖息越冬，成

为景区一道独特的风景线。

瑞安桐溪有片“爱情海”百对鸳鸯戏水“秀”恩爱

扫一扫，看更多详情


