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坚守岗位！

莘塍这群人“疫”往无前
守护一方安宁

关注2022年市政府
民生实事项目⑨
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本报讯（记者 陈希林）车子从林川

镇政府附近出发，沿着陶金线往山上盘

旋而上，经过岭下、川和、金坪、陈雅山

等村，公路宽敞整洁，内侧靠近山脚的

部位有一条用水泥浇注的三面光渠道，

外侧接近山坡的部位则更换了新的钢

制护栏。“这条公路提升改造后更美了，

百姓出行也更安全了。”金星村的姜老

伯开心地告诉记者，山上这条公路不久

前出现了新变化。

今年我市把道路提升工程列为

2022年市政府民生实事项目之一，具

体细分为三项内容：完成公路亮化

11.66公里；完成农村公路改造提升60

公里，主要为路面修复、边沟硬化、增设

钢制护栏等；打通断头路4处。

两个多月来，许多市民都会发现

228国道（滨海大道）塘下镇场桥浦至

东山街道肖宅村段的路灯点亮了。每

当夜幕降临之时，滨海大道上一排排明

亮的灯光照耀着往来不绝的车辆及行

人，点亮了城市的夜晚，昔日夜晚冷清

的公路也变得热闹起来。周边一些居

民反映，以往228国道（滨海大道）没有

安装路灯，到处黑漆漆一片，加上车辆

多、车速快，开车、走路都有点害怕，现

在滨海大道安装了路灯，回家路上一片

亮堂堂，让人安心又暖心。

据了解，滨海大道之前按高等级公

路标准设计，全线没有通路灯，只在沿

线重要交叉道口设置了10多盏高杆

灯。现在滨海大道兼具城市市政道路

功能，我市拨付财政专款1953万元，用

于滨海大道场桥浦至肖宅村段路灯增

设及护栏涂漆。项目实施路段全长

11.66公里，超额完成了任务。

市交通运输局养护科（工程建设

科）副科长戴京强告诉记者，为了做好

这项重要民生工作，该局成立了工作专

班，精心编制项目进度计划书，严格监

督施工单位按照项目进度计划施工，克

服了高温、台风等困难，提前一个月工

期，于 9月 27日完工，共计新装路灯

759盏，新增路灯变电箱7台，铺设管线

22.15千米。

今年，我市还对湖岭永六线近8公

里和高楼坑大线近5公里等12条老旧

公路进行路面修复。这些旧公路原路

面破损，部分路段坑洼不平、路上有碎

石，影响车辆行驶安全和百姓出行的方

便。截至11月底，12条线路总长度达

50余公里已全部修复为平整的水泥路

面公路。此外，我市还对林川镇陶金线

约8公里的山区老旧公路实施边沟硬

化，对陶金线、瑞枫线（均路村段）共8

公里公路增设钢制护栏。

打通断头路，缓解交通拥堵，是实

施道路提升项目中的一个子项目。列

入我市2022年度断头路实施工程有莘

塍街道兴业路、汀田街道小典下路一

期、瑞祥新区民公路、马屿镇姜家汇至

江浦联网公路等4条。目前兴业路、小

典下路一期、姜家汇至江浦联网公路已

建成水泥路面，于11月底实现全部通

车；民公路已竣工验收，预计1月初通

车。“打通断头路，实现周边区域道路联

网，将有效缓解交通压力，极大盘活了

整个瑞祥新区道路通勤率。”市交通运

输局治堵办主任曾卫胜说。

本报讯（记者 戴志胜 特约记者 方孔德）随着

疫情防控进入新阶段，各类与防疫相关的产品纷纷

走红脱销。近段时间，采成蓝夹缬博物馆生产的板

蓝根茶包热销，面对供不应求的局面，商家表示不

涨价只零售，共度疫情。

在马屿镇的温州市采成蓝夹缬博物馆，10多名

工人正在加紧工作，忙着打包板蓝根茶包。而在另

外一头，板蓝根通过机器炒制、烘干、装袋。

负责人王河生告诉记者，进入12月份，板蓝根

茶包的销量大涨，供不应求。“到12月初，我们的板

蓝根就脱销了，现在每天的需求量有1000至2000

包，我们现在的生产量只有二三百包，因为场地和

设备跟不上。”

在记者采访期间，不时有市民通过电话或微信

向王师傅下订单。王师傅说，今年受干旱天气影

响，板蓝根欠收，制作茶包的原材料涨价。12月份，

板蓝根茶包的销路一直很好。不过，他还是坚持自

己的原则，不涨价只零售，让需要的市民买到产

品。“2018年的时候，一袋板蓝根茶包50元，我们现

在还没有调价。为什么没有调价呢？如果产品畅

销了，我们把价格提起来，消费者对我们会有看法

的。”

不仅如此，王师傅还增加了茶包的重量，将原

来每小包5.5克调整到每小包6.5克。另外，他还从

厦门引进了一台制作茶包的自动流水线，再过几天

就能投入使用。届时，每天茶包的产量可以达到

1000来包，满足消费者的需求。

数“说”人社这一年③

2.4万笔、超17亿元、1万余家次……

市人社局绘就和谐发展幸福图景
■记者 潘虹 通讯员 陈文蕾

公路亮化美化了，市民出行更方便
完成公路亮化11.66公里，农村公路改造提升60公里，打通断头路4处……

板蓝根茶包供不应求
这位商家却这样做

不涨价只零售
共渡难关

率全省之先推出“社保机器人”，预

计年均可减少人工业务量达2.4万笔；

持续做大做强人力资源产业园，产值超

17亿元、创税超7000万元；组织百名人

社助企服务专员下沉，服务企业 101

家、化解问题77件；健全“安薪监管”平

台，对全市6200余家重点企业实行实

时监管……2022年，市人力资源和社会

保障局秉持人社为民初心，坚持在发展

中改善和保障民生，推动改革发展成果

更多、更公平地惠及群众，促进社会和

谐发展，为我市打造“青春都市·幸福瑞

安”增添更多“人社元素”。

“社保机器人”24小时“无休”办件
多项人社工作领跑温州

今年，市人力社保局迭代升级人社

数字化改革，率全省之先推出“社保机

器人”，通过大数据、人工智能等技术，

开启机器换人新模式，服务效率提升

2.5倍以上。目前首批上线“城乡居保

特殊人员管理”等三大模块6项业务，预

计年均可减少人工业务量达2.4万笔。

“我们充分发挥‘社保机器人’24小

时值守运行功能，通过延长工作时间、

重塑工作流程，搭建24小时‘无休’办

件模式，全面提升社保业务处理效率。”

该局相关负责人介绍。

据悉，今年该局推动多项工作领跑

温州，如创新推出“社保机器人”；入围

全国人力资源和社会保障法治建设示

范单位，成为温州地区唯一上榜单位。

做大做强温州首个省级人力资源服务

产业园——浙江温州人力资源服务产

业园。截至12月26日，该产业园产值

超17亿元、创税超7000万元，经济效益

跃居全省人力资源产业园第5位，并荣

获园获全省人力资源服务业高质量发

展工作成绩突出集体称号。

该局还相继出台了市内、市外事业

人员流动办法，并率温州各县（市、区）之

先出台《瑞安市事业单位建立管理岗位

职员等级晋升制度实施方案》，推动事业

单位管理岗位职员制改革顺利过渡。

六大线上招聘平台服务“不打烊”
打出助企纾困“组合拳”

今年，该局以“千名干部进千企”专

项行动为契机，深入助企纾困工作。

成立了人社助企工作小组，在原有重

点企业“联络员”基础上，组织百名中

层干部及业务骨干作为人社助企服务

专员下沉至规上企业、用工风险企业

等，主动排摸企业困难。截至12月26

日，人社干部下沉服务企业101家、化

解问题77件。

为提升助企服务水平，该局不断

强化人社领域数字平台建设，如借力

我市人力资源产业园机构集聚优势，

搭建了六大线上常态招聘平台，实现

企业招聘服务“不打烊”。截至12月

26日，已服务企业1万余家次，日均滚

动发布岗位近万条，日均浏览量6000

余人次，累计达成就业意向4万余人

次。

此外，该局率温州各县（市、区）之

先搭建企业用工监测大数据平台，实

现“紧缺用工企业”用工监测全覆盖，

打破原先用工监测“范围有限、时效有

限”等滞后局面，并定期形成瑞安市企

业用工指数分析图表，对行业招聘岗

位数量、需求岗位热度、需求岗位薪酬

等进行多维度分析，为后续企业精准

招工提供有效支撑。

推进“互联网+仲裁”模式
创新模式保障民生促和谐

劳动关系和谐稳定是社会大局和

谐稳定的基石。该局深入推进“互联

网+仲裁”模式，健全“仲裁调解”平台，

截至12月26日，全市仲裁案件网办率

达37.6%；同时创新打造劳动人事争议

速裁庭，推出工伤速裁庭等，推动劳动

人事争议仲裁服务效能全面提升；健

全“安薪监管”平台，充分运用企业工

资支付数字化监管平台等，对全市

6200余家重点企业实行实时监管，及

时规避规模性欠薪风险隐患。

同时，该局还联合欠薪风险高发镇

街成立“区域诊疗团”为企业全面“体

检”，有效防范企业用工风险，并形成

归口管理和属地管理并行的快速欠薪

处置形式。截至12月26日，共受理举

报投诉欠薪案件 3324 件，累计为

14322名劳动者追回欠薪3.17亿元，保

障企业有序用工和社会和谐稳定。

听！这些少年的声音多么响亮

“Rui少年”红领巾
宣讲团首期活动收官
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新乡贤董林海：

打造鞋业领先企业
担当责任助力共富

第4版

平凡铸就伟大，艰难方显担当。面对新冠病毒疫情的持续侵袭特别是奥密克戎病毒的迅速扩散，全省广大医务人员、

公安干警、村干部、社区工作者、新闻记者、志愿者和各行各业群众，讲大局、求大我、弘大德，主动请战、连续作战、忘我奋

战，以实际行动缓解群众所急所需，用点滴付出守护万家平安，书写了同心战疫的感人故事，树立了疫情防控的英勇群像，

展现了与这个时代肝胆相照的浙江情怀。

2022年即将过去，新的一年将要到来。草木待发，春山在望。待春暖花开时，让我们在“诗画江南、活力浙江”继续平

凡而充实、健康而欢愉的美好人生。

致全省疫情防控一线工作人员的慰问信致全省疫情防控一线工作人员的慰问信

扫一扫，看全文

滨海大道路灯点亮了滨海大道路灯点亮了


