
1.跻身2022年中国工业百强县（市）第36位，位次较2021年提升14位
2.省制造业高质量发展示范创建培育考核评价进入全省前10名
3.顺利通过浙江省国家两化深度融合示范区验收
4.入选省汽车零部件中小企业数字化改造试点
5.产业链预警项目入选数字经济系统“揭榜”项目阶段性评估评价A类项目第

一名
6.新增国家单项冠军示范企业1家；国家单项冠军示范企业（产品）累计6家

（个），数量居温州第一
7.新增国家专精特新重点“小巨人”4家，数量居全省第三；新增国家专精特新

“小巨人”11家
8.预计新增国内首台套2个，实现瑞安“0”突破，省首台套4个
9.入选省级工业互联网平台创建名单2家（雅虎汽车智能健康座舱工业互联

网平台、瑞安市智能汽车关键零部件工业互联网平台），预计入选省级重点工业互
联网平台1家（瑞立集团全产业链协同工业互联网平台）

10.预计新增国家级绿色工厂2家，省级4家
11.预计入选省数字化车间/智能工厂5家
12.新增省级技术中心3家，数量居温州第二
13.圆满完成浙江网上技术市场3.0瑞安试点项目省市县资源可视化看板三级

页面架构搭建及全部开发任务
14.新增市级“云上企业”42家
15.全年累计走访企业6867家，排摸各类问题557个，已化解553个，化解率

达99%；入选温州市级“万名干部进万企”专项行动信息62篇，省媒、央媒等媒体
宣传报道65篇

16.完成小微园开工2个，竣工4个，数字化建设实施中2个，成功认定国家四
星级小微园1个
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本报讯（记者 陈异俗）“阿公，‘阳康’后要

多休息，最近天冷更要注意保暖，有需要随时

联系我们。”连日来，塘下镇不少村社网格员、

党员干部有了一个新身份——邻里志愿者。

作为塘下镇暖心服务的重要力量，他们与村社

工作人员一起走访高龄老人、独居老人，关心

关爱辖区老年人的健康状况。

当前，疫情防控进入新阶段，加强老年人

等群体的防护成为当务之急。塘下镇充分发

挥党建引领作用，依托“1+3+N”网格力量和

“共享社·幸福里”红色矩阵，整合组建262支

暖心服务小分队，开展爱心护老行动，通过微

信群沟通、电话联系和入户走访等方式，排摸

全镇60周岁及以上老年人，尤其是独居老人、

重度残疾人士等重点对象，明确专人固定联

系，提供帮助。

家住山官村的独居老人陆奶奶，因子女常

年在外工作，身边无人照顾。不久前，她出现

发烧症状，家中又未准备退烧药品、体温计

等。暖心服务小分队成员得知后，第一时间送

来退烧药品和体温计，帮她量体温，告知用药

方法和注意事项。陆奶奶说，暖心服务小分队

成员陈成银每天还来电询询问身体状况，上门

送吃的、测血氧量，“太暖心了，服务很周到”。

据悉，塘下镇共有60周岁及以上老年人

3.7万多人，其中独居老人418人，重度残疾、

肿瘤患者等重点对象738人。连日来，该镇暖

心服务小分队开展分级分类管理，实施“每日

一联系、每日一慰问”服务机制，时刻关注老年

人的身体与精神状况，叮嘱他们做好日常防护

和病后康养，并开展日常代跑代办、送餐送药

等服务。目前，暖心服务小分队已为重点对象

送医送药2258次，配餐送餐2069次，代购代

办1557次，开展关爱照顾1284次。

该镇还给辖区60周岁及以上老年人准备

了暖心“防疫包”，内含药品、消毒液、口罩、温

馨提示卡等。暖心服务小分队在发放“防疫

包”时，还耐心向老人讲解正确的用药方法，留

下紧急联系服务卡以备不时之需。连日来，该

镇已送出了3.6万份暖心“防疫包”，发放紧急

联系服务卡近3万张，获得老年人的一致好

评。

此外，该镇还组织工作人员走进居家养老

服务照料中心、敬老院等，开展疫情防控指导

工作，叮嘱各养老机构工作人员做好自我防护

的同时，持续做好老年人的健康监测、日常消

毒等防疫工作，密切关注老年人、伤残对象的

健康状况。

规上工业企业总产值突破1200亿元
创历史新高！

■记者 项颖 通讯员 邵延凡

[开栏语]抢时间、抓进度、忙生产，企业车间里奋战正酣……临近农历岁末，瑞安工业“战场”依然火热。

2022年，新冠疫情对瑞安工业经济造成较大影响。然而困难越大，越要把握“稳中求进”工作总基调。过去的一年，在市委市政府的领导下，市经信局深入贯彻落实省委省政府加快制造业高质

量发展的决策部署，把促进工业平稳持续增长摆在重要位置，进一步巩固提升传统优势工业产业，加快培育战略性新兴产业，做优服务力，促企业稳产达产，工业“主引擎”依然强劲，为稳住经济大盘

提供了有力支撑。

跻身2022年中国工业百强县（市）第36位，位次较2021年提升14位；省制造业高质量发展示范创建培育考核评价进入全省前10名；新增国家单项冠军示范企业1家；国家单项冠军示范企业（产

品）累计6家（个），数量居温州第一……回首2022年，瑞安工业经济成绩亮眼。

即日起，本报推出“2022工业经济回眸”栏目，以“经济平稳向好”“制造业数字变革”“企业稳步发展”“产业转型升级”为内容，推出四篇回眸篇章，感受瑞安工业经济的发展脉动。

2022回回眸眸
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经信之窗

2022年，我市努力克服国内外不利因素影响，千方百

计稳定工业运行。发展稳健的工业经济，成为我市实现

“止跌、回升、增长”目标的“压舱石”。

这一年，我市经济指标稳中向好。全市工业经济主要

指标稳速增长，总体呈现稳中有进的良好态势：1月至12

月，规上工业企业总产值突破1200亿元大关，创历史新

高；1月至11月，规上工业增加值累计实现222.84亿元，增

速为0.2%；1月至11月，新产品产值增速达16.7%；1月至

10月，数字经济服务业增速12.9%，增速居温州第四。

这一年，我市工业投资稳扎稳打。稳增长的关键在于

投资，我市以项目建设为引领，聚焦工业基础条件，聚力重

大工业项目投资建设和智能化改造试点工作，紧盯项目落

地投产；清单化分解项目攻坚责任，联合相关部门、镇街

（平台）形成合力推进项目建设。1月至11月，累计完成制

造业投资77.59亿元，同比增长18.9%，居温州第五；1月至

11 月，累计完成工业技改投资 63.92 亿元，同比增长

29.2%，增速居温州第五。

这一年，我市工业项目稳步推进。经济发展，如秉轴

持钧、以一持万，一个重大项目，就是撬动经济增长的支

点，是牵引经济发展的“牛鼻子”。我市牢固树立“项目为

王”的理念，一切围着项目转、一切围着项目干，把服务项

目落地作为工作重点，发扬“店小二”服务精神，主动跟进、

随叫随到，逐项协调解决项目建设中的卡点、堵点，以攻城

拔寨的气势强力推进项目建设。年初，我市全面梳理重点

项目清单，实施月度跟踪计划，推进工业项目“全周期”管

理，为工业经济高质量发展持续注入新动能。截至11月

底，我市谋划工业项目134个，开工81个，竣工27个（亿元

以上项目竣工23个），完成投资55.56亿元，在温州地区排

名第三。
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本报讯（记者 潘虹 通讯员 夏邦

元）“这个招聘会举办得很及时，帮助企

业招工，缓解企业用工需求。”昨日，“迎

新春 送岗位 稳就业”招聘会在市区吾

悦广场举行。该招聘会由市人力资源

和社会保障局和安阳街道办事处联合

举办，是2023年我市举办的首场线下

招聘会，打响了我市“抢工大战”第一

枪。

16时许，招聘会现场来了不少人

求职。小吴和小金是两名大四学生，看

到招聘会，就停下脚步看起了招聘信

息。“下学期就要实习了，我提前过来了

解一下瑞安企业的信息，看看有没有适

合实习的岗位。”小吴说。

在此次招聘会上，瑞立集团、安固集

团、天瑞药业等50家企业到场，现场提

供2000多个用工岗位，涉及普工、销售、

技术、管理等方面。在各企业的招聘区

域，企业人事主管向求职者详细介绍企

业基本情况、招聘岗位和薪酬待遇等；求

职者仔细观看企业招聘信息，与企业工

作人员讨论岗位情况。安固集团人事主

管郭美华告诉记者，他们对普工需求量

比较大，此次春节前参与招聘会，相当于

错峰招聘，为年后大量用工做储备。

据了解，本次招聘会是我市“春风送

真情、援助暖民心”——2023年新春系

列招聘会暨春风行动就业援助月活动之

一，旨在为大学生、农民工、专业技能人

才、退役军人、就业困难人员等各类有就

业创业意愿的城乡劳动者提供求职渠

道。当天，招聘会达成就业意向232人。

招聘现场，市人力社保局组织职业

指导师、创业培训师等专业力量开展

“坐诊”服务，为援助对象开展个性化职

业指导，制定“一人一策”援助计划。现

场还设置了求职信息收集台，收集参会

求职者个人信息，建立求职者信息库，

便于招聘会后为其提供推荐工作服务。

据悉，为抢占节后用工“窗口期”，

该局多维度谋划招聘活动，计划2023

年第一季度组织50场（次），其中线下

招聘会17场，预计吸引企业500余家

（次），提供岗位1万余个；充分发挥六

大线上招聘平台优势，利用“直播带岗”

等形式推动线上招聘常态化，组织线上

招聘会33场，预计吸引企业1000余家

（次），提供岗位2万余个。

该局还将聚焦瑞安四大主导产业，

搭建“市级+镇街”联动招聘模式，在产

业集中的镇街开展8场专场招聘会，主

要面向鞋革、汽摩配、机械等产业。每

场招聘会计划组织企业30家以上，提

供岗位300个以上，并支持企业通过以

老带新方式招聘新员工。该局积极对

接四川、贵州、云南等人力资源输出大

省，组织用工短缺企业走出去“抢工”，

并协助当地做好劳务人员返瑞组织动

员工作，促使瑞企员工尽早返岗返工。

市人力社保局党委委员、副局长唐

之宇告诉记者，为保障春节后企业迅速

复工复产，帮助企业解决用工短缺问

题，该局抢抓岁末年初关键节点，提前

打响“抢工大战”。他说：“随着疫情政

策的优化调整，我局在2022年底就提

前谋划新一年的招聘活动，开展百场招

聘促就业行动，计划全年组织100场次

以上招聘会。接下去，将在2月中旬集

中组织开展网络招聘周活动，3月份起

组织多场赴高校大学生招聘会，切实

为瑞安‘兴消费、旺市场’实现开门红

提供强有力用工保障。”

打响“抢工大战”第一枪

我市举办2023年首场线下招聘会
塘下镇262支小分队
开展护老行动暖人心
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活力塘下

成绩单
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