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【经信之窗】

本报讯（记者 项颖）春节期间，很多人选
择放下手头的工作，惬意地享受假期和与家

人团聚的温馨时光。而在瑞安的部分企业，

生产线上工人忙得热火朝天，铆足干劲忙生

产，开足马力赶订单，助力第一季度实现“开

门稳、开门红”。

日前，走进位于丁山产业园的浙江新力

新材料股份有限公司滨海分公司，特种工程

塑料及尼龙PA66切片的生产线正在高速运

转，工人有序忙碌着。

浙江新力新材料股份有限公司滨海分公

司生产部经理罗乃全的老家在辽宁，今年他

第二次主动留在企业过年。他告诉记者，春

节期间公司给大家组织了丰富多彩的活动，

有加餐、有联欢、有红包，很开心，跟家的感觉

一样。

该公司总经理助理蔡和平表示：“今年有

二十余位员工留岗过年，我们公司提前谋

划，积极为春节加班的员工出台一系列的福

利政策，采购过年装饰及年货，让员工安心

上班，在瑞过个快乐年。”

位于瑞安经济开发区的华瑞达包装材料

股份有限公司内也是一派热火朝天的忙碌
场景。该企业成立于2000年，是集薄膜新材

料研发、生产、销售于一体的高新技术企业，

产品广泛应用于食品包装、日用品包装、医

药用品包装等领域。因生产繁忙，企业近

200名员工留企过年，基本以外地员工为主，

除了法定三倍加班工资，企业还贴心地为留

企员工推出过年红包、年夜饭等系列福利举

措，让员工欢欢喜喜过春节。

起步提速，开局争先。记者从企业“娘

家”市经信局获悉，为推动全市经济工作开

好局、起好步，确保主要指标实现一季度“开

门红”，农历年前我市出台了《瑞安市支持企

业“留员工、稳生产、开门红”工作方案》，鼓

励企业增产增效，积极协助企业获得相关奖

励。在各种利好政策的鼓励下，春节期间，

我市不少企业春节不停工，春节过后早开

工。

本报讯（记者 项颖 通讯员 黄文
娜）近日，浙江省经信厅公布了2022

年度企业服务综合平台考评结果，瑞

安市企业服务综合平台获评“优

秀”。据悉，该平台已经连续两年蝉

联“优秀”。

近年来，市经信局积极推进企业

服务网络体系建设，不断优化创新创

业生态环境。在这样的大背景下，瑞

安市企业服务综合平台应运而生。

该平台设立于2019年，由市经信局主

办、浙江启瑞企业管理有限公司承

运，以服务瑞安企业为目标，“线上+

线下”双轮驱动助推企业发展。平台

下设技术创新创业、信息化帮扶、金

融服务、法律产权、商务服务、企管服

务六大板块。平日里，平台根据企业

提出的难点和需求，按需对接专家团

队，整合专业化力量，为我市中小企

业排忧解难，助力企业资源整合、高

效运营、健康发展。平台现有注册企

业15163家、在册服务机构58家，入

驻服务机构48家。

平台设立以来，相继摘得浙江省

2021年度中小企业公共服务示范平

台、2021年度全省系统考核优秀、浙江

省2022年度服务型制造示范平台等

荣誉。

入企走访指导是瑞安市企业服

务综合平台工作人员开展日常工作

的常态。2022 年，他们用脚步丈量

服务，及时摸排、了解、解决辖区企

业、项目面临的各种困难，一对一帮

扶企业纾困解难、精准培育“小升规”

企业、全力助推“专精特新”“隐形冠

军”培育工作，不断改进和完善平台

工作机制，让更多企业获得有效信

息，助力企业转型升级；坚持线上线

下“两手抓”，2022 年在线上发布政

策帮享信息 250 余条，编制 50 余个

惠企政策合集。线下积极开展企业

服务讲座、服务机构交流会、助企走

访、诉求帮解等活动，举办各类培训

120余次。通过“企业码”开展“百场

培训”，线上线下开展公益活动总计

107场次，参加人数 1577 人次，直播

宣讲内容包括2022年省级智能工厂

(数字化车间)项目认定培训会、工业

企业安全培训等。

值得一提的是，在2022年第七届

“创客中国”大赛中，瑞安市企业服务

综合平台指导培育的嘉利特荏原泵业

有限公司项目——“‘卡脖子’API石

化泵的国产化”获得浙江赛区总决赛

企业组三等奖，创历史佳绩。

如今，瑞安市企业服务综合平台

已经成为瑞企与市委市政府沟通的

“连心桥”，为企业提供政策咨询、政

策推送等个性化、精准化、高效化的

政务服务。下一步，该平台将继续积

极对接优质资源，围绕中小企业公共

服务平台网络的公益定位和运营要

求，在发展过程中不断创新服务内

容，精准对接瑞安企业开展各项政策

宣传和活动，为中小微企业深化数字

经济创新发展提供公益性和市场化

帮助，为瑞安经济高质量发展添砖加

瓦。

瑞安这个平台
连续两年被评为“省优”
优秀

冲刺“开门红”！

这些瑞企春节“不打烊”
就地过年生产忙

浙江新力新材料股份有限公司滨海分公司给浙江新力新材料股份有限公司滨海分公司给
员工发过年红包员工发过年红包

政策咨询政策咨询

加速国产平价替代
中小企业也能
“用得起”“用得好”

亚软数字技术（温州）有限公司前

身为温州角马软件有限公司，于2021

年10月入驻东新科创园一期。此前，

企业“蜗居”在我市一小区内，员工招聘

和客户洽谈都极不方便。

“吸引我们入园的最大因素就是这

里优良的办公环境，不仅如此，园区还

帮我们对接市场资源，牵线软件行业专

家，在产品研发上为我们带来启发。”

亚软数字CEO方瑞杨表示，如今，团队

成员已由最初的十余人发展成现在的

30多人，未来可期。

一直从事软件服务的方瑞杨调侃自

己是一名“软件贩子”。2008年，他决心

跳出舒适圈，开始创业，一直从事工业软

件销售与服务。多年的“摸爬滚打”，为

团队积累了丰富经验，加上工厂数字化

转型浪潮席卷而来，坚定了企业走上工

业软件自主研发之路的信心和决心。

方瑞杨回忆道，那时候，工业软件

市场还是跨国巨头的天下，对于一些资

金薄弱的中小企业来说，转型需求与成

本控制之间的矛盾突出。于是，为中小

企业提供“用得起、用得上、用得好、能

用出效益”的优质数字化服务产品，加

速实现工业软件国产化、平价化替代，

成为企业的发展方向。

2019年以来，企业通过“引进、消

化、吸收、再创新”，突破行业领域的技

术限制，研发了具有自主产权的MES

系统、PLM软件等数字化解决方案，并

在汽车零部件、机械、航空、电子等制造

领域均有广泛应用。

“开发一款工业软件，往往需要几年

甚至十几年的时间，需要沉下心来不断改

善、迭代。这几年虽然走了很多弯路，但

好在成效不错。”方瑞杨说，目前，亚软数

字已累计为全国几十家企业提供自主知

识产权的工业软件，并收获广泛好评。

助力企业降本增效
实现产品研发制造高效协同

现在，方瑞杨不再单纯从事“销售”

工作，而是转型成产品经理，跑企业、做

调研、画原型、蹲现场，此外，还是抖音

上有2万粉丝的数字化转型知识主播。

谈及亚软数字近年来布局智能制

造领域推出的创新产品，他如数家珍。

以PLM软件（产品全生命周期的管理

系统）为例，它就像是一条“数字神经”，

链接企业在产品研发阶段的技术图纸

管理、BOM物料管理、研发项目管理等

环节，实现产品研发高效协同。

去年，我市一汽车零部件企业在数

字化转型发展中遭遇了“成长的烦恼”，和

亚软数字牵手合作后，引入PLM软件，企

业发展迈上了快车道。据悉，以往，该汽

车零部件企业在产品研发过程中，需要设

计多个零件，产生成百上千张图纸，常常

碰到图纸使用错误、丢失，BOM维护困

难等管理问题，导致成本上的浪费。“引入

PLM软件后，可让企业产品研发效率提

升30%以上。”方瑞杨介绍。

此外，亚软数字自主研发适合中小

企业的MES系统（智能制造执行系

统），产品推出市场后，精准满足客户需

求，得到广大客户的好评。针对行业化

应用，亚软数字又推出MES行业解决

方案——注塑车间解决方案，采集注塑

机实时产能、工艺设定参数、机器实时

参数等数据，实现注塑车间的人、机、

料、法、环全面的工厂数字化转型。

“工业软件自主创新，‘单兵作战’

往往力量不足，还需要强化产学研合

作。”据了解，入驻东新科创园后，亚软

数字与温州大学瑞安研究生院、苏州博

士开发团队、美国工程师等业内“大咖”

保持密切联系，持续开展工业软件自主

创新研究。

亚软数字：

为中小企业数字化转型插上翅膀
■记者 陈丹丹 通讯员 叶恬汝

如果说生产设备是制造业

的“躯干”，那么工业软件便是制

造业的“大脑”。在东新科创园

一期的温州星矢科技孵化器，有

一家专注于工厂数字化系统研

发的科技企业——亚软数字技

术（温州）有限公司（以下简称

“亚软数字”）。其自主研发打造

的工业软件，帮助企业在技术研

发管理和生产制造执行领域实

现数字化转型，成为解决“卡脖

子”问题的重要利器。

E-SOPE-SOP系统在电器车间应用系统在电器车间应用

本报讯（记者 潘虹 通讯员 储国成）癸卯
兔年的第一份工作来啦！1月27日下午，“才

聚云江·智创未来”2023年瑞安市新春人才交
流大会在吾悦广场举行，30家企业与求职者

面对面交流。当天，6家企业同步直播带岗，

220家企业开展网络招聘，“三线齐发”提供岗

位17150个，提前打响“抢工大战”。

15时许，招聘会现场来了不少求职者。余

同学去年大学毕业，今年想换一份工作，“我在

网上看到招聘信息后特意赶来，刚刚投递了一

份简历，希望能在新年找到适合自己的工作。”

在各企业招聘区域，企业人事主管向求职

者详细介绍企业基本情况、招聘岗位和薪酬待

遇等；求职者仔细查看企业招聘信息，与企业

工作人员咨询岗位情况。

浙江胜华波电器股份有限公司人事主管

桑斌杰告诉记者，这个招聘会举办得很及时，

帮助企业招工，缓解企业用工需求。“我们的展

位刚摆出来一会儿，已经有不少人来询问、投

递简历了，希望这次提前招工，可以’抢’到更

多人才，为企业做好用工储备。”

据悉，当天安固集团、天瑞药业等30家企

业到场，涉及机械制造、汽摩配、环保、新材料

等行业，提供1769个用工岗位，涵盖一线普

工、操作工、质检员、行政文员、销售员、储备干

部和机械工程师等方面。

线下招聘会气氛热闹，线上招聘也在火热

进行。“大家好，我是申田汽车部件有限公司的

负责人，在这里为大家介绍一下企业提供的就

业岗位⋯⋯”在直播平台，市申田汽车部件有

限公司老总出镜吆喝，为企业招工摇旗呐喊。

此外，温州瑞明工业股份有限公司、浙江环球

滤清器有限公司、浙江华信汽车零部件有限公

司、瑞安市春华成人文化培训学校和温州国信

医药连锁有限公司5家不同行业的企业直播

带岗，介绍企业概况和岗位要求，对求职者的

提问进行现场解答。此外，企业还在直播平台

开设板块，便于求职者一键投送简历。

与此同时，网络招聘也在进行，并将一直

持续到2月5日（正月十五），共有240家企业

参加，提供岗位15381个，以机械制造、汽摩配

企业为主，涉及生产制造、市场营销、生产运

营、行政后勤、技工、人事文员、财务审计等几

十个工种。有意向的求职者可以登录瑞安人

才网和瑞才网了解岗位信息，与企业人事主管

在线交流，足不出户找到心仪的工作。

市人力社保局相关负责人介绍，为深入开

展“迎新春、送岗位、稳就业”活动，保障春节后

企业迅速复工复产，该局抢抓岁末年初关键节

点，提前打响“抢工大战”。在1月27日（正月

初六）至2月5日（正月十五）期间，搭建“市

级+镇街”联动招聘模式，陆续组织10场新春

系列招聘会，在市区、各镇街根据用工需求开

展综合或专项招聘会，满足各类企业的用工需

求，切实为瑞安“兴消费、旺市场”实现开门红

提供强有力的用工保障。”

现场交流、直播带岗、网络招聘

瑞安首场新春招聘会
“三线齐发”打响“抢工大战”


