
“阿婆，吃碗汤圆暖暖胃，祝您

元宵节快乐！”“小朋友，快来猜灯

谜，猜中有小礼品哦！”日前，市委组

织部联合瑞安农商银行凝聚党员力

量，开展“共享社·幸福里”元宵节系

列活动，以增进各小区居民间的互

动交流，共同庆祝元宵佳节，传承中

国传统节日文化。

据悉，此次活动走进了 20 个小

区，全市近 2000名居民参与这场丰

富多彩的文化盛宴，其中有 206 名

小区居民通过“共享社·幸福里”数

字平台了解小区活动并报名参与。

活动现场，志愿者设置了煮汤

圆、猜灯谜、灯笼DIY、文艺演出、农

特产团购等形式多样的活动，幸福的

笑容洋溢在小区里老老小小的脸上。

在新的一年里，市委组织部将

联合瑞安农商银行持续发挥党建力

量，弘扬中国传统文化，丰富居民精

神文化生活，在特殊的节日里为我

市居民送去更多幸福感、获得感和

安全感。

（通讯员 谢军）

在香海公司新厂办公大楼的一楼

大厅，有一座香海海洋文化博物馆，以

丰富的图片和文字介绍了瑞安海洋渔

业的发展历史。此外，博物馆还收藏了

不少油灯、木船舵等 20 世纪渔民使用

的捕鱼用具，以及瑞安特产的鱼类标

本。

“我们瑞安的海洋渔业历史悠久，

却没有一座博物馆来传承和记录。”李

新祥说，不重视地方的历史文化，不仅

会导致传承的丢失，也不利于区域品牌

的打造，长远来看也不利于产业的发展

扩大。

2016年起，李新祥就打算建设一个

海洋渔业文化的展馆，到市档案馆翻阅

了海量的历史资料，到一个个渔民家去

沟通收集实物藏品。历时6年，瑞安第

一家专门记录海洋渔业文化的博物馆

最终落成。

“企业的文化展厅是有生命的。”李

新祥说，这些文化的价值最终会附加到

企业的产品身上，虽然看不见摸不着，

但就像生命一样，会慢慢在产品上体现

出来。

李新祥还是瑞安市第十三、十六、

十七届人大代表。他基于多年在海洋

渔业行业的从业经历，针对行业提出了

诸多建设性的建议，如为规模以上企业

集中设立专业水产加工园区、为规模以

下企业设立食品加工小微创业园，以解

决企业用地问题。李新祥还建议加强

海洋渔业文化建设，宣扬工匠精神，加

大广告和宣传投入，打造瑞安海洋渔业

文化产业链特色经济品牌。

“放眼四海，勇立潮头，同舟共济，

顺应潮流。这是瑞安的渔民精神，今天

我们也应该传承这样的精神。”李新祥

说。
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为了心中的理想，他毅然辞

去公职，加入企业家的行列；他为

所在的企业带来了全新的管理理

念，注重员工技能培养，发起举办

了多种技能大赛；他多年致力发

掘传播瑞安海洋渔业文化，打造

香海海洋文化馆；他身为瑞安市

人大代表，持续关注瑞安渔业产

业发展，努力为区域经济发展献

计献策。他就是新乡贤、浙江香

海食品有限公司（以下简称“香海

公司”）副总经理李新祥。

【人物名片】
李新祥，男，1965年出生，瑞安东山人，浙江香海食品有限公司副总经理，瑞

安市东山海洋食品行业党总支书记，瑞安市第十三、十六、十七届人大代表。在

2015年当选为瑞安市劳动模范。

引领行业规范发展 传承海洋渔业文化李新祥

“我在东山长大，从小就与渔民打

交道。”李新祥说，长期浸染在家乡的文

化中，他对瑞安的海洋渔业有着一份特

殊的感情。长大后，李新祥曾在东山街

道工业经济办公室工作，这一工作经历

又让李新祥得以从产业经济的视角思

考家乡的文化和发展。

多年的观察和思考，让李新祥对区

域海洋渔业形成了一套独特的看法，他

希望为地方产业发展做更多贡献。为

此，他辞去公职，加入了瑞安水产品加

工龙头企业之一的香海公司。

在李新祥看来，瑞安的海洋渔业企

业主要存在三方面的问题：一是对渔业

历史文化的挖掘不够，只注重生产和销

售；二是企业的管理模式过于传统，缺

少现代化的管理方式；三是政府对相关

产业的引导力度不足。

带着这些思考，李新祥来到香海公

司后，首先致力于打造企业文化。“原来

的香海公司缺少文化建设的概念。”李

新祥说，他在香海公司每一个车间的墙

上都设置了安全生产、重视质量的标

语，从细微处引导员工的文化认知。在

规范管理方面，针对员工们存在的不文

明行为、不规范操作现象，李新祥花了2

个月的时间，将这些行为都记录下来，

一一和员工们去沟通讲解。同时，他还

组织了多种培训班，提升员工的技能水

平。

关心员工的福利和生活是李新祥

一直以来的坚持。“我们希望香海公司

的员工都有身处‘家’中的感觉。”李新

祥说，若有员工或其亲人遇上伤病而缺

钱医治的，香海公司都会给予帮助。曾

有一位香海公司的员工，他的儿子骑摩

托车时摔伤了，家里非常困难，公司给

了他2万元的补助，并发动员工捐款数

万元。李新祥说，在香海，员工能切实

地感受到集体的关怀，出于信任，许多

老员工都会从自己家乡带新人进入企

业。

出于原来的从业经历和对家乡经

济发展的关注，李新祥对海洋渔业的思

考从来不局限于香海公司一家企业。

“东山是瑞安少数能形成完整产业链的

地方，这个产业就是海洋渔业产业。”李

新祥说，从捕捞到加工，从仓储到交易

市场，东山的条件都很齐备，这里还有

50多家水产品加工企业，还有浙南最大

的水产品贸易市场——瑞安水产城。

然而，东山虽然有完整的产业链，

但是企业之间缺乏有效整合，很多企业

的管理也不够规范。为改变这一情况，

东山街道牵头成立了东山海洋食品行

业党总支，由李新祥担任书记。借助这

个平台，李新祥将自己对行业的思考付

诸实践。

“我们的行业原来存在较大的安全

隐患。”李新祥说，很多特种工作人员没

有持证上岗，不时发生一些工伤事故，

企业管理不规范。为此，李新祥一一走

访企业，跟负责人沟通，还特意请了专

业老师对从业人员免费进行培训。不

同企业的管理人员在一起培训，不仅能

向老师学习知识，彼此之间也能交流学

习。

很多特种从业人员考证的积极性

不高，李新祥决定另辟蹊径。东山海洋

食品行业党总支每两年举办一次叉车

工技能大赛，设置了丰富的奖品来吸引

从业者参加。同时，李新祥与负责温州

特种作业人员资格考试的单位合作，将

这类比赛当作一次考试，根据比赛结果

给符合条件的参赛者发放相应的技能

等级证书。“2010年东山海洋渔业产业

特种从业人员持证上岗的不到30%，现

已达100%。”李新祥说。

心怀理想，走不寻常之路

规范发展，成立行业党总支

心怀责任，传承海洋渔业文化

“共享社·幸福里”
元宵节系列活动很精彩

香海文化长廊香海文化长廊


