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2023年是充满机遇和挑战的一年，也是人力社保事业

发展的关键一年。市人力社保局将对标“六问”提能，立足

主责主业，奋勇争先，深入攻坚，努力推动全年工作“满堂

红”，切实为瑞安高质量发展贡献更多人社力量。

大干快上，全面掀起干事创业热潮。百舸争流，奋楫

者先。市人力社保局将锚定“创先争优”目标，以“开局就

是决战、起步就是冲刺”的状态，聚焦聚力人社事业高质量

发展、服务能力高水平提升、治理能力现代化转型，全力以

赴推动人社各项工作进等升位。今年以来，我局提前打响

了温州“抢工大战”第一枪，为瑞安企业节后加快复工复产

提供了强有力的用工保障；全力吹响“欠薪处置”集结号，

保障春节前后全市劳动领域整体平稳；靠前谋划了“百亿”

人力资源产业，推动我市人力资源产业赶超发展。

力求突破，努力打造标志性人社成果。惟改革者进，

惟创新者强。市人力社保局将坚持改革创新引领，重点

推动“五大项目”成果落地，努力打造温州样板。一是就

业促进项目，全力搭建“共富型”高质量就业体系，健全

“全链式”就业帮扶机制，打造最优就业生态。二是人才

增量项目，创新人才引育模式，高频开展人才活动，加快

建成技师院校，实现我市人才引育数创新高。三是百亿

产业项目，持续做大做强浙江温州人力资源服务产业园，

加快推动产业园由“省级”向“国家级”转型。四是家政服

务项目，依托我市家政服务市场，不断规范家政服务行业

发展，切实满足群众日益提升的服务需求。五是数字改

革项目，聚焦人社领域的痛点、难点，持续推动制度重构、

流程再造、系统重塑，推动人力社保服务领跑温州。

稳中求进，全力保障民生事业发展。为政之道，民

生为要。市人力社保局将坚持民生导向，全力搭建“老

有所养、劳有所得”民生保障体系。一方面，健全覆盖

全民、统筹城乡、公平统一、安全规范、可持续的多层次

社会保障体系，深入社会保险征缴扩面工作，逐步扩大

企业职工基本养老保险参保覆盖面，并持续提升养老

保险待遇水平。另一方面，坚持预防为主、调解优先原

则，紧盯重点领域、重点企业及新业态行业，加强企业

用工规范监管，推动劳动纠纷前置预防、快速处置，切

实保障瑞安劳动领域整体稳定。

党建引领，着力打造人社干部铁军。人尽其才，则

百事兴。市人力社保局将坚持党建引领，深入学习贯

彻党的二十大精神等最新理论成果，强化理论武装，牢

筑思想根基，大力实施“红色根脉强基工程”，不断加强

人社干部队伍建设，全力打造一支政治清明、作风优

良、业务精湛的人社干部铁军，切实为人力社保事业高

质量发展提供坚强保障。

击鼓催征稳驭舟，奋楫扬帆启新程。市人力社保局将

紧紧围绕“服务发展，改善民生”工作主线，对照上级部署要

求、对照群众期盼需求，努力在追赶中发展、在跨越中领先，

以时不我待、只争朝夕的进取精神，开拓创新、主动作为，争

当瑞安市高质量发展的“排头兵”。

下好留工先手棋 保障企业平稳运行

●全省劳动人事
争议案件处理工作成
绩突出单位
●全省劳动人事

争议案件处理工作成
绩突出基层调解组织

●推进全省
人力资源服务业高质量
发展工作成绩突出集体
●全省人力资源
服务产业园“优秀”
等次

●温州市科技创新和
人才工作成绩突出集体
●获评温州市科技

企业孵化器
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●瑞安市民生保障专

项奖
●瑞安市直单位A1
类“优秀”
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搭建“留、招、优”全链式用工保障体系

瑞安打出“组合拳”助力经济“开门红”

下好留工先手棋，按下招工快进键，优化用工生态链⋯⋯2023年以来，市人力资源和社会保障局聚焦春

节前后企业用工需求，抢抓岁末年初关键时间节点，搭建留工、招工、优工全链式用工保障体系，切实为我市

“稳岗位、促生产”提供强有力用工保障，助力瑞安经济“开门红”。

■记者 潘虹 通讯员 陈文蕾

一把手话发展

瑞安市人力资源和社会保障局党委书记、局长
金晓昆

温州瑞明工业股份有限公司

员工唐斌来自四川，今年选择留

瑞过年。他说：“公司福利待遇特

别好，我们一家六口在瑞安团聚，

有家的感觉。春运后在淡季返

乡，公司还有返乡补贴等，这些保

障让我们安心。”据了解，今年春

节该公司大约有500名员工选择

留在生产线。

这是我市企业留工的一个缩

影。为吸引外地员工在春节期间

留下来，我市打出“政策留工”组

合拳：出台系列留工稳岗政策，对

春节期间外地员工留瑞人数30

人以上的企业，按外地参保员工

每人500元的标准发放一次性留

工补助，预计发放400余万元；充

分发挥企业用人主体功能，鼓励

重点企业、重大项目施工企业春

节期间持续生产、节后提前开工，

对于符合要求的企业发放不超过

30万元的一次性奖励；指导用工

紧缺企业提前“预订”员工，在春

节前与老员工续签劳动合同。

留人，更要留心。为切实了

解员工留瑞情况，市人力社保局

完善企业用工动态监测机制，搭

建“数据留工”新路径。2023年1

月至2月中旬期间，我市聚焦外

地员工较多的企业，抽样选取

120家样本企业，实施“一周一监

测”，动态监测外地员工留工、返

乡情况，并以此为参考建立瑞安

企业新春紧缺岗位数据库，为节

前精准留工、节后靶向招聘提供

数据支撑。

2022 年年底，市人力社保

局抢抓岁末年初关键节点，多

维度谋划招聘活动，高频组织

双线招聘会，推出百场招聘促

就业行动，计划2023年全年组

织各类招聘会100场次以上，其

中第一季度开展50场次。

该局还聚焦我市四大主导

产业创新招聘方式，通过“市

级+镇街”产业联动模式，精准

开展行业招聘会，覆盖鞋革、汽

摩配、机械等产业。为进一步

拓展招聘版图，全面深化东西

部劳务协作机制，该局提前启

动跨省招聘行动，组织带领用

工紧缺企业积极对接四川、贵

州、云南等人力资源输出大省，

同时协助当地做好劳务人员返

瑞组织动员工作，促使劳务人

员尽早返岗返工，同时支持企

业开展灵活“厂招”以老带新方

式招聘新员工。

1月 9日，市人力社保局在

市区吾悦广场举办2023年首场

线下招聘会，提前打响我市乃

至温州“抢工大战”第一枪；1月

12 日、13 日，组织考察团赴成

都、重庆考察学习，谋划我市今

年百亿人力资源服务业发展规

划；1月16日，利用春节劳务人

员返乡的有利时机，组织11家

企业将1665个岗位送到四川省

南部县群众家门口；1月27日，

开启兔年新春招聘新篇章，通

过现场交流、直播带岗、网络招

聘方式提供岗位17150个；1月

28日，首场行业（鞋革箱包）专

场招聘会开到仙降街道，开启

“市级+镇街”招聘模式；2月 2

日，跨省招聘团再次出发，实现

跨越千里的“山海之盟”⋯⋯

截至2月 7日，该局组织开

展各类招聘会24场，参加企业

1706家次，提供岗位69317个，

达成意向9013人次，有力地帮

助企业解决用工短缺问题，为

企业复工复产提供强有力的用

工保障。

优化用工环境，助企轻装前

行。我市迭代升级就业补助政策，

对毕业5年内新来瑞中小微企业

就业的硕士、本科生、专科生，分别

给予4万元、2万元、1万元就业补

贴。支持全日制大专及以上在校

大学生来瑞实习，给予实习人员每

人每月2000元实习生活补贴。此

外，小微企业招用毕业2年内的高

校毕业生，我市将视情况给予企业

最长12个月的社保补贴。

过节不误“充电”。市人力社

保局拓宽职业发展通道，引导企

业加强职工发展规划，聚焦瑞安

产业发展需求，开展“新春技能提

升月”行动，以“菜单式培训+跟

进式服务”模式，高频次开展职业

技能培训，推动企业员工技能大

提升。截至1月底，我市已组织

各类职业技能培训12班次，涉及

车工、铣工、短视频制作等6个工

种，培训719人，其中培育高技能

人才300人。

乐业无欠薪，暖心更“暖

薪”。该局全力构建“安薪”用工

环境，紧盯春节前后企业欠薪隐

患，深入开展根治欠薪攻坚行动，

充分运用企业工资支付数字化监

管平台等，对全市6200余家重点

企业实行线上实时监管，并对鞋

革等劳动密集型重点领域实施线

下“地毯式”摸排，坚决打击各类

恶意欠薪行为。对确因经营困难

发生较大金额工资拖欠的，及时

启动应急周转金予以安置，确保

员工不为“薪”愁。

按下招工快进键 加速企业复工复产

优化用工生态链 助力企业快速发展

瑞安市就业帮扶招聘团

2023年首场线下招聘会

走访中国成都人力资源服务产业园

勇闯新路
谱写中国式现代化瑞安篇章8 聚焦点

瑞明公司员工在生产线忙碌

务工人员为劳动监察部门送去锦旗


