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本报讯（通讯员 吴晓娜 记者 苏盈盈）开
学季，校服质量成为学生和家长关心的重点

之一。近日，市市场监管局对辖区内中学、小

学及各托幼机构的校服订购单位及校服经营

单位开展监督检查，进一步加强学生校服质

量安全监管，保障广大中小学生和幼儿的身

体健康。截至记者发稿，执法人员共检查学

校校服订购单位6家，校服经营单位4家。

据了解，此次检查重点围绕中小学生校

服质量，以及学校和校园周边小商超内销售

的学生用纤维制品质量。检查中，执法人员

查看学校是否严格执行校服进货检查验收制

度、是否委托有检验资质的检验机构进行检

验、所购学生校服是否符合标准规定。同时，

执法人员对校服经营单位提供的检验报告进

行现场查验，查看检验报告的真实性和有效

性，检查所购校服是否签订书面合同。

在合同内容方面，执法人员认真检查了

是否存在经营者利用合同格式条款免除经营

者自身责任、加重消费者责任、排除消费者权

利等不公平格式条款。同时，执法人员还向

校方和经营者宣传推广合同示范文本，督促

规范使用格式合同，发挥示范文本在保障交

易安全、维护消费者合法权益等方面的积极

作用。

此外，执法人员还向学校负责人及经营

者宣贯相关法律法规和学生校服标准，落实

主体责任，并鼓励校服订购单位切实执行“双

送检”制度，在供货企业送检的基础上，采购

学校再将订购的校服送至法定检验机构检

验，严把校服质量关，呵护学生健康与安全。

本报讯（通讯员 吴小飞 记者 项
颖）青年兴则国家兴，青年强则国家

强。为进一步提升单位青年干部的综

合能力，引导青年干部坚持理论学习与

实践锻炼相结合，不断开阔视野，提升

综合素质，近日，市经信局“青年讲堂”

正式开课。

2月28日晚，该局“青年讲堂”迎来

第一课。青年干部邵延凡、赵燕青先后

上台，结合自身工作作个人分享。现

场，邵延凡就其抽调瑞安市人才办、浙

江省政府的工作经历，从人才申报、用

人单位情况、政府审核工作和审核标准

等方面，阐述了国家为企业在引进对口

高端紧缺人才方面所做的努力；赵燕青

则结合自身从事的文书工作，阐述了在

工作和学习中的经验心得。

“非常感谢单位为我们搭建这样的

平台，备课、讲课的过程，都是增强才

干、锻炼本领的机会，也为我们以后更

好地工作指明了方向。”邵延凡说。

“此次我们以经信夜学为主平台，

推出‘青年讲堂’活动，旨在为单位青

年干部成长提供一个提升能力、锻炼

本领的平台，让他们在锻炼的过程中

不断成长，为经信事业发展注入鲜活

力量。”市经信局党委书记、局长刘光

享表示，下一步，该局将持续推出“业

务学堂”等各种学习活动，进一步提升

干部“学、写、讲、思、干”能力，助力全

局干部“多元化”发展，打造廉洁型、学

习型、专家型、服务型、创新型经信铁

军。

深耕“一村一花”
三朵“金花”香满集镇

凤凰谷樱花园是桐浦镇倾力打造

的重点项目，以全国最长赏花期樱花园

为主打，种植千亩樱花、万株映山红，通

过不同花期的组合，实现赏花期从1月

底持续至3月中旬。

3月1日，春光正好，郑先生一家三

口驱车来到樱花园打卡。他在山下停

车场管理员郑协旺的指导下停好车，随

后购买门票进入樱花园。郑协旺是桐

浦村村民，停车场管理员是他近段时间

报酬最高的工作。在樱花园，约有100

名像郑协旺一样的员工，他们分别来自

桐浦、浦东、浦西三村，从事保洁、散工、

管理等工作，每年有7万元左右的工资

收入。

据了解，除樱花园的1200亩土地

流转与运营分红为村集体增收外，桐浦

镇要求园区优先从当地低收入农户中

招工，目前已解决50多户农户的就业

问题。未来，随着樱花博物馆、科普研

究、研学等功能的不断开发，樱花园还

将为当地村民提供更多的就业岗位。

除了新亮相的樱花园，桐浦镇还有

曾获评“中国十大最美油菜花海”的万

亩连片油菜花海，这是该镇的一张“金

名片”。去年，该镇对“金名片”提档升

级，与浙大农科院合作，引进种植600

亩七彩油菜花。今年春天，万亩连片油

菜花海将呈现白、黄绿、土黄、橘黄、粉

红、橙红、紫七种颜色。

种下三朵“有钱花”，带动村民有钱

花。据介绍，每年油菜花节该镇接待游

客10万多人次，实现群众增收约50万

元；今年新开园的凤凰谷樱花园预计可

为桐浦村集体经济增加100多万元年

收入，同时可解决当地100多人的就业

问题。

培育“一村一果”
果园农场火爆“出圈”

沿着桐浦镇桐澄路往南走就是五

联村，这里藏着一个农场，种植了百余

亩“红美人”和脐橙，农场内还设置了

“田园卡丁车”、露营等多种休闲娱乐项

目。去年，该农场火爆“出圈”，成为一

处网红打卡点，国庆节期间总客流量达

2万多人次。

据悉，该农场通过土地流转与租用

集体土地，为村民与村集体增收；同时，

还提供了20多个就业岗位（旺季时30

多个），带动该村及周边村村民就业，不

同岗位的员工日均工资从 170 元至

230元不等；农场的旺盛人气也让“地

摊经济”蓬勃发展，大大小小的摊子聚

集在农场入口处，每个摊主一天收入可

达几百元。

桐浦镇相关负责人介绍，接下来，

该镇还将在五联村边角地、道路旁种植

血橙，让五联村“果味”更浓。下一步，

云峰村将集中种植茶树，建设百亩茶

园，挖掘茶文化；桐西村将在道路两边

种植银杏树，擦亮发展底色；汇桐组团

即将开工的粮菌循环农业项目将辐射

黎明、大路、董夏三村⋯⋯

一花独放不是春，百花齐放春满

园。未来，桐浦镇将以片带面，在全域

铺开“一村一韵”建设，让全域“百花齐

放”，让“一村一韵”建设更加丰满。

本报讯（记者 陈丹丹 通讯员 叶恬汝）园
区科技工作者有“娘家”了！2月28日下午，

瑞安市东新产城科创园科学技术协会成立大

会暨第一次委员大会召开。会上，东新产城

科创园科学技术协会正式揭牌成立，并选举

产生了园区科协第一届委员会主席、副主席

和秘书长。据悉，园区科协的成立，标志着我

市科协基层组织覆盖面向高能级平台延伸，

进一步提高园区企业自主创新能力，推动园

区和企业协同创新发展。

东新科创园作为环大罗山科创走廊瑞安

科技城的“龙头引擎”项目、温州国家自创区

“瑞安园”的研发孵化板块，是我市科创平台

最为集中、科技工作者最为密集的区域之

一。眼下，园区聚焦智能汽车零部件、数字经

济、生命健康、新材料等产业，已成为公共创

新平台的集聚地、双创人才团队的大本营，现

有79家平台、企业入驻孵化，汇聚了200余名

科技工作者。

“作为广大科技工作者的‘娘家’，园区科

协要当好科技‘红娘’，让上面的资源沉下来，

外面的资源引进来，内部的资源活起来。”市

科技局科技创业中心主任、园区科协副主席

应辉辉表示，园区科协是联系园区科技工作

者的重要纽带，也是沟通园区科创平台、在孵

企业的坚实桥梁，将发挥好“科技工作者之

家”的牵线搭桥作用。

记者了解到，园区科协成立后，将秉持共

建共享、服务延伸的理念，为园区广大科技工

作者搭建一个交流、合作、共享的平台，努力

构建学术交流、建言献策、成果发布、政策解

读、创业孵化、科学普及、权益维护、人文关

怀、联谊交流等载体，把更多的创新要素引入

园区，增强园区企业创新创业的源动力，也让

更人性化的服务延伸到每一家平台企业、惠

及每一位科技工作者。

据悉，借助园区科协这一新兴平台，东新

科创园将不断激发广大科技工作者的创新热

情和创造活力，加强科技领域的工作交流，促

进科技人才的培育和成长；打造园区创新创

业良好氛围，助力企业科技成果转化及科研

攻关，努力为瑞安科技创新发展做出贡献。

全域“百花齐放”开出更多“有钱花”

桐浦镇“一村一韵”
拓宽群众“共富路”

■记者林瑞蓉

连日晴好天气，位于桐浦镇

桐浦村大坪山上的凤凰谷樱花园

迎来了最佳赏花期，慕名前来赏

花的游客络绎不绝。据了解，自

樱花园开园以来，日均人流量超

5000人次，预计可为桐浦村集体

经济增加100多万元年收入。随

着天气的逐渐转暖，油菜花、映山

红等陆续迎来花期，桐浦镇将开

出更多“有钱花”，拓宽当地群众

的“共富路”。

近年来，桐浦镇结合山水资

源，将全镇分为集镇（桐浦村、浦

东村、浦西村、五联村）、桐溪、汇

桐、沙岙四个组团，按照“一村一

树、一村一花、一村一果”的特色，

在集镇种植油菜花、樱花、映山

红，对果园农场进行扶持，打造集

镇组团的“一村一韵”建设示范样

板，让共同富裕道路更加开阔。

游客打卡拍照游客打卡拍照

市经信局
“青年讲堂”为青年干部成长添动力

瑞安新添一家园区科协
东新科创园科协成立

200余名科技工作者有了“娘家”
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把好校服质量关

我市开展校服质量安全监督检查

创新瑞安
RUI BAO

自在桐浦
RUI BAO

樱花盛开

大会现场大会现场

“讲文明树新风”公益广告
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