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敢打敢拼 攻坚克难 激扬担当
曹村全力建设宜居宜业和美乡村

■曹村镇党委书记 高泉印

今年，曹村镇将认真贯彻落实全市“赶超再出发、勇闯争一流”拼经济攻改革强创新大会及市两会精神，

聚焦乡村振兴、共同富裕主题主线，把经济振兴“八提攻坚”作为头号工程，重点攻坚乡村产业、乡村建设、乡

村治理等工作，激扬“敢打敢拼、攻坚克难”的曹村担当，全力建设宜居宜业和美乡村。

答“六问”晒指标

本报讯（记者 项颖 通讯员 徐立）3月
6日，温州市镇街综合行政执法工作调研

座谈会在仙降街道召开。温州市综合执

法指导办、温州大学法学院课题研究组，

市司法局、市执法局、塘下镇、马屿镇、高

楼镇相关业务负责人参加座谈，旨在全面

了解和掌握乡镇(街道)综合行政执法工作

中的问题与困难，进一步提升乡镇(街道)

综合行政执法工作的规范性和赋权工作

的科学性。

“在上级部门和市委市政府的指导下，

仙降街道以‘多元中心融合’模式推进‘大

综合一体化’行政执法改革。作为改革重

要标志性成果，仙降街道基层治理中心为

瑞安首创。基层治理中心既是综合执法改

革的大脑，又是改革的手段。它融合了党

群、综治、审批、执法四大模块，解决了受

理、管理、指挥、处置四大场景问题。”当天

上午9时30分，一行人在仙降街道讲解员

的带领下，参观仙降街道基层治理中心，了

解仙降在“大综合一体化”行政执法改革工

作中的创新举措与成效。

“帮助解决老百姓的问题，是我们改革

的初心。但目前街道专业执法人员配备不

足，工作开展困难重重，是否可以针对部门

实际，对赋权的事项进行调整。“在之后的

座谈会上，与会人员针对《乡镇街道一支队

伍管执法改革成效评估体系》及《温州市乡

镇（街道）综合行政执法工作规范（建议

稿）》文本展开讨论；我市执法部门和部分

街道负责人围绕目前辖区综合行政执法工

作，交流工作经验、分析短板问题、提出意

见建议。

推行综合执法工作改革是依法行政、

行政执法体制改革的内在要求和发展趋

势。2022年以来，仙降街道理清职能职责，

不断完善行政执法体制机制。2022年 8

月，率全市之先成立仙降街道基层治理服

务中心，以“多元中心融合”模式推进“大综

合一体化”行政执法改革，为企业和群众提

供便捷的服务。

如今在仙降街道基层治理服务中心，

市场监管、综合执法、人社、税务、住建等多

个部门站所已经实现融合办公。该中心好

比一个小型全科体检“医院”，各科“医生”

全年“坐诊”，一旦遇到“疑难杂症”，可立即

启动“专家会诊”，为企业和群众提供全方

位的服务。

仙降街道相关负责人表示，通过改革

实现办公、执法一体化，解决了仙降基层没

有强力队伍、没有强制手段的问题，让基层

干事更顺畅、群众办事更顺利。2022年，

“多元中心融合”模式推进“大综合一体化”

执法行政改革还被列为省最佳实践案例。

下一步，该街道将加大数字化改革的

牵引作用，通过多中心的信息集成，建立信

息互通平台，让各执法部门数据资源共享，

最终实现在线全流程审批和办案，让“多元

中心融合”插上数字化翅膀，全力推动行政

执法改革落地见效，让更多企业和群众享

受改革红利，努力为全市乃至全省提供可

操作、可复制、可推广的仙降改革样本。

本报讯（记者 苏盈盈 通讯员 吴冰
心）牵头完成市政燃气管道建设50千米、

老旧管道更新3千米、天然气置换1.2万

户；维修16座桥梁的D级构建，治理5座

“桥头跳”桥梁；深化“大综合一体化”改

革，跨部门“综合查一次”实施率达20%

以上⋯⋯在近日召开的市综合行政执法

局年度重点工作推进会上，“执法蓝”许下

了今年提升城市治理水平的“新承诺”，为

全年综合行政执法工作凝聚共识。

该局班子成员、各科室、中队及下属

单位负责人参加会议。会议全面部署了

2023年度重点工作，专题部署平安建设

（燃气安全）、建筑渣土管理整治、正风肃

纪等工作。该局党组书记、局长朱小波

同班子成员签订《2023年度党风廉政建

设责任书》，各分管领导分别与科室、中

队、局下属单位负责人代表签订责任书。

据了解，2022年，市综合行政执法

局以进一步深化“大综合一体化”改革为

抓手，创新监管模式，严格执法，重拳打

击违法行为，查处一般程序案件5493

件、新领域案件192件，办理重大案件53

件；探索城市治理新理念，在细节上用

心、在细微处发力，以“绣花功夫”串起城

市治理“千针万线”，持续提升城市“颜

值”、守护城市安全运行，精心绘制宜居

安居新图景。

2023年，市综合行政执法局将主攻

综合执法、提质增效，不断夯实治理基

础，持续巩固文明城市创建成果，严抓建

筑渣土整治，强化执法处罚力度，以考核

评查、法制员轮训、专家培训等为抓手，

实现办案数量与质量“双跃升”，以“阳光

执法、柔性执法”优化营商环境，提升群

众满意度。主攻城市运行、安全保障，不

断擦亮平安底色，坚守城镇燃气安全底

线，牵头完成市政燃气管道建设、老旧管

道更新和天然气置换工作，各中队对城

镇燃气领域开展拉网式、起底式排查，全

力压实供气企业和用气企业(用户)“两个

责任”，强化道路桥隧安全治理工作，保

障群众安全出行。主攻深化改革、再造

亮点，不断激发创新活力，打造协同指挥

中心，稳妥推进乡镇“一支队伍管执法”，

积极拓展执法监管“一件事”场景应用，

全力推进“综合查一次”，形成一批可学

可鉴的改革理论实践成果。

本报讯（记者 潘虹）日前，记者从市人
力社保局获悉，企业一次性留工补助申请

已经开始，凡符合条件的民营企业、民办

非企业、社会组织等均可以申请。

企业一次性留工补助条件（须同时符
合以下条件）：

1.外地员工须参加 2023 年 1 月和

2023年 2月的企业职工养老保险。外地

员工以身份证前4位为准。2023年1月6

日至2023年2月5日未离开温州市。

2.企业留瑞外地员工人数须达到30

人以上。

企业一次性留工补助标准：

按照留瑞过年的外地参保员工每人

500元的标准发放给企业一次性留工补

助，每家企业最高不超过20万元。

企业一次性留工补助申报流程：
企业可登录温州市产业政策奖励兑

现系统（网址：http://reward.wenzhou.

gov.cn/app）搜索“2023 年温州市企业

一次性留工补助”进行申报，提交《2023

年瑞安市企业一次性留工补助员工明细

表》材料，申报期为 2023 年 3 月 1 日至

2023 年 4 月 30 日。经办机构在收到申

请后的 23 个工作日内完成审核和发放

工作。

交流工作 分析短板 提出建议

温州市镇街综合行政执法
工作调研座谈会在仙降召开

老旧管道更新3千米、天然气置换1.2万户⋯⋯

“执法蓝”许下城市治理“新承诺”

@瑞安企业
企业一次性留工补助开始申请！

本报讯（记者 陈丹丹 通讯员 张一梅）
3月5日下午，一场庆祝“三八”妇女节的趣

味运动会在“新湖春晓”小区篮球场举行。

织毛线、运乒乓球、跳绳、团体水果蹲⋯⋯

比赛项目精彩纷呈，参赛的女选手个个精

神抖擞、兴趣十足，赛出了“精气神”和“年

轻态”。比赛吸引了众多居民围观，加油

声、呐喊声、欢笑声此起彼伏。

据悉，为庆祝第113个“三八”国际妇

女节，莘塍街道莘湖社区妇女联合会携手

“新湖春晓”小区妇女联合会开展了“凝聚

巾帼力量”主题系列活动。除趣味运动会

外，现场还开展了DIY插花、手部护理等关

爱妇女活动，另有莘塍街道社区卫生服务

中心医护人员为辖区妇女提供家庭医生签

约服务。

莘湖社区相关负责人表示，通过此次

活动，让广大妇女从日常繁杂的工作、家务

中解脱出来，放松了心情，同时还增强了女

性自强自信、团结协作、开拓创新的精神，

得到了社区妇女的一致好评。

打好“民富”攻坚战，乡村产业“大步走”
项目是发展的源头活水，更是高质量发展的“脊梁”。吸引社会

资本，加快推进稻虾种养示范区、航天农业示范园、大熊猫主题乐园

等主导产业、引爆项目；做足“进士文化”产业，提升进士文化纪念

馆、进士索面文化产业园、花灯公园等研学资源，扩大南岙民宿集群

规模，向一二三产业融合发展要效益。

打好“村美”攻坚战，乡村建设“加速跑”
既要金山银山，也要绿水青山。持续开展全域人居环境整治，

全力以赴冲刺中国人居环境奖。大力实施乡村建设“三基三主”十

大工程，补齐基础设施、公共服务等方面短板，通过乡村“塑形”，努

力给村民带来看得见、摸得着的变化。

打好“人和”攻坚战,乡村治理“撑杆跳”
最美的风景在路上，最大的收获是民心。坚持党建统领，推进

曹村全过程人民民主实践中心建设，“四治”融合暖民心，求解乡村

治理“最大公约数”。推进“大综合一体化”改革，建好综合信息指挥

室，通过优化运行模式、开展实战培训等，打造一支行走在网格里的

“平安护卫队”，让乡村既充满活力，又稳定有序。

新征程战鼓催征，新使命责重如山。曹村将拿出“抓发展一刻

不耽误”的决心和态度，化压力为动力，拼出曹村速度，干出曹村亮

点，彰显曹村担当！

莘塍街道莘湖社区开展
“凝聚巾帼力量”主题系列活动

扫一扫，看视频


