
缪玲玲
把企业打造成职工的“共富家园”
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勇拼大干之志 争创发展之机
加快打造温州南部综合交通枢纽

■瑞安市交通运输局党委书记、局长 贾建华

2023年，市交通运输局将认真贯彻全市“赶超再出发、勇闯争一流”拼经济攻改革强创新大会精神，

对标“八提攻坚”任务清单，以“大干交通”的实际行动打开城市格局，以“干大交通”的“一等实绩”答好

“六问”，切实当好“两个先行”开路先锋，加快打造温州南部综合交通枢纽。

答“六问”晒指标

实干拼搏，力促综合交通投资创新高
坚持项目为王，锁定高线目标，全程冲刺力拼“全年红”。开工

东山陆岛码头、上望作业区一期、S3线瑞安段等五大项目，提速建设

瑞湖高速、瑞苍高速、永宁大桥、南山隧道等八大项目，完工S2线瑞

安段、龙瑞公路、322国道南滨至飞云段等五大项目。确保全年完成

综合交通投资66亿元以上。

克难攻坚，力争交通规划前期再突破
抓住“十四五”中期规划、国土空间规划调整双重机遇，凝心聚力

谋好温福高铁及瑞安东枢纽、温武吉铁路及瑞安站提升、合温高速南

延及瑞湖连接线、凤凰山及北龙作业区综合开发“四大百亿”工程。

力争温福高铁在瑞安江北设站，温武吉铁路经瑞安站西引，合温高速

南延深化线位方案争取纳规，凤凰山港区项目前期加速推进。

协同攻关，力保重大项目要素可落实
切实发挥牵头抓总职能，抢抓基础设施适度超前政策窗口期，

全力争政策用政策，用好考核“指挥棒”，挂图作战，晾晒比拼，切实

做到规划项目盯前期、新建项目抓开工、在建项目促进度。协同攻

关项目保障的难点堵点，确保610亩建设用地等保障要素落地。

新的一年，市交通运输局将以“赛马”精神，深入实施综合交通

“1357”工程，力促行业治理转型升级、品质交通建设持续深化，加快

打造温州南部综合交通枢纽。

本报讯（记者 苏盈盈 通讯员 林
洁）日前，记者从市市场监管局获悉，温

州市2022年度各县（市、区）政府质量

工作考核结果出炉，我市获得A等，我

市连续8年获此荣誉。

近年来，我市高度重视质量工作，

全面贯彻新发展理念，以高质量发展为

主线，坚决落实《质量强国建设纲要》

《中共浙江省委浙江省人民政府关于开

展质量提升行动的实施意见》《温州市

质量强市“十四五”发展规划》等部署要

求，抓品牌攀高线、抓监管守底线、抓统

筹促合力，大力实施品牌发展战略，狠

抓产品、工程、服务、环境“四大”质量安

全，加快构建“政府监管、市场调节、企

业主体、行业自律、社会参与”的质量工

作格局，入选单项冠军产品数居温州第

一，多个建设工程项目获“钱江杯”“瓯

江杯”，2021年营商环境综合排名居省

工业大县（市、区）第16名，获省级生态

文明建设示范区等荣誉，高质量完成了

各项目标任务。

质量是城市发展的核心竞争力，是

民生之本。“质量就是企业的生命。”

2022年度温州市市长质量奖获奖企业

——浙江瑞星机电科技有限公司董事

长陈其安说，该公司从2020年开始每

年申报温州市市长质量奖，历经三年终

于捧得荣誉，申报过程见证了公司在质

量管理体系中不断自我提升、自我改进

的历程，在不断完善卓越绩效模式中，

公司配件采购批次合格率、产品一次交

检合格率、外部质量成本、顾客满意度

等方面显著提高。

据统计，目前我市已累计创成省

政府质量管理创新奖1家、温州市市

长质量奖12家、温州市质量管理创新

奖1家、瑞安市市长质量奖38家，温州

市市长质量奖总量居温州各（市、区）

第一。

质量奖硕果累累仅是我市质量工

作的成效之一。对于质量提升，我市有

自己的诠释与深读；对于建设质量强

市，更有自己的坚持与“巧思”。

2022年，我市聚焦质量提升、品牌

主导、标准示范，促进提质增效，汽摩配

纳入全省百个特色产业质量提升项目，

瑞立集团入选省级“未来工厂”；新增

“品字标”企业49家、对标达标企业29

家，主导“浙江制造”标准6.5项，主导行

标2项、参与国标11项；推进规上工业

企业标准化统计监测1109家、限上服

务业企业标准化试点调查24家；新增

发明专利质押210件；培养企业首席质

量官60人。聚焦环境监测现代化、自

动化、智能化，推进环境质量提升，温瑞

塘河6个省、市控断面均达到V类及以

上水质标准，饮用水源水质达标率

100%，环境空气质量逐年提升，获省空

气清新示范区。聚焦工程质量规范化

管理、源头化治理，全市建设项目工程

质量总体情况良好，稳中有进，2022年

共创建“瓯江杯”7个，“云江杯”41个，

2022年度绿色建筑和装配式建筑考核

指标圆满完成。聚焦绿色生产、品牌发

展，推动农产品品质提升，围绕粮食、蔬

菜、林果、畜禽、水产五大主导产业，推

广实施农业地方标准，新增“瓯越鲜风”

标准化生产基地12个；发展生态化农

业，建成绿色防控示范区7个；加快品

牌化发展，累计认证绿色食品7个，无

公害食品38个，有机认证5个，农产品

地理标志2个。

同时，为确保质量强市建设有序

推进，我市强化组织领导，建立健全工

作机制，强化责任考核，将质量工作考

核纳入政府绩效考核体系，清单化推

进、时限化管理；优化产业政策，出台

《瑞安市质量强市“十四五”规划》《瑞

安市加快质量强市建设若干政策》，以

及工业经济、服务业高质量发展等政

策，全力打好“三强一制造”转型升级

组合拳；强化氛围营造，增强全社会质

量安全意识。

从供销公司会计步步成长为“能顶半边

天”的私营企业负责人，缪玲玲勇挑重担、敢

打敢拼，一次次完成自我挑战。问起她的成

功秘诀，她笑着说：“人生的价值在于拼搏，认

定了就全力以赴，做就要做到最好。”

缪玲玲是倍发来控股集团有限公司党支

部书记、行政副总裁。20多年来，她见证公

司由名不见经传的小厂发展为以品牌袜子、

针织鞋面、工业机器人智能装备研发制造、产

业园区建设为一体的集团公司，心中满是自

豪。

说起异地创业的经历，缪玲玲坦言，正是

那段埋头打拼的日子，锻炼了她独当一面的

能力。

时间拨回到2008年，当时，安徽倍发来

服饰有限公司成立，缪玲玲背井离乡，在安徽

宣城扎下了根，成为倍发来集团“开疆扩土”

的见证者。万事开头难，尤其是在人生地不

熟的地方，创业之初，她就遇到了厂房建设、

手续办理、设备采购、人员不足等诸多麻烦。

她身兼数职，哪里需要，就到哪里顶上：争取

当地政府支持，到周边乡镇多次举办专场招

聘会，悬挂、张贴招工横幅、海报；联系属地部

门单位解决厂房建设、供水供电等问题⋯⋯

靠着“一步一个脚印”，企业渐渐步入正轨，她

也被评为宣城十大创业女性、安徽省“巾帼建

功标兵”。

当安徽倍发来服饰有限公司发展渐入佳

境时，缪玲玲选择回到位于莘塍东新工业园

区的倍发来集团总部。这些年来，她对员工

的关心无微不至，致力于将企业打造成职工

的“共富家园”，特地腾出一间25平方米的房

间作为“妈咪暖心小屋”，为公司孕期、哺乳期

女职工打造休息、缓解不适的“小天地”。

她还先后担任瑞安市针纺行业协会工会

主席、副主席，2008年以来，在行业内积极推

行工资集体协商制度，推动行业企业员工工

资每年涨幅在4%至7%，以此促进行业、企业

劳资双方互利共赢，构建和谐的劳动关系，引

领行业职工走向共同富裕。

专心致“质”奏响质量强市建设“最强音”

8连A！我市质量工作
再获温州考核A等

基层治理、乡村振兴、创业创新⋯⋯她们撑起“半边天”

聚焦莘塍共富路上的巾帼担当
■记者陈丹丹

莘塍的共富路上，有那么一群人，她们敢担当、勇作为，在创业中矢志拼搏，

在创新中施展才干，在创造中筑梦未来，书写精彩的故事，助力莘塍发展更具温

度、更富活力。

昨日是第113个“三八”国际妇女节，记

者将目光聚焦莘塍多个领域敬业奉献的女

性，展现新时代“她”的风采、“她”的担当。

日前，省妇联印发《关于认定浙江省“最

美执委”的通知》，陈素引榜上有名，荣获“浙

江省最美执委（村社级）”称号。

陈素引是莘塍街道董八村妇联执委，也

是“瑞家港湾”莘塍站家事调解员。常言道

“清官难断家务事”。从古到今，家务事永远

是最复杂、最让人头疼的纠纷之一，可她却在

家事调解岗位上兢兢业业干了3年多。“家事

调解员就是大家口中的‘闲事婆’，希望能帮

助更多家庭实现‘家和万事兴’的愿望。”陈素

引打趣道。

从外地嫁到莘塍的妇女李某因产后抑郁

和家庭纠纷，萌生了带着孩子轻生的念想，她

立即联系街道村社妇联工作人员入户调解，

帮助李某重拾生活信心；得知辖区居民吴某

长期遭受家暴，她联合派出所民警入户调解，

民警对吴某丈夫进行了教育和训诫，并出具

了家暴告诫书⋯⋯面对家长里短、情感纠葛、

赡养纠纷这些琐碎的家事，陈素引努力让居

民感受到司法的温度。调解中，她高度重视

当事人心理疏导，以情感为牵引找出引发矛

盾的症结所在，对症下药，实现家事基层微化

解闭环服务。

“谢谢你们的关心，我们夫妻已和好了。”

这是常态化电话回访中，陈素引经常听到的

话。面对每一起家事纠纷，她一丝不苟，从流

转分析到跟踪回访，事事亲力亲为。在她看

来，家事调解工作虽然单调且繁琐，但在防范

民转刑案件发生上起到关键作用，能将隐患

解决在基层、化解在源头。

2019年5月以来，她参与调解婚姻家事

纠纷1619起，化解率98.27%，其中化解家庭

暴力200起，撑起了“瑞家港湾”莘塍站家事

纠纷调解工作的“半边天”。

陈素引
帮助更多家庭实现“家和万事兴”

在万松东路南镇段，一栋栋鳞次栉比的

新房映入眼帘。谁能想到十几年前，这里还

是一片旧厂房挨着破败老房、农用地穿插在

道路间的老旧景象。

近年来，该经合社紧紧抓住瑞安城市东

扩的发展机遇，不断壮大集体经济，居民住上

新房，居住环境也越来越好，这背后，离不开

南镇经合社党支部书记陈碎兰的真心付出。

2010年，45岁的陈碎兰正式当选为原南

镇村党支部书记。起初，很多村民对她有质

疑，但她凭着雷厉风行、果敢大胆、勇于创新

的作风，很快得到了认可，大家都说：“我们南

镇出了一位能干的女支书！”

在陈碎兰带领下，南镇经合社圆满完成

万松东路南镇段遗留十多年的征地问题。政

策处理过程中，她主动挑起大梁，不怕辛苦，

一遍遍地往群众家中跑。碰到有些不理解的

群众，她晓之以理、动之以情，苦口婆心地做

思想工作。2020年8月，该安置留地项目启

动建设，预计今年下半年完成交付。届时，

220户居民将住上新房。

如何让辖区老人“老有所养，老有所依”，

是陈碎兰一直关注的事情。她牵头探索失地

农民补偿新路，晚年生活得到保障。每逢过

年，南镇经合社都会开展辖区高龄老人、困难

老人走访慰问活动，并连续多年出资为老年

人集中购买意外险。

“居民生活条件改善了，人居环境也要跟

上来。”这些年来，陈碎兰坚持抓好脏乱整治、

亮点打造等工作，通过腾空旧厂房，将原本的

脏乱点打造成河滨公园，公园的一侧还设置

了羽毛球场和健身器材。“这样一来，我们南

镇居民在‘家门口’就能休闲健身，生活更加

惬意。”陈碎兰说。

陈碎兰
女支书“挑大梁”，实现居民安居梦

和美莘塍
RUI BAO

扫一扫，看视频


