
党建搭台供需匹配
村民实现“家门口”务工稳增收
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本报讯（记者 黄丽云 通讯员 吴晓
菊）3月12日一早，位于安阳街道万松社

区岭下菜场附近的一个核酸采样亭又热

闹了起来。这里变身为“爱心亭”，一群

“红马甲”在现场发放一份份暖心的早

餐，为瑞城的春天带来别样的温暖。

现场开展的是“红色星期天之‘香飘

瑞城，温暖万家’爱心早餐”活动，该活动

由万松社区联合辖区内在职党员志愿者

开展，由昇顺四合院提供免费早餐——

爱心粥和包子。

当天8时许，环卫工人刘大伯从志愿

者手中接过爱心早餐。他说：“吃着热腾

腾的早餐，心里也暖暖的。太感谢了！”

随着新冠病毒感染调整为“乙类乙

管”，核酸采样亭也面临着“转岗再就

业”。“社区里有不少核酸采样亭，大家一

直在想能不能再利用。”万松社区党支部

副书记吴安宁说，岭下菜场附近的核酸采

样亭位于十字路口，人流量颇大，恰逢社

区持续开展“红色星期天”活动，为居民发

放爱心早餐，于是这个核酸采样亭“再就

业”了。

据悉，接下来，万松社区将对该核酸

采样亭进行改造，“红色星期天之‘香飘瑞

城，温暖万家’爱心早餐”活动也将持续开

展。

“我们将发动多方力量，坚持每周日

上午发放爱心早餐。”吴安宁说，该社区

还计划在此设置红色服务驿站，为城市

骑手、网约车司机、环卫工人等就近提供

“冷可取暖、热可纳凉、累可歇脚、渴可饮

水”的歇脚处和“加油站”，全方位为新老

居民提供便民服务。

本报讯（记者 陈丹丹）昨日，在塘下
镇双桥尖山脚下的林区入口处，一座原

本闲置的核酸小屋穿上新装“再就业”，

成为“森林防火驿站”。

“像这样的森林防火驿站，塘下已有

18个。”塘下镇应急管理中心何建芳介

绍，一直以来，护林员设岗哨时，都只用

简易帐篷搭建，冬冷夏热，防火物资也无

处放置，缺乏固定岗位值守点，给森林防

火工作带来许多不便。森林防火驿站的

“开张”，可以为值守人员提供临时休息、

应急储备等便捷服务。

记者看到，森林防火驿站“麻雀虽

小，五脏俱全”，不仅为护林员打造了一

个可以遮风挡雨的“家”，还让消防器材

有了储存空间，一旦出现初期火灾，村社

工作人员及入林人员可以快速利用站内

的消防器材进行处置和控制火情，有效

缩短应急响应时间，实现森林防火工作

靠前布防。同时，驿站还成为24小时“不

打烊”的森林防火“宣传员”，岗亭设置明

显的防火警示标志，张贴防火禁令，还放

置了相关宣传资料，向来往行人宣传森

林防火的相关知识。

瑞安陆域面积1268平方公里，林地

面积685平方公里，占比54 %，森林面积

大、分布广，加之近期天气持续晴朗，森

林火险气象极高，森林防火形势严峻。3

月4日，市人民政府及时发布森林禁火

令，全市打响森林防火“保卫战”，切实做

到山有人管、火有人防、责有人担。

打好森林防火主动战，我市充分运

用“人防+技防”相结合的森林防火手段，

完善基础设施建设、持续强化队伍能力

提升、提升数字监测预警能力，全面提高

森林火灾综合防控能力。眼下，全市16

支森林消防队伍、455名消防队员带装巡

逻，全面进入临战状态，抵近高风险区

域、重要地段、重点目标备勤，确保火情

早发现、早处置。同时，我市打造“智慧

感知”森林防火平台，对森林进行全方

位、无死角的立体监测，高空摄像设备、

无人机高空巡视与护林员巡查相结合，

高低搭配、远近结合，让巡山护林既有

“千里眼”又有“火眼金睛”。

近年来，我市与瓯海、文成、平阳等

毗邻区县均签署了森林防火联防联控合

作协议，积极构建分工合作、高效协调、

优势互补的管控体系，共同推进区域内

森林防灭火应急联动合作，整体提升森

林火灾联防联控应对处置能力。

本报讯（记者潘虹通讯员储国成）瑞
安“引才专列”发车，开进人才“春天里”。

3月8日、9日，我市今年首场赴外校园招

聘会启动，市人力社保局组织我市30家企

业走进湖南科技大学和湘潭大学，为两校

即将毕业的学生送去就业岗位。

“上市公司欢迎你”“还有谁？机会难

得”⋯⋯在招聘会现场，各种生动有趣的企

业招聘海报吸引学生驻足，他们细细寻找

适合自己的岗位。此次参会企业包括华峰

集团有限公司、温州瑞明工业股份有限公

司、浙江力诺流体控制科技股份有限公司

等我市知名企业，涵盖机械制造、汽摩配、

化工等行业，招聘范围涉及机械设计制造、

国际贸易、化工化学高分子、机电工程等专

业，提供岗位数389个。

“本科生年薪9万元至11万元，硕士

生年薪13万元至20万元，博士年薪26万

元起步，员工入职后还可享受哪些福利待

遇？”在华峰集团有限公司展位前，不少学

生被“明码标价”的年薪所吸引，纷纷上前

询问。“两场招聘会，吸引不少学生投递求

职简历，企业与部分学生达成初步就业意

向，此次校园招聘收获还是不错的。”该公

司人事主管张锦程表示。

“创业之都欢迎你，来了就是一家人。”

招聘会现场，市人力社保局积极向学生宣

传我市人才新政，为他们解读我市人才招

引组合政策。“有交通补贴、实习生活补贴

等一系列补贴，我有点向往去瑞安这所沿

海城市工作和学习，感受不一样的城市文

化。”来自湖南科技大学的李同学说。

“石墨烯被称为‘黑金’，是‘新材料之

王’。”此次招聘会不仅为学生提供了就业

岗位，还给他们带来了一场高新技术的演

讲展示。在湘潭大学，浙江澜沐浦科技有

限公司常务副总经理、博士吴志连作《石墨

烯宏量的制备及其下游应用》的人才招聘

宣讲报告，让学校对瑞安高新技术企业有

更加深入的了解。据悉，浙江澜沐浦石墨

烯研究院近日在瑞安揭牌成立。随着石墨

烯产业的发展，越来越多的高层次人才将

集聚瑞安。

此次赴外招聘会，30家企业共收到简

历780份、达成初步意向256人，不仅吹响

“才聚智造·筑梦云江”2023 年瑞安市
“510+行动计划”的冲锋号，还奏响了新一

年政校合作的新乐章。市人力社保局还分

别与湖南科技大学、湘潭大学开展了政校

座谈会，签订了高校合作协议，建立了人才

工作联络站，为后续企业精准引才提供新

的合作平台，切实为瑞安“兴消费、旺市场”

实现开门红提供强有力的用工保障，为我

市高质量发展提供人才支撑。

上望街道拥有农业用地 32806.77

亩，蔬菜生产历史悠久，其中花椰菜、西瓜

等农作物种植面积约13721亩。上望的

花椰菜种植采取与西瓜轮作的模式，其中

花椰菜的收获期为每年 9月至次年 4

月。眼下已进入花椰菜最后的采收期，但

丰富蔬果“共富工坊”仍是一派热闹景象。

日前，记者来到该“共富工坊”，只见

菜农驾驶着一艘艘小船，将花椰菜从田间

运送到合作社，上秤、装车，换来一大笔

钱。菜农薛迪衷种植花椰菜已有20余

年，今年种植面积60多亩，他抓住花椰菜

采收的“尾巴”，当天来回运输了两趟，共

卸下4000多公斤的花椰菜。“把花菜送到

这里，只管种不愁销。”他笑得乐不可支，

紧接着给记者算了一笔账：“这里的花椰

菜销往各地，行情好时均价每公斤约3.6

元，亩产按1000公斤算，每亩产值约有

3600元，60多亩收入约22万元左右，除

去租金、肥料成本和人工费，年利润至少

有15万元。”

薛迪衷的底气和信心源自丰富果蔬

“共富工坊”的建设。该“共富工坊”由上

望多个家庭农场、果蔬种植场组成。去年

以来，上望街道将“共富工坊”设在田间地

头，通过搭建平台吸引市场主体入驻开发

农文旅产业，探索品牌带动式共富模式，

投资200万元，并定期邀请专家开展种

植、管理、采收全流程技术指导和质量监

管。

告别“单打独斗”，迎来规模运营、抱

团发展的模式，上望街道农贸城“共富工

坊”同样是个鲜活的例子。市农贸城于

2016年建成后交由专业管理公司管理，

现有经营户300多户，各类商品摊位500

多个。去年以来，该街道党工委“双向”并

举，有效链接企业与农村、产业与农民，并

充分发挥党建联建示范效应，实现农贸城

高效有序运转。目前该农贸城设有共富

交易点1处，内有大棚交易区、水果交易

区、干果交易区、蔬菜交易区，为市民提供

肉类冻品、米面粮油、水产、果蔬等各类商

品，可解决周边600多名农村剩余劳动力

就业问题，人均年收入达20万元，使“家

门口”的共富效应持续放大。

心系农户，更情系于渔民。上望街道

面朝大海，是我市渔业重街之一，现有各

类渔船近300艘，渔民近300人。去年，

该街道通过“党建引领+渔业合作社+渔

户”的模式，整合牧海、沿海、顺海等三家

渔业专业合作社等资源成立上望渔业专

业合作社，打造上望渔业“共富工坊”，为

辖区渔民提供“一站式服务”，为渔民提供

进出港证、渔船捕捞证等各类证件的办

理服务，让渔民少跑路；定期召开座谈会，

倾听渔民心声，及时调解矛盾纠纷；定期

开展渔业技能培训，促进渔业生产技术提

高，带动渔民增收，让上望渔民在“家门

口”收获满满幸福感。

上望街道全力推进“共富工坊”建设

党建联建拓宽双向奔“富”幸福路

【祥和上望】

■记者吴戌慧通讯员马珍万胡城婷

农村的富余劳动力，要如何转变为共富路上的动力？在上望街道，英博

伦“共富工坊”、创e公社“共富工坊”、丰富蔬果“共富工坊”、农贸城“共富工

坊”、渔业“共富工坊”等5家各具特色的“共富工坊”应运而生。

定向招工式、品牌带动式、农旅融合式、电商直播式⋯⋯这些“共富工

坊”，每一家都有自己的特色，是该街道探索实施“1+1+3+X”党建联建机制

和“三个一”联系制度，通过组织牵线、平台搭建、技术培训等举措，因地制宜

精心打造而成。它们的建成，辐射带动周边1300余人就业，让上望逐步形

成“人人有活干、家家有收入”的共富新图景。

裁剪、缝制、整烫、包装⋯⋯日前，在上

望街道英博伦“共富工坊”内，缝纫机声不

绝于耳，数十名工人正娴熟地踩踏缝纫机，

忙碌地赶制一批发往外地的内衣服饰。

英博伦“共富工坊”位于瑞安市英博伦

针织内衣厂内，占地面积15亩，是周边村

民实现“家门口”就业增收的地方。

上望蔡宅村村民谢月英就搭上了这趟

稳增收的“致富列车”。几年前，她在某服

装厂工作，工资按成品计件结算，尤其是淡

旺季，工资收入差距很大。去年，她经朋友

介绍进入英博伦针织内衣厂，成为样衣车

间一名制衣女工。有经验、上手快，她很快

脱颖而出，每个月能拿到4000多元的工

资。“在这里工作很方便，家里骑行过来10

分钟就能到，也不耽误照顾老人和小孩，最

重要的是工作稳定。”谢月英满意地说。

“共富工坊”为村民带来了可观的收

入，也为企业解决了用工需求问题。今年

以来，英博伦针织内衣厂订单量激增，订单

排到七八月，人手不足、产能跟不上等问题

成了困扰该企业负责人的烦心事。

得知此事后，由街道干部、驻村干部、

村“两委”成员组成的“共富工坊”联络员给

企业送来了一场“及时雨”，通过在村民群

里发布招工信息，吸引了不少村民前来应

聘。今年41岁的杨晓琴是新员工，原本待

业在家的她，现在只需要花十来分钟骑电

动自行车就可以到厂里上班。“这些活上手

都不难。”杨晓琴说，针对新进员工“上手

慢”问题，该“共富工坊”还专门开设新员工

入职技能培训会，以传帮带的方式进行技

能培训。

目前，英博伦“共富工坊”辐射周边多

个村，通过设置共富车间，解决周边400多

名农村剩余劳动力就业问题，人均年收入

可达12万元左右，实现了村民在“家门口”

就业。

上望街道相关负责人表示，今年以来，

该街道深入落实“三个一”联系机制，常态

化走访企业，帮助解决员工和企业的难点、

痛点。此外，该街道还凝聚各方资源力量，

积极协调瑞安日报电商文创园12家加盟

企业携手蔡宅、新桥头等5个村集体打造

电商直播平台，推进创e公社“共富工坊”

建设，助力解决农村剩余劳动力就业和周

边小微企业轻工产品销售，推动低收入农

户和企业合作共赢、双向奔“富”。

共同富裕共同富裕
幸福瑞安幸福瑞安

抱团发展服务优先
群众在“家门口”收获满满幸福感

瑞安赴外校招“引才专列”发车！

首站开进湖南两所高校
我市以“人防+技防”全面打响森林防火“保卫战”

闲置核酸小屋变身“森林防火驿站”

核酸采样亭“转岗再就业”

免费“爱心早餐”传递温暖

免费发放早餐免费发放早餐

学生现场咨询学生现场咨询

村民在英博伦村民在英博伦““共富工坊共富工坊””上班上班 农户将花椰菜送到丰富果蔬农户将花椰菜送到丰富果蔬““共富工坊共富工坊””销售销售


