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仙降新乡贤联谊会成立于 2020 年 10

月，目前已经吸纳新乡贤近200多人。自成

立以来，该联谊会立足本地特色，有效推动新

乡贤参与共建共治，结出累累硕果。在联谊

会的带领下，仙降新乡贤们拧成一股绳，在内

成为仙降经济发展的脊梁，在外积极引资引

智回报家乡。

2021年，新乡贤联谊会投资10万元，在

仙降街道建设乡贤馆，以乡贤文化为推力，培

育文明乡风、良好家风、淳朴民风。2022年，

仙降乡贤调解室成立，聘请以林泽考为代表

的乡贤人士担任邻里调解员，搭建起乡贤参

与基层调解的平台，将乡贤文化和人民调解

工作有机结合，发挥乡贤积极性和能动性，创

新社会管理，助推化解社会矛盾纠纷，2022

年以来，共化解各类矛盾纠纷200起，涉及金

额1800万元。2022年年底，新乡贤联谊会与

文成联创“山海协作”共富工坊，以“党建联

建+政府协作+企业合作”为理念，探索建立

共富新模式，通过“线上+线下”强化两地工坊

互动互通，克服两地企业生产扩大难题，整合

企业和村社资源，实现农民就近就业、企业增

产增效、文化互促互进。目前共富工坊已帮

助300多人就近就业。

“未来，我们将秉承初心，坚持‘新’‘老’乡

贤一家亲，继续发挥示范引领作用，积极为仙降

发展献计出力，在新时代下展现新乡贤的担当

和作用。”黄余良说，2023年是全面贯彻落实党

的二十大精神的开局之年，做好今后的乡贤工

作任重道远，意义重大。仙降新乡贤联谊会将

进一步提升理念、创新举措、加大力度，通过挖

掘新乡贤人士，优化壮大队伍建设；建设新乡贤

品牌，创新社会治理模式；参与公益慈善，持续

践行责任担当；构建礼遇体系，实现新乡贤成就

感，努力开创新乡贤工作崭新局面，为仙降经济

发展做出更多贡献。

自古以来，陶山乡贤文化盛行，“尚贤、尊

贤、敬贤、学贤”氛围浓厚。近年来，陶山充分

发挥新乡贤参与社会治理的独特作用，引导

新乡贤参与乡村治理，化解矛盾纠纷，培育文

明乡风，取得了良好成效。

该镇通过制度引领，推出新乡贤选认机

制，明确新乡贤的评定办法及认定程序，建立

500多人的乡贤资源库，让有威望、有口碑、有

才能、有实力的新乡贤脱颖而出。通过平台

引领，成立新乡贤代表大会、乡贤联谊会和乡

贤发展基金，目前已募集乡贤发展基金807

万元。

集聚乡贤能人资源，发挥“贤调”品牌效

应。2020年9月，温州首个乡镇级新乡贤调

解志愿者队伍——陶山镇贤调志愿团正式成

立，并聘任了首批88位新乡贤志愿者。该志

愿团设有1名团长、3名副团长，还聘请9名顾

问，聘任88名乡贤调解员志愿者，实现乡贤

调解员志愿者覆盖陶山全部行政村。该志愿

团成立后，在参与乡村协商议事、协助邻里纠

纷调解等方面发挥重要作用。

去年4月，陶山镇在贤调志愿团的基础

上，设立新乡贤调解工作室，召开贤调工作研

讨会，制定《陶山镇新乡贤调解工作实施方

案》，完善“1+5+N（1名主任+5名成员+N名村

书记、贤调志愿者）”贤调工作室工作机制。工

作室实行工作日坐班制，每天确保2人在岗；

实行“1+3+N”的组织架构，分片（陶山片、碧山

片、荆谷片）入村开展新乡贤调解工作。

狄益龙等人不仅是道德模范，而且均具

备相当娴熟的调解技能。一年来，以狄益龙

等人为骨干力量的陶山镇新乡贤贤调工作

室，在邻里关系、民生工程建设等矛盾纠纷调

解中大显身手，取得良好成效。

截至今年3月底，工作室共受理案件59

起，成功调解51起，调解成功率超90%，其中

包括历时9个月、涉及192套安置房的群体性

矛盾纠纷化解。志愿调解员“用心、细心、耐

心”的矛盾调解方式，让乡村治理更有人情味。

另外，陶山镇还率全市之先成立一批村

级矛调中心，打造基层矛盾纠纷化解“终点

站”。其中，沙洲村入选了农业农村部发布的

《拟认定第二批全国乡村治理示范村镇名

单》。据了解，作为陶山镇贤治试点村，沙洲

村以党建为引领，汇聚70多位国内外乡贤，

为沙洲建设引智引资、出谋划策，成立温州市

首个村级“新乡贤参事会”。“新乡贤参事会”

积极参与村庄建设、纠纷调解、乡风文明等基

层治理工作，让村庄面貌焕然一新。

“从贤调志愿团到新乡贤调解工作室，再

到道德事务所的创立，可谓一脉相承，与时俱

进，逐步深化。”陶山镇道德事务所发起人、温

州市道德模范郑超豪说，道德事务所是对道

德模范展现新作为的一种尝试，放大道德模

范的引领与示范效应，探索完善“自治、法治、

德治”+“贤治”的基层社会治理模式，为基层

治理引入更多道德力量。

共画高质量发展“同心圆”

仙降“新”“老”乡贤一家亲

【智创仙降】

【蔗里陶山】

■记者项颖通讯员徐立

春暖花开，“乡”约仙降。4月6日下午，仙降街道新乡贤联谊会第一届第二次会员大会举行，

187名来自全国各地各行各业的新乡贤，仙降村社书记、基层站所负责人齐聚一堂，共话桑梓情、

共谋新发展。今年，仙降新乡贤联谊会还打破传统，吸纳9名新居民加入新乡贤队伍，“新”“老”乡

贤一家亲，共画发展“同心圆”，为仙降高质量发展贡献智慧和力量。

当天15时，大会在庄严的国歌声中

拉开序幕。仙降街道党工委书记何志友

为大会致辞；仙降街道新乡贤联谊会会

长黄余良作工作报告；仙降街道为会长、

常务副会长和秘书长授牌；工商银行瑞

安支行为新乡贤联谊会授信80亿元。

“仙降的发展离不开各位新乡贤的

鼎力支持！”何志友在大会上表示，希望

新乡贤们都参与到仙降的建设中来，把

更多新的理念、技术、项目、信息，以及

更好的资本、人脉带回仙降，在支持家

乡、反哺家乡中不断壮大和发展自己；

也希望新乡贤能当好仙降的宣传员，积

极主动宣传好仙降良好的发展态势、浓

厚的创业文化，让更多人看到仙降的发

展变化，投身到建设仙降中去。

会上，仙降新乡贤共富基金会成

立，新乡贤们踊跃捐资。该基金将主要

用于仙降乡村振兴、产业发展、奖教助

学、公益慈善和美丽乡村建设等。

“成立仙降乡贤共富基金，就是要

发挥新乡贤的优势和典型示范作用，更

好地凝聚发展共识，形成发展合力，以

‘乡贤才涌’激起振兴‘千层浪’，助力仙

降发展。”仙降街道统战委员卓建锋说。

“现在我们所在的就是仙降实施的

第一个老工业区改造项目，项目总面积

726亩，是目前全市最大的老工业区改造

项目……”大会结束后，新乡贤们马不停

蹄地参与考察活动，观摩走访仙降老旧厂

房团块改造、箱包产业园、垟坑未来乡村

等重点项目，沉浸式感受家乡发展的日新

月异，了解产业发展情况和投资环境。

“在这次走访活动中，我重新认识了

家乡。”一新乡贤说，“我会持续关注家乡

发展动态，争取为仙降发展出一份力。”

今年仙降新乡贤队伍迎来了9位特

殊成员。他们并非土生土长的仙降人，

却是仙降发展中不可或缺的中坚力量，

他们是来自五湖四海的新居民，他们将

青春和汗水挥洒在了仙降这片热土。

仙降是远近闻名的工业重镇（街），

拥有“中国胶鞋名城”“中国箱包名城”

两张国字号金名片。创始于1978年的

胶鞋产业，让仙降成为全国最大的胶鞋

生产集聚区，产能占全国市场近70%；

起源于1992年的箱包产业，已形成从

原料供应到物流配置、配套成型的产业

集群，产能占全国30%。与仙降产业同

步增长的，还有仙降的新居民数量，从

上世纪90年代初的寥寥几百，到如今

的十万余人，仙降以开放包容、海纳百

川的胸怀，念好“产业经”，“先”富带

“新”富，新老居民一家亲，携手同奔共

富路。

“新居民是我们宝贵的财富，仙降

经济快速发展离不开他们的努力和付

出，新乡贤队伍也必须有他们一份

子。”卓建锋说。

浙江康佳鞋业总经理王高勇是仙降

女婿，今年是他在仙降扎根的第25年，

在联谊会的邀请下，他成为了一名仙降

新乡贤。作为康佳鞋业的领头雁，王高

勇带领企业踩准行业脉搏，内销与外销

齐头并进，产能迅速扩张，顺利跻身仙降

鞋类企业前十，企业于2021年产值首次

突破亿元大关。值得一提的是，受新冠

肺炎疫情影响，部分行业企业发展举步

维艰，王高勇在带领企业发展的同时，还

带动行业企业共同“突围”，将部分外贸

订单与兄弟企业分享，携手前行。“如今

我是北麂新乡贤亦是仙降新乡贤，身上

又多了一份责任，未来我将为两个家乡

发展出力！”王高勇说。

浙江人本鞋业工会主席刘海彬也

是此次新乡贤之一。2002年，27岁的

刘海彬从老家江西来瑞务工，成为浙江

人本鞋业生产车间里一名普工，从此第

一个到岗、最后一个离岗成为他的工作

常态。在人本鞋业的这些年，他做过产

品检测员、经理助理，因工作出色被任

命为工会主席。2012年，刘海彬当选

为浙江省第十三次党代会代表，2014

年曾被提名中国好人候选人，2020年

被评选为全国劳动模范。平日里，他还

热心于公益事业，积极履行社会责任，

凭借自身在新居民中的口碑与威望，先

后为100多名新居民调解日常或家庭

纠纷，连续12年在老家举办大型慈善

宴会，受益群众累计超过2700多人。

“仙降亦是故乡，我将谨记仙降新乡贤

这一新身份，积极投身第二故乡建设。”

刘海彬说。

“他们都是扎根仙降几十年的新居

民，在仙降及老乡心中有一定的知名度，

此次邀请他们加入新乡贤队伍，既是充

分肯定他们对仙降发展的付出，也是希

望他们能再接再厉，助力第二故乡发

展。”卓建锋说。

陶山镇成立全市首家道德事务所
6名道德模范首批入驻

■记者苏梦璐金邦寅

日前，我市首家道德事务所——陶山镇道德事务所揭牌成立，将进一步凝聚乡贤力量，放大

乡贤的道德引领作用，健全自治、法治、德治相结合的乡村治理体系，推进乡村善治。

据悉，该事务所是在陶山镇新乡贤调解工作室的基础上设立，6名该镇第三届道德模范首

批入驻，成为常驻道德模范调解员。

激活乡贤资源，凝聚乡贤力量，助

力乡村振兴。4月4日上午，陶山镇举

行贤调工作推进会暨道德事务所挂牌

仪式，陶山派出所、检察室、法庭、司法

所、交警中队、综治办等部门负责人，陶

山镇新乡贤联谊会、贤调志愿团相关负

责人及新乡贤调解工作室全体成员与

会。

会上，镇新乡贤调解工作室主任狄

益龙回顾了工作室创建一年来的工作

情况及今后工作计划。随后，相关部门

和与会人员就如何推进贤调工作提出

意见建议。会议还通报表彰了陶山镇

第三届道德模范荣誉称号获得者，他们

是狄益龙、黄瑞琛、蔡欣杰、郭爱萍、黄

晓人、孙成米。

值得一提的是，当天会上，陶山镇

道德事务所揭牌成立，狄益龙等6名道

德模范正式入驻，成为首批常驻的道德

模范调解员，志愿从事矛盾纠纷化解工

作，探索更好发挥德治教化在乡村社会

治理中的引导作用，不断提升基层社会

治理“软实力”。

此外，该事务所还吸收了不少志同

道合的非常驻道德模范，其中不乏温州

市级、瑞安市级道德模范，他们发挥乡

贤的“润滑剂”作用，热心于矛盾纠纷化

解，为乡村治理做了不少卓有成效的工

作，取得了良好的社会效益。

“相比政府在治理中侧重于‘法’，

乡贤更侧重于‘情’和‘理’，在某些方面

他们能更准确把握矛盾‘脉搏’，开好

‘药方’。”陶山镇相关负责人表示，道德

事务所的成立对陶山乡贤自身道德修

养提出了更高要求，该镇将持续发挥新

乡贤带头引领作用，通过定期开展道德

宣讲活动和模范评选活动等，挖掘一批

道德能人，形成和谐民风，为乡村社会

治理筑起一道“道德”防线。
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