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“文明待客，助力亚运”，中国好人、

浙江好人陈福春发出倡议，希望瑞安市

民深入开展“浙风十礼，瑞安先行”活动，

争当“浙风十礼”的传承者、践行者、传播

者，言谈有礼貌、出行讲秩序、随手做志

愿，以优美的人居环境、饱满的精神状态

迎接八方来客，讲好瑞安故事，大力弘扬

瑞安人“义利并举”的传统美德，彰显“爱

国爱乡、开放大气”的时代新风，提升“天

瑞地安·实学名邦”的城市形象，擦亮瑞

安全国文明城市这块金字招牌。

“瑞安是全国文明城市，志愿者人数

已超 37 万余人，有志愿服务组织 1000

多家，志愿服务站 137 个。作为公益性

社会组织的负责人，我将带领团队做好

服务，以实际行动践行志愿精神。”温州

好人梁锋表示，作为瑞安市黑眼睛公益

发展中心理事长，他还将带领公益中心

成员一起参与到文明亚运的志愿活动中

去，充分展示亚运城市温州元素和瑞安

志愿服务的影响力，为迎亚运、讲文明、

树新风贡献志愿力量。

黄捷是全国“身边最美药师”，也是

温州好人、瑞安好人的获得者，她表示，

作为一名党员，将积极投身为民做实事

活动中，深入山村海岛义诊、送医、送药

等志愿服务，尽自己的能力带动身边的

人，让更多偏远地区的群众享受到优质

的药事服务。

“让更多新居民为第二故乡助力，让

‘萤火虫’成为瑞安新居民助人为乐的响

亮名片”，温州好人、瑞安市萤火虫新居

民爱心公益服务中心理事长兰晓林发出

倡议；“我要以‘温州好人’的规范、‘道德

模范’的标准，秉持‘体育让生活更美好’

的理念，扎实推进亚运精神”，温州好人

苏华为亚运代言；“亚运就在家门口，我

要以浙江人、温州人、瑞安人最美的形

象，恭候各国运动员和友人们的到来”，

浙江好人姜振尧代表“银发志愿者”团队

振臂高呼⋯⋯

“聚道德之力助亚运文明。近年来，

我市围绕‘文礼呈瑞·明德致安’特色品

牌，积极打造新时代‘大爱瑞安’道德高

地，共选树国家、省、市、县级道德典型

360 余位，他们是崇高道德的践行者，此

次他们为亚运代言，将切实发挥道德先

进典型的示范引领作用，让更多人参与

到文明亚运的行动中来。”市精神文明指

导中心相关负责人介绍。

家门口的亚运是每个人的文明漫

步。温州市是杭州亚运会办赛城市之

一，今年以来，瑞安以“办好一个会，提升

一座城”为契机，开展形式多样的文明行

动，以文明提升彰显“瑞安之魂”。

随着各地人才竞争日益激烈以及

产业集聚效益日益显现，瑞安积极推动

人力资源产业国际化发展，全力打响人

才争夺战，为高质量发展提供了强有力

的人才支撑。2018 年 9 月，主动承接

“温州—都灵”中意人才交流国家试点

部分工作，在浙江温州人力资源服务产

业园中挂牌成立了浙江首家中意人力

资源产业园，并设立了中意人才交流合

作中心、中欧时尚设计中心、中国（瑞

安）意大利入境前服务中心，目前达成

意向合作项目 115 个，引进意大利籍人

才 70 余人。其中引进的意大利籍人才

唐云教授，其撰写的《发现温州》等书籍

在意大利出版发行，开辟瑞安“文化引

才”新路径。

截至6月底，园区累计服务市场主体

17000 家次，覆盖浙南、闽北、赣东等地

区。根据新园区发展规划，园区致力于

打造全国县级最强人力资源产业园，将

走出温州，立足于国内，放眼于海外，不

断拓展人力资源服务版图，形成总部集

聚效应，并以做强中意人力资源产业园

为抓手，继续高标准打造“国际园”，推动

“百亿产业”落地生根。

据悉，今年是全面贯彻落实党的二

十大精神的开局之年，是“八八战略”实

施 20 周年。今年以来，我市以三个“一

号工程”为牵引、联动推进制造业高质量

发展、人才科创、企业上市等重点工作，

瑞安市人力社保局以打造成国家级人力

资源服务产业园区为契机，大力推动瑞

安人力资源产业发展，致力擦亮最优人

才生态“金名片”，为奋力谱写中国式现

代化瑞安新篇章，争当“两个先行”排头

标兵提供强有力的人才支撑。

本报讯（记者 苏盈盈 通讯员 林佩）

拆了一层还有一层，层层包装拆到心累；

大大的礼盒，拆开一看，实物只是迷你版

⋯⋯在拆礼盒时，你是否有过这样的经

历？“月饼”过度包装问题曾广受社会关

注，如今这股“奢靡风”又刮到了茶叶

上。过度包装既造成了资源浪费，又损

害了消费者的权益，近期，我市开展集中

整治，向茶叶市场“过度奢华”说“不”！

今年6月开始，市市场监管局、市发

改委、市农业农村局、市供销社等单位

联合开展茶叶过度包装专项治理行动，

坚决遏制茶叶过度包装现象，为促进生

产生活方式绿色转型、加强生态文明建

设提供有力支撑。

据了解，根据上级部署的《茶叶过

度包装专项治理行动实施方案》（以下

简称《实施方案》），市市场监管局积极

响应，召开市场监管系统部署会并成立

工作专班。连日来，该局各基层站所执

法人员在辖区开展大排查、大走访活

动，摸清茶叶生产企业、经营单位底数，

向经营者宣传普及限制过度包装强制

性标准有关要求，指导茶叶生产者严格

落实强制性标准。

本次茶叶过度包装专项治理工作

从今年 6 月开始，至 2024 年 4 月结束，

分细化实施方案、落实宣贯和自查、开

展集中整治等五个阶段。通过为期一

年的专项治理行动，强化 GB23350—

2009/2021《限制商品过度包装要求食

品和化妆品》国家强制性标准宣贯和普

法宣传，全市茶叶生产经营单位培训宣

贯率实现100%。压实各类茶叶生产经

营者主体责任，规范茶叶生产销售及包

装设计行为，全市茶叶生产企业 100%

建立包装档案管理制度，实现包装及标

签标识批批自检、源头可溯、问题可查、

责任可究。强化茶叶生产、销售及设计

包装环节监管执法，实现市场存量不合

格包装出清，打击曝光一批典型案例，

有效治理过度包装等“痼症顽疾”，显著

扭转茶叶过度包装乱象。

据悉，《中华人民共和国固体废物污

染环境防治法》规定，生产经营者应当遵

守限制商品过度包装的强制性标准，避

免过度包装。生产经营者未遵守限制商

品过度包装的强制性标准的，由县级以

上地方人民政府市场监督管理部门或者

有关部门责令改正；拒不改正的，处二千

元以上二万元以下的罚款；情节严重的，

处二万元以上十万元以下的罚款。

根据《实施方案》要求，下一步，各

单位将立足本职，围绕推动国家强制标

准宣贯，防范生产、流通、销售环节过度

包装，规范和改进茶叶包装设计，强化

行业管理与监管执法，构建和完善共治

格局。

■记者 潘虹 通讯员 陈文蕾

瑞安“百亿”人力资源服务产业有新进展。近日，瑞安市中心区一地块

被摘牌，该地块占地32.464亩，规划建筑面积5.9万平方米。作为瑞安赋

能增力三个“一号工程”的重要举措之一，该地块将建设以人力资源产业园

为主，兼顾就业创业、人才服务、劳动保障等配套功能，着力打造成国家级

人力资源服务产业园区。预计建成后，将助推瑞安人力资源服务产业总产

值达100亿元以上，实现各地英才集聚瑞安助力发展。

文明瑞安文明瑞安文明瑞安

助力三个助力三个““一号工程一号工程””

瑞安打造瑞安打造““百亿百亿””人力资源服务产业人力资源服务产业

自 2018 年温州首家人力资源服务产

业园落户瑞安以来，瑞安锚定浙江省“第

一梯队”目标，大力发展人力资源产业。

开园至今，该产业园入驻机构 50 家，累计

产值超 40 亿元，创税超 2 亿元，引进各类

人才超 15 万人次，实现经济效益和社会

效益“双丰收”。

随着人力资源产业急速发展，现有园

区物理空间限制日益凸显。为实现产业

跨越式发展，瑞安市委市政府深入调研论

证，抢抓发展机遇，根据当前规模、发展趋

势及产业前景，充分发挥区域优势，靠前

规划“百亿”人力资源产业，并选址瑞安未

来发展中心城区，新建人力资源服务产业

园。新园区规划建筑面积 4 万平方米以

上，并建设配套服务基地，力争建成产业

集聚地、人才集散区的关键枢纽，将成为

当前全国县级体量最大的人力资源产业

园。预计建成后，产业园区入驻机构达

100 家以上，从业人员达 1000 人以上，实

现人力资源产业集聚化、专业化、国际化

发展。

按照“集聚产业、培育市场、孵化企

业、服务人才”功能定位，新园区建设将

坚持人才强市和就业优先发展战略，聚

焦民生保障和服务保障，集成整合现有

“1234”为 10 个公共服务场所功能。1 个

园区，即浙江温州人力资源服务产业园；

2 个基地，即创业孵化基地、公共实训基

地；3 个中心，即人才服务中心、就业创业

中心、职业介绍中心；4 个市场，即人才市

场、劳务市场、零工市场、家政市场。逐

渐形成涵盖人力资源要素“大市场”、人

力资源信息“大数据”、配套综合服务“大

基地”等功能齐全的“大园区”，实现服务

集聚、融合、升级，有效破解当前瑞安人

力资源相关服务点多分散、孤军奋战、未

成体系的局面。

同时，瑞安还将依托大数据，持续做

强数字人力资源服务产业园建设，打造共

建共享人力资源服务平台，实现线上线下

产业园全方位联动，切实为企业和劳动者

提供精准、高效的人力资源服务，推动产

业园区由省级向国家级转型迈进。

功能齐全

打造“全链式”人力资源服务大园区

迭代升级

推动人力资源产业国际化发展

筑巢引凤

拟建全国县级体量最大人力资源产业园

聚道德之力助亚运文明
瑞安各级道德模范、身边好人为亚运“打call”

■记者 潘虹 通讯员 施蓓蓓

“我倡议：喜迎亚运会，人人做志愿，营造‘人人参与亚运、人人服务亚运、人人奉献亚运’的氛围”“我倡议，

把文明习惯融入到生活中，垃圾随手捡、困难随手帮”⋯⋯日前，瑞安市精神文明指导中心邀请全市各级道德

模范、身边好人为杭州 2022 年第 19 届亚运会“打 call”，倡议广大群众“文明旅游”“文明出行”“文明待客”“文

明观赛”，以最美的主人翁姿态迎接亚运会。

拒绝过度奢华
我市开展茶叶过度包装专项治理行动

““百亿百亿””人力资源服务产业园效果图人力资源服务产业园效果图


