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多个专区
满足不同求职需求

“展位摆出一个来小时，我已经收到大

学生简历 6 份，留下了十几位普工人员信

息，其中有一位还是英国回来的研究生，招

聘效果还是很不错的。”上午 9 时 30 分许，

浙江力诺流体控制科技股份有限公司招聘

专员杨凯一边给前来洽谈的学生介绍，一

边告诉记者，“我们针对今年应届毕业生提

供了技术管培生、管理培训生、营销管培生

等岗位，薪酬福利包含五险一金、国家法定

节假日以及双人员工宿舍、食堂等，转正后

薪资基本在5000至8000元。”

“你家住市区，后续我们安排市区相关

医院和你再对接。”在行业招聘专区，瑞安

市民营医疗机构协会秘书长王洁在和求职

者沟通后，将其简历进行相关备注。以行

业协会代表企业前来招聘，是此次交流大

会的亮点之一，“前期我们收集了会员单位

招聘需求，对前来应聘的求职者进行简单

面试后，将其推荐到合适的医疗机构，这样

既方便求职者，也为会员单位做好服务。”

王洁说。

现场热度最高的区域非国企招聘专区

莫属，共有 16 家国企提供财务管理、工程

管理、投资管理等岗位。“以往都是网上查

看信息报名，这次这么多家国企聚在一起，

我可以一次性询问不同的单位，很方便。”

应届毕业生蔡同学告诉记者。

据了解，此次大会现场开设国企、教

育、金融、医疗、民企等不同招聘专区，岗位

涉及外贸、设计、管理、行政、工程师、实习

生等，月薪均在5000元以上。现场还进行

直播带岗，方便未到现场的人员求职。

大学生多
精准约聘提前对接

作为现场唯一一家机关事业单位，市

医保局的展位一摆出来，前来询问的求职

者就络绎不绝，“现场收到的简历很多，都

是大学本科生，每位前来求职的学生，我们

都会先进行一轮简单的面试，后续或开展

笔试等进行再一次筛选，录用的学生后续

也将按照我市相关标准发放薪酬。”市医保

局办公室主任池飞凰告诉记者，“这是我们

单位第一次在招聘会上设展，相对于以往

公众号等方式发布招聘信息，这次对接面

更广、更精准。”

“因为我是海外留学回来，在学校考的

证书在国内有些不适用，今天先来了解一

下求职市场，后续再进行相关的考证。”郑

天翔是一位海归，就读精算专业，他对市产

业发展集团有限公司、市金融投资控股有

限公司等国企的财务相关岗位比较感兴

趣，先后进行了对接。

据统计，此次大会前来求职的大学生

占比近 70%，硕士、海归等高层次人才也

有所增加。“每年夏季是我市高校毕业生

返乡就业的旺季，大批返乡的高校毕业生

面临就业，需要更多就业岗位。此次大会

是今年最大的一场现场人才交流大会，我

们根据大数据摸排，针对我市未就业大学

生专业需求，筛选了适合他们岗位的企

业，畅通高校毕业生就业渠道，助力我市

‘510+ 计 划 ’攻 坚 行 动 ，进 一 步 促 进 就

业。”市人才交流和市场服务中心主任孙

志锋介绍。

筑巢引凤
打造人才良栖之地

人才新政 3.0 上墙解读，高层次人才

风采展，引才专列相关报道⋯⋯招聘会间

隙，不少求职者会驻足观看我市近年来在

组织人才、汇聚人才、培养人才等方面的举

措。“让更多的人走进浙江温州人力资源服

务产业园，了解人力资源服务的功能与作

用，从而助力我市打造‘百亿’人力资源服

务产业，是这次在产业园举办交流大会的

初衷之一。”市人力社保局相关负责人介

绍。

据悉，浙江温州人力资源产业服务园

是温州首家省级人力资源服务产业园。近

年来，我市锚定浙江省“第一梯队”目标，大

力发展人力资源产业，开园至今，该园区共

入驻机构 50 家，累计产值超 40 亿元，创税

超 2 亿元，引进各类人才超 15 万人次，实

现经济效益和社会效益“双丰收”。

此外，我市深入调研论证，抢抓发展机

遇，根据当前规模、发展趋势及产业前景，

充分发挥区域优势，在现有园区的基础上，

靠前规划“百亿”人力资源产业，着力打造

国家级人力资源服务产业园区，为三个“一

号工程”赋能人才力量。

本报讯（记者 陈成成 通讯员 曾清清）

医育结合，幼有善育。近日，莘塍街道社

区卫生服务中心与瑞安童萌托育园签署

“医育结合”共建合作协议，开启对“以机

构为主体、以医疗为依托、医育相结合”的

婴幼儿照护服务体系的探索之路。据悉，

这是我市首个探索“医育结合”新模式的

试点单位，今后共建双方将积极探索有效

的“医育结合”服务模式，围绕“健康、营

养、安全、回应性照护、早期学习机会”等

服务内容，提升辖区婴幼儿照护服务水

平，努力打造“浙有善育”瑞安样本。

据介绍，双方签署共建合作协议后，

根据《托育机构保育指导大纲（试行）》《浙

江省托育机构卫生保健规范》等文件精

神，莘塍街道社区卫生服务中心将做好婴

幼儿照护服务指导工作，定期为托育机构

提供健康宣教、育儿指导和卫生保健工作

指导，为在托儿童提供体格生长评价、发

育预警征评估、常见病预防。此外，莘塍

街道社区卫生服务中心将根据实际服务

能力，打造“托育服务包”等专项服务，服

务内容包含但不限于养育照护小组活动、

小儿中医保健服务，还可为有需要的在托

婴幼儿提供转诊预约服务等。

莘塍街道社区卫生服务中心主任阮

晓秋介绍，该中心成立了由儿保、妇保、儿

科、中医儿科医生、护士、营养师等组成的

专业指导团队。专业医生进驻托育机构

后，不仅能给老师开展专业的育儿培训，

还能为家长传授科学照护知识，每月为小

朋友进行体检、体测等。

0 至 3 岁婴幼儿是“最柔软的群体”，

把这一群体养育好，事关千家万户。近年

来，我市一直秉承“关注儿童、赢得未来”

理念，始终关注 0 至 3 周岁婴幼儿照护服

务这件关键“小事”，助力打造“浙有善育”

标志性成果。市卫生健康部门从营养、卫

生、安全、回应性照护和学习机会等方面

强化“医育结合”，在养育风险、婴幼儿生

长发育等方面为照护者提供科学养育指

导及干预，婴幼儿家庭的科学养育需求，

基本上能在家门口得到一站式服务。

市卫生健康局妇幼与老龄健康科负

责人蔡庆高介绍，通过“医育结合”试点，

积极探索优质医疗保健资源帮扶结对精

准服务，深度链通医院及托育服务机构，

建立婴幼儿照护“医育联盟”，开展示范指

导、专业帮扶、人员培训和技术服务，全方

位推进“幼有所育 幼有善育”工作。

下一步，我市将继续优化服务队伍、

丰富服务内容、规范服务流程，推广“医育

结合”定制化签约服务，完善 0 至 6 岁儿童

家庭医生签约服务，根据家庭育儿需求热

点，提供定制“营养喂养”“行为发展”“疾

病预防”等菜单式健康服务；同时，实施家

庭养育风险筛查评估，对风险家庭开展

“一对一”个体化咨询指导服务；积极探索

托育机构整体签约服务机制，为托育机构

量身打造健康宣教、育儿咨询、养育照顾

小组活、义诊等定制服务，全面推动“医疗

—托育—社区—家庭”一体化共育服务。

夏日炎炎
注意防暑降温

中暑是指人体在高温高湿或烈日环

境下，体温调节功能紊乱、散热机能发生

障碍，致使热能积累所致的以高热、无汗

及以中枢神经系统症状为主的综合症。

两类人群最易患病，一是在高温高湿环境

中工作、锻炼的人群，二是体质较差的老

人、小孩、产妇等。头痛恶心、大汗淋漓、

神志恍惚等症状往往是中暑的先兆。预

防中暑要做到：

避免阳光直接照射，加强通风降温。

在露天或高温环境下工作者要做好防护，

合理调整工休时间，注意劳逸结合，避免

过度疲劳。

少产热，活动应放慢速度。外出时宜

穿宽松透气性好的浅色衣服，并戴防护眼

镜和遮阳帽，随身携带必要的防暑药物如

清凉油、风油精等。

合理饮食，及时补充水分。饮食以清

淡为好，多食富含蛋白质和维生素 B、维

生素 C 的食物。长时间在高温环境中工

作的人，应适当补充含钾、镁等元素的饮

品。

保持充足睡眠。充足的睡眠可使大

脑和身体各部分都得到充分的休息，既利

于工作和学习，也是预防中暑的措施。睡

眠时注意不要正对空调的出风口和电风

扇，以免患上空调病和热伤风。

若出现中暑先兆或轻度中暑，应及

时转移至阴凉、通风处静卧休息，密切观

察体温、脉搏、呼吸和血压变化。对于出

现脱水、循环衰竭、痉挛、高热等症状的

重症中暑病人应及时送到医院进行急救

处理。

注意饮食卫生
预防肠道传染病

从我省历年监测数据来看，8 月为肠

道传染病的发病高峰期。高温潮湿天气，

适合苍蝇和病菌繁殖生长，食物容易腐败

变质，发生感染性腹泻的可能性增加，主

要为细菌感染性腹泻。常见的致病肠道

菌有沙门菌属、志贺菌属等，主要通过污

染的手、食品、水源或生活接触，以及通过

苍蝇、蟑螂等传播。因此，要格外注意饮

食卫生，以熟食、温食为主，少吃或不吃生

冷、冰镇食物。另外，要养成良好的卫生

习惯，若出现发热、腹泻、腹痛等症状时，

及时到医疗机构肠道门诊就诊。

8 月正值暑假，也是溺水事件高发时

节，家长应加强对儿童、青少年的暑期安全

教育，避免游泳、嬉水时发生溺水事故，注

意交通安全，防止其他意外伤害的发生。

防蚊灭蚊
保持环境整洁

夏季是蚊虫活动的高峰季节，是登

革热的高发季。登革热是由登革病毒

经蚊媒传播引起的一种急性虫媒传染

病，通过蚊虫叮咬在人群中传播。在浙

江主要通过白纹伊蚊传播，也就是平时

所说的“花蚊子”。被蚊虫叮咬后，突起

高热，伴有较剧烈的头痛、眼眶痛和肌

肉、关节、骨骼痛以及面、颈、胸部潮红，

结 膜 充 血 ，四 肢 躯 干 或 头 面 部 出 现 皮

疹，均应怀疑是否患登革热。要及时就

医，以免延误病情或者通过蚊子传染给

家人。

专家提醒，做好防蚊灭蚊是预防登

革热的关键。环境改造和环境处理是防

蚊灭蚊的一项重要举措。消除蚊虫孳生

地，封盖水缸、水箱等容水器皿；疏通沟

渠、清理淤泥和杂草；排清所有可能孳生

蚊虫的积水，包括花盆托盘的积水、闲置

容器的积水等；清除小容器垃圾，垃圾塑

料薄膜袋、废用瓶罐、易拉罐等垃圾容

器。

此外，外出时要穿着浅色长袖衣服

及长裤，家里可安装纱门纱窗和使用蚊

帐；避免蚊虫出没频繁的时段在树荫、草

丛、凉亭等地逗留；露在外面的皮肤及衣

服上可涂蚊虫驱避剂；适时使用杀虫剂、

蚊香、电蚊拍等灭蚊，可在水缸中养食蚊

鱼等。

超千名大学生赶来求职

瑞安市夏季人才交流大会成功举办
■记者 潘虹 通讯员 薛蕊 实习生 吴晨烨 张晨渝

“请问入职后福利待遇如何？”“岗位具体的要求能详细讲一下吗？”⋯⋯

7 月 30 日，位于东山街道的浙江温州人力资源服务产业园一楼人头攒动，

“才聚智造·筑梦云江”瑞安市夏季人才交流大会在此举办。现场 153 家企

业提供岗位5738个，吸引了1578位求职者前来洽谈，其中35周岁以下的

青年人才1058人，收到简历2895份，达成初步意向1267人次。

本次大会由市委、市人民政府主办，市委组织部（人才办）、市人力资源和

社会保障局承办，市人才交流和市场服务中心协办。大会深入贯彻落实中共

温州市委关于“百万人才聚温州”的决

策部署，坚定不移地打好人才招引攻坚

战，助力我市“510+计划”攻坚行动，为

我市高质量发展提供人才支撑。

科学精细照护“最柔软的群体”

瑞安积极探索
“医育结合”新模式

市疾控中心发布 8 月健康提醒

天气炎热，注意预防肠道传染病
■记者 陈成成 通讯员 张定

8月正值三伏天，天气炎热，蚊虫、苍蝇等病媒生物活跃，病原微生物繁殖旺盛。市疾控中心提醒，广大市民要

注意防暑降温，本月要重点预防媒介生物传播传染病、高温中暑及肠道传染病等疾病。

RUI BAO

健康提醒
RUI BAO

阳光卫生


