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【活力塘下】

本报讯（通讯员 陈文蕾 记者 潘虹）

今年以来，瑞安市人力资源和社会保障局

聚焦劳动领域和谐稳定，深入机制改革、

强化部门联动、健全监察体系，构建安

“薪”环境，推动全市欠薪形势整体平稳。

建章立制
降低重点领域欠薪

“终于拿到工资了，太感谢你们了！”

近日，陶山镇某木业公司 6 名农民工拿到

了被拖欠数月的工资，他们向市人力社保

局陶山所办事人员连连道谢。

今年，市人力社保局致力做好“三个强

化”，降低重点领域欠薪案件。强化事前预

防，在建工程项目劳动合同签订，由之前的

用工主体和农民工“双方确认”更新为“四

方鉴证”，避免因私下口头约定导致的欠薪

纠纷；强化过程监管，对企业“行政处罚”和

在建工程项目“黑名单”等数据库信息实行

动态更新、全市共享，对库内用工主体和劳

动者限制准入；强化风险控制，建立工资

“双结算”机制，确保结算无死角。

常态监察
构建安“薪”环境

近日，锦湖街道启动维稳安保工作专

项督查行动，走访辖区重点在建工程，实

地督查农民工工资支付保障等工作。这

是我市构建安“薪”环境的一个缩影。为

保障全市欠薪形势整体稳定，市人力社保

局积极搭建起“地毯式排查、数字化监察、

回头看督查”三位一体的监察体系，打好

防欠主动仗。

通过深入开展根治欠薪夏季专项行

动，对重点企业、重点领域实施地毯式排

查，对排查发现的欠薪问题和欠薪案件，

即时登记、即时立案、即时办理。对情况

属实的及时督促企业限期解决。对重大

典型欠薪案件挂牌督办，做到欠薪问题不

解决不销账。

坚持线上预警监管与线下快速治理

相结合，充分运用“智慧监察·阳光支付”

数字化监管平台，利用数字化手段对用人

单位工资发放情况等进行全方位动态监

管。目前，全市 353 家企业已纳入数字化

监管，实现重点企业监管全覆盖。

强化事后跟踪，建立回访机制。动态

跟踪、随机回访农民工工资发放情况，对

欠薪风险较高领域的在建工程项目，增加

农民工抽样调查频次。目前，覆盖全市

60个在建工程项目都已开展回访。

新华小学藤牌舞社团主要针对四五

六年级学生，每周一下午开展拓展活动。

“藤牌舞耍起来非常威武，让我感受到了

古代战士保家卫国的气魄，我觉得非常骄

傲和自豪。”“藤牌舞看起来非常帅气，但

是练起来很辛苦，又要跑又要跳。”戴煜宸

和戴子宸分别是该校五年级和六年级学

生，练习藤牌舞都有两年多时间，他们俩

有着这个年纪小男生的调皮和好动，但是

练习藤牌舞时，却是一脸严肃和认真。

戴海敏说，教给孩子们的藤牌舞都做

过简化，包括藤牌、大刀、旗帜都缩小到适

合他们挥舞的大小和重量，但即使这样，

藤牌也有一公斤重，练起来辛苦，尤其是

像“矮子步”这样的半蹲动作，几分钟下来

非常累，需要他们努力坚持。

手工剪纸、手工书签、水彩画⋯⋯新

华小学楼道里、教室门口都有各式各样的

藤牌文化元素，这些都是孩子们围绕藤牌

舞开展的艺术创作。“学校还专门开了一

个教室用于展示藤牌舞道具、服装以及背

景历史等图文资料，学校宣传栏也介绍了

藤牌舞拓展课内容，供学生和家长了解。”

戴海敏说。

如今，藤牌舞逐渐为塘下市民所熟

知，表演也深受市民喜爱。近年来，新华

小学藤牌舞出现在了该镇各类活动现场，

在公园、广场、全民健身中心等地大放异

彩，这种气势不凡的表演不仅能够调动气

氛，营造热闹欢腾的情绪，还带来了积极

进取的精神能量。

值得一提的是，今年 2 月，新华小学

藤牌舞还凭实力“闯”进了杭州亚运会、亚

残运会开闭幕式暖场节目遴选。徐仁键

回忆道，根据要求，该校要在半个月内组

建一支能体现藤牌舞特色的藤牌舞队伍，

时间紧、任务重，学生们利用一切课余时

间磨合，争取以最好的状态赢得登上亚运

舞台的机会，让瑞安藤牌舞发扬光大。“虽

然最终没有成功入选，但孩子们没有放

弃，一如既往地坚持、热爱藤牌舞训练。”

徐仁键说。

对于瑞安藤牌舞的未来，新华小学师

生满怀憧憬，同时也更加努力练习。徐仁

键说，希望通过形式多样的活动，让孩子

们对家乡的非遗文化产生兴趣，树立孩子

们对家乡文化的自信，积极推动藤牌舞的

传承。

塘下镇新华小学

非遗进校园，让传统文化“触手可及”
■记者 吴戌慧

屈膝、出刀、举藤牌⋯⋯近日，在塘下镇新华小学，孩子们在指导老师

的带领下，耍起藤牌舞。他们动作整齐划一，宛如一个个训练有素的战士，

而这，正是该校推进非物质文化遗产进校园的一个缩影。

近年来，新华小学积极探索传承非遗文化进校园新模式，让学生了解

本土非遗文化，体验非遗文化之美，感受非遗文化的独特魅力，提升学生对

传统文化的自豪感、认同感，全面提升校园文化软实力。

一校一品创特色②

结缘非遗
瑞安藤牌舞走进校本课程

近日，塘下镇新华小学阶梯教室内传

出锣鼓声、号角声、厮杀声、喝彩声，一群

身穿校服的小学生左手持虎头藤牌，右手

拿大刀，或站立、或半蹲，以藤牌遮身，时

而辗转腾挪，时而挥刀进攻，再现了古代

战场练兵的情景。孩子们动作整齐威武，

招式熟练，并非一朝一夕可以练就的。

追溯到2016年，新华小学紧紧围绕学

校教育课程体系，积极开发地方课程，而

瑞安非遗文化资源丰富，哪些非遗文化是

学生感兴趣的？是否能将其融入学校课

程？用什么样的教育教学活动才能为学

生所接受？伴随着这样的思考，瑞安藤牌

舞进入了老师的视野。“藤牌舞是瑞安非

物质文化遗产之一，面临失传的危险，我

们有必要去保护与传承。我们将瑞安藤

牌舞与校本课程结合在一起，推动瑞安优

秀文化在校园的普及与传承。”新华小学

校长徐仁键说。

据悉，瑞安藤牌舞起源于明嘉靖抗倭

的戚家军练兵操，融合了民乐、舞蹈、武术

等多种艺术形式，阳刚粗犷，历久弥新，是

以藤牌为主要道具、带有武术性质的舞

蹈，也是为发掘民族文化遗产而编导的古

代练兵舞。其于 2007 年 6 月被列入第二

批浙江省非物质文化遗产名录，2011 年 5

月被列入第三批国家级非物质文化遗产

名录。

开设非遗校本课程是传承文化遗产

的重要一环。为了更好地开展教学，新华

小学在校级领导的大力支持下，专门组建

了一支师资队伍，撰写教材编写工作方

案，编写教材、学生手册和课堂实践手册

等，花费近一年时间开发了《瑞安藤牌舞》

这一具有保护非遗性质的校园拓展性课

程，从历史、特点、动作到如何去传承和保

护来详细地讲解藤牌舞。该课程成功入

选2017年第六届“浙江省义务教育精品课

程”。

“我们的教学分为课程教学和实践活

动两个方面，让孩子们在思想上建立起保

护非遗的意识，用实践行动宣传和保护、

传承和弘扬瑞安藤牌舞。”该校藤牌舞课

程负责人兼社团负责老师戴海敏介绍，他

们不仅定期讲解编写的教材，让孩子们了

解藤牌舞的历史、文化以及地域特点，还

将藤牌舞文化渗透于校园体育节、艺术

节，同时组建了一个藤牌舞社团并邀请瑞

安藤牌舞传承人徐晓堂到校亲授藤牌舞

的动作要点。

新华小学的孩子们与藤牌舞的缘分，

便从《瑞安藤牌舞》校本课程、瑞安藤牌舞

传承人娓娓道出的起源，以及他们练习藤

牌舞的故事中衍生下来。

体验非遗
小学生零距离感受非遗魅力

本报讯（记者 项颖 通讯员 谢瓯倩）

近日，仙降街道 2024 年度民生实事项目

群众建议征集活动正式启动，广大市民可

以“码”上提建议，以“民声”助力“民生”。

据悉，为进一步促进民生实事项目决

策工作的民主化和科学化，使民生实事更

贴近群众心愿，切实解决好群众最期盼、

最迫切的问题，仙降街道人大工委今年正

式启动民生实事网上征集活动，即日起至

12月31日，市民可围绕公共教育、医疗服

务、文化体育、交通出行、食药安全、环境

治理、就业创业、住房保障、养老助残、社

保救助、公共安全、便民服务等民生领域，

就当下群众关心关切的急难愁盼积极建

言献策。

近年来，仙降街道深入践行以人民为

中心的发展思想，坚持“民有所呼、我有所

应”的实干导向，每年公开征集社会各界

民生实事项目建议，实现“群众想什么”与

“政府干什么”的精准对接。2022 年 10

月，仙降街道在辖区发出民生实事项目征

集函，收获了 11 项来自群众心声、民生需

求的“金点子”，最后在今年 3 月份的第三

次议政会议上票选出了 2023 年度民生实

事项目共 5 项，分别为认知症照护床位建

设、仙降街道企业服务中心、道路交通隐

患点整治、新江片截污纳管二期工程和保

障性租赁住房建设项目。目前，认知症照

护床位建设、仙降街道企业服务中心已建

设完毕，其他3项即将完成。

本报讯（记者 吴戌慧 通讯员 胡城婷）

近日，上望街道举办 2023 年第三季度“村

级擂台·三比三看”暨“迎亚运、当先锋、作

奉献”活动，通过“实地观摩+擂台比武”的

方式，全面激励村干部担当作为、奋战第四

季度，助推街道各项工作高质量发展。街

道全体机关干部、各基层站所负责人，18

个村“一肩挑”干部参加活动。

当天，一行人现场观摩了君茂家园小

区“共享社·幸福里”示范点创建情况。今

年以来，君茂家园小区聚焦“一老一小”等

重点群体，通过盘活资源打造“老少共乐

区”，全面推进红色服务、红色活动，撬动小

区幸福感大提升，党建品牌打造卓有成效。

擂台赛现场，18 个村“一肩挑”干部同

台竞技，以成绩晾晒促革新、同台打擂比发

展，各村依次汇报了第三季度重点工作完

成情况、存在的主要问题及下步工作思路。

上望街道党工委副书记、办事处主任

蔡建城逐村点评工作，考核组根据各村汇

报内容和工作实际进行民主测评、计票打

分。最终，黎明村、望新村、北隅村获2023

年“第三季度考核优秀村”称号，被授予红

旗。

“这次擂台赛通过现场检阅、评比、排

名，激励大家比学赶超、加压奋进，边看边

议、边比边思，在相互对比中找准位置、相

互学习。”上望街道党工委书记鲁光敏表

示，要树立大局意识，强化党建引领，稳步

推进各项工作落地见效；增强创新意识，推

进中心工作，助推重大项目建设驶入“快车

道”；转变工作作风，掌握工作方法，确保各

项任务有始有终、高效完成。

会上，鲁光敏勉励各村“一肩挑”干部

做好村级擂台比拼的后半篇文章，以本次

擂台赛为契机，对标优秀村的工作经验，明

确本村发展思路，不断提升自身履职能力，

以积极昂扬的姿态，推动各项工作纵向有

进步、横向有进位、整体上台阶，谱写上望

党建引领发展新篇章。

以“民声”助力“民生”
仙降街道 2024 年度民生实事项目群众建议征集活动正式启动

①体现普惠性。征集的民生实事

建议项目应具有公益性，项目受益面

要广，尽可能反映需要在街道层面解

决、民生关联度大、群众关注度高、受

益面广的项目。

②注重实效性。征集的民生实事建

议项目应围绕群众最关心、最盼望、最急

需解决的现实问题，项目的实施能让群

众看得见、摸得着、易感知、得实惠，力求

当年立项、当年完成、当年见效。

③突出可行性。民生实事项目应充

分结合仙降街道建设发展需求和实际，

要有较强的针对性和可操作性，既坚持

尽力而为，又坚持量力而行。

（注 意 ：涉

及 单 位 及 个 人

利 益 诉 求 或 信

访、投诉等事项

不 在 本 次 征 集

范围）

【相关链接】 征集要求

拼技能 展风采 亮成绩

上望街道“擂台比武”
激活党建引领“强引擎”

筑牢薪资安全线

瑞安多举措构建安“薪”用工环境

参加演出参加演出

现场观摩

颁奖颁奖


