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引才招商“火力全开”现场邀约“诚意十足”

市人力社保局链接杭温人力资源“双向奔赴”

本报讯（记者 陈成成 通讯员 洪玉

婷）我市卫生基建工作再传喜讯！10月

27日，陶山镇卫生院、潘岱街道社区卫生

服务中心两家基层医疗卫生机构同时启

用新院。这是我市近年来夯实基层卫生

网络、优化全市医疗资源布局、提升基层

医疗服务水平的又一成果。

陶山镇卫生院、潘岱街道社区卫生服

务中心分别建于1952年、1958年，均是

集医疗、教学、预防、保健、体检、康复为一

体的综合性乡镇卫生院（街道社区卫生服

务中心）。陶山镇卫生院承担着陶山镇辖

区（包括荆谷）47个行政村、10.1万常住

人口、1.1万外来暂住人口的基本医疗、院

前急救、公共卫生保障等任务；潘岱街道

社区卫生服务中心承接着辖区21个行政

村的基本医疗、公共卫生及突发应急事件

抢救等工作。

经过多年发展，两家基层医疗卫生机

构不同程度地面临着医疗用房面积小、无

停车位、就医不便、医疗设施落后且不齐

全等问题，已无法满足辖区居民的卫生服

务需求。

为解决基层医疗卫生机构医疗用房

问题、优化群众就医环境、满足群众健康

需求，陶山镇卫生院、潘岱街道社区卫生

服务中心新院区建设工程均于2021年启

动。据介绍，陶山镇卫生院新院建设工程

总投资11058万元，总用地面积18.35亩，

设置病床数99张，另有机动车停车位93

个，非机动车停车位226个，相关配套设

施同步建设。潘岱街道社区卫生服务中

心新院总投资 4948 万元，总用地面积

10.67亩，病床数36张，设有机动停车位

57个，非机动停车位119个，新院区投用

后，群众就医环境大为改善。

据了解，两家新投用的基层医疗卫生

机构均设有内科、外科、妇科、中医科、中

西医结合科、急诊医学科、全科医疗科、医

学检验科、医学影像科、口腔科、预防保健

科等门诊科室，拥有解决常见病、多发病

的服务能力。

近年来，市委、市政府高度重视卫生健

康事业发展，持续加大医疗卫生投入力度，

助力补齐医疗卫生短板，积极推进县域医

疗资源整合，卫生健康事业实现高质量发

展。特别是2018年以来，我市大力推进卫

生基建工程，分批启动、分步实施项目，全

面推进全市基层医疗卫生机构业务用房建

设，确保每个乡镇（街道）建有一所标准化

公立卫生院（社区卫生服务中心），基本形

成布局合理、功能完善、设施齐全、交通便

利的医疗卫生服务体系。通过项目建设，

优化医疗资源配置，补齐基础短板，稳固县

乡村三级卫生健康服务网络。

市卫生健康局相关负责人表示，两个

新院的建成投用，将对改善周边群众就医

条件、拓展卫生院服务范围起到积极的推

动作用，也将推动和促进全市卫生健康事

业跨上新台阶。

本报讯（记者 潘虹 通讯员 方雷）近

日，第三批温州市文明示范村名单公示，

我市湖岭镇陶溪村入选。近年来，本着

“内提村民素质、外塑美丽乡村形象”的长

远目标，该村走出“陶冶孝道，溪纳义德”

的文明之路。

“尊老敬贤 扶危济困 严以待己 宽以

待人”“尽善敬祖 尽忠报国 近情交友 尽职

创业”……在湖岭镇陶溪文化礼堂，礼堂

内外的20余根柱子上挂着这样的文明乡

风语录，特别的是，语录右下角还印有承

诺人姓名。

陶溪文化礼堂占地面积650平方米，

建筑面积1300平方米。该礼堂原为村里

的宗教场所，为推动移风易俗走深走实，

2017年该村将其改造为文化礼堂。改造

后，村干部带头认领礼堂内的柱子，换上

家训牌，一个柱子一个内容，右下角落款

不同承诺人的姓名。

“别小看了这些承诺，对我们村整体

乡风文明的提升起到了很好的带头作

用。”陶溪村党总支书记陈忠辉介绍，“刚

开始村民觉得这是一件新鲜事，常常会关

注承诺人是否有做到承诺，承诺人因为受

人监督，自我要求也不断提升，进而促进

村民改正自己的一些不文明行为。“改变

最大的就是‘爆粗口’，以前村民说话比较

粗鲁，经过几年的改变，现在乡亲邻里之

间说话都文明了许多。”

据悉，近年来，陶溪村主推孝义文化，

深挖村情村史，传承先贤精神。村文化礼

堂主要设有“两堂、七室、十篇章”，除了有

柱子上的文明承诺，礼堂内还集中展示了

陶溪村的村规民约和善行义举，全面展示

陶溪村的历史沿革、文化古迹、乡风民俗

等。文化礼堂成为该村的文明传播阵地，

通过文化礼堂孝义文化活动，大力开展群

众性精神文明建设活动，全面提高村民的

思想道德素质和科学文明素质。

随着乡风文明的不断提升，瑞安市文

明村、温州市文明村、浙江省级文明村等

荣誉也纷纷而来。现今，村里基础硬件设

施得到了有效改善，村民文明意识明显提

高，形成了创建工作与经济建设良性互

动、精神文明建设与物质文明建设齐头并

进的良好局面。

接下去，该村将借省重点工程湖岭天

然温泉旅游项目在村里建设的契机，把握

温泉开发的大好机遇，常态巩固文明村创

建成果，推动乡村文明创建工作再上新台

阶。

“去年的交流会，我们收获满满；今年

的交流会，我们满怀期待。希望通过这次

杭温人力资源交流会，链接更多省内优质

人力资源服务机构，为瑞安打造百亿人力

资源产业提供强有力支撑。天瑞地安的

瑞安，欢迎您！”当天下午，在2023杭温人

力资源交流会上，金晓昆再次向与会的省

内优质人力资源机构发出诚挚邀约。

产业的发展，离不开人才的支撑。作

为浙江省唯一连续5年举办“千企百校”

人才合作活动的样板地，瑞安立足四大主

导产业、五大新兴产业，以企业发展需求

为导向，推动提升瑞安市产业层次和质量

效益，同时深化人才发展体制，落实一揽

子政策举措，促进企业联动，积极链接业

务，助力百万人才聚温州，走稳走好新时

代共同富裕之路。

近年来，我市高度重视人力资源服务

产业发展，2018年1月建成温州首家人力

资源服务产业园，2019年获评省级人力

资源产业园称号，并在园区挂牌成立了浙

江省首家中意人力资源产业园，目前园区

入驻机构 50 家，累计服务市场主体

15000家次，引进各类人才20万人次。

今年以来，我市以争创“国家级产业园”为

目标，积极谋划“百亿人力资源产业”，计

划在今年年底前开工建设瑞安市人力资

源产业园和公共就业创业服务孵化基地

项目，拟建成全国县级体量最大的人力资

源产业园，预计于2027年投入使用。

“近年来，随着经济社会的不断发展，

掌握高端技术的科研专家、具有丰富经验

的中高级技术和管理精英、应用型操作技

能人才是我市不同行业、不同规模的企业

亟须的人才。”金晓昆向与会代表介绍了

瑞安市情和人才需求状况，希望通过交流

会进一步推动政企合作发展层次，不断探

索构建合作运行模式，携手为瑞安区域经

济社会发展、促进行业转型升级提供更多

助力。

现场，温州市人力社保局党组成员、

副局长庄加灵，浙江省人力资源服务协会

会长袁中伟、秘书长张凌，围绕瑞安人力

资源产业现状、浙江温州人力资源产业服

务园发展及瑞安打造百亿人力资源产业

建言献策。瑞安本土企业华峰集团有限

公司、瑞立集团有限公司人资部相关负责

人介绍企业发展概况，省内多家知名人力

资源机构表达了来瑞考察的意向。

值得一提的是，入驻浙江温州人力资

源产业服务园的温州中昂人才服务有限

公司也参加了此次交流会。该公司于去

年杭温人力资源交流会上进行接洽，来到

瑞安，已为我市引入海外人才28名，其中

申报国家级、省级人才16名，入选2名，助

力我市与海外人才在更高层面、更广领

域、更深程度开展交流与合作。

据悉，这是我市第二年举办杭温人

力资源交流会，以人力资源应用的合作

意向为导向，针对瑞安企业人力资源开

展等工作的短板，链接省内优质人力资

源服务机构，助力瑞安市人力资源服务

业高质量发展。本次活动由浙江省人力

资源服务协会、瑞安市人力资源和社会

保障局主办，浙江温州人力资源服务产

业园承办。

■记者 潘虹 通讯员 彭蒙蒙

杭州距离瑞安有多远？是坐2.5小时左右的动车，还是4个多小时的

自驾？在这场人力资源交流会上，杭州与瑞安，就是“面对面”的距离。

10月26日，借2023中国（浙江）人力资源服务博览会契机，“聚心合

智·启航云江——2023杭温人力资源交流会”在杭州洲际酒店北京厅举

办，活动以“构建人才平台·培育人才雁阵·赋能人才发展”为主题，瑞安市人

力资源和社会保障局，温州市本土规上企业、人力资源服务机构及浙江省五

星人力资源服务机构共同参与，四方洽谈共话人力资源链接合作，助力瑞安

打造百亿人力资源产业。

“瑞安，天瑞地安！真诚地欢迎各人力资源机构负责人来瑞安这片创业

的热土看一看，开启人力资源服务业务新征程。”市人力资源和社会保障局

党委书记、局长金晓昆诚挚又热情地发出邀约。

当天上午，2023中国（浙江）人力资源

服务博览会上人头攒动，浙江温州人力资

源服务产业园在此设展，向来自全国各地

逾百家优质人力资源机构、人力资源服务

产业园、现代金融服务机构、高等院校、培

训教育机构和国际知名猎头公司推介瑞

安。

在杰艾（中国）人力资源展位前，金晓

昆一行人与展位工作人员积极对接。杰艾

控股于1998年在意大利米兰成立，是全球

领先的人力资源服务供应商之一，为求职

者、企业和社会体系提供一个可持续且充

满活力的全球就业市场。“瑞安在意华侨众

多，在浙江温州人力资源产业服务园内，还

设有浙江首家中意人力资源产业园，我们

双方也算有点渊源。来，我们加个微信，欢

迎你们来瑞安看看。”金晓昆一边向该展位

介绍瑞安，一边向其发出邀请。

余杭国际人才资源服务产业园于9月

27日成立，翻开了余杭人才枢纽与交通枢

纽有机融合的新篇章。此次博览会上，余

杭区人力社保局工作人员也在展位前推

介。“同是一个部门，我们都加个微信，向你

们学习，有好的经验我们互相交流。”金晓

昆一行主动上前加了对方微信，双方人社

部门就两地园区目前入驻的机构和运营状

况进行了交流。

“目前，我们在浙南地区还没有设立机

构，听了你们的介绍，我会向上级汇报，申

请来瑞安看看。”上市公司人瑞人才科技集

团人力资源开发有限公司工作人员与大家

加了微信后表示。据了解，人瑞是中国领

先的一体化人力资源服务及数字技术解决

方案提供商，该公司坚持以效果为导向的

人力资源服务模式，依靠技术驱动人力资

源的服务能力，通过强执行力的组织体系

与专业团队，提供适应数字化需求的人力

资源一体化服务。

当天，微信被加“爆”的还有浙江温州

人力资源服务产业园运营负责人章毅。“来

咨询的人力机构和企业很多，我们工作人

员向他们介绍了瑞安和园区的基本情况，

有进一步合作意向的机构，就会扫我的微

信二维码添加好友，一直在忙还没来得及

回复，感觉微信要被加‘爆’了。”章毅表示，

希望通过后续的联系，引进适合瑞安产业

结构的人力机构，推动瑞安人力资源产业

发展。

“来，我们加个微信！”
引才招商“火力全开” “天瑞地安的瑞安，欢迎您！”

现场邀约“诚意十足”

打造基层优质医疗环境

瑞安两家基层医疗卫生机构
新院建成投用

湖岭镇陶溪村：

晾晒文明承诺
让移风易俗入心
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