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日前，瑞安市企业家协会组织30余家企业相关负责人赴温州经济开发区开展

“学标杆促升级”活动，通过企业间的互看互帮互学，推动企业创新升级。

活动中，企业家们分别参观了奔腾激光（浙江）股份有限公司和浙江伊利康生物

技术有限公司，这两家公司的经营理念和技术创新拓展了我市企业家的眼界，大家纷

纷表示此行受益匪浅。

据悉，此次活动是市企业家协会开展的第16期“学标杆 促升级”活动。近年来，

市企业家协会常态化开展“学标杆促升级”活动，以进一步发挥标杆企业的示范引领

作用，营造“树标杆、学标杆、超标杆”氛围，提升企业管理和技术水平，加快企业转型

升级。
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无论是在奔腾激光，还是在伊利康，

企业家们边参观，边听介绍，还时不时地

提出自己的疑问，在交流中思考、归纳、总

结。在参观后召开的座谈交流会上，企业

家们在感叹优秀企业成就的同时，纷纷表

示，要将优秀企业的先进经验带回去，运

用到工作实践中去。

浙江邦泰机械有限公司总经理吴云

说，通过此次活动，她意识到公司要实现

持续增长，选对行业很重要。无论是激光

行业还是生物医药行业，近年来都处于高

速增长状态，都有着较大的市场容量，行

业利润率也比较高。此次参观的两家企

业都有着别人无法替代的产品，比如奔腾

激光有着“国际首台（套）装备”——3万瓦

高速高精超厚板智能激光切割成套装备，

伊利康有着用于检测冠心病、动脉硬化的

血清载脂蛋白APOA1/B检测试剂盒，填

补了国内市场空白。当然，她相信传统行

业也同样能做大做强，但企业一定要在自

己的细分领域深耕，这样才能在竞争中占

据优势地位。

“选对行业后，企业负责人的决策也

很关键，两个企业的领导人有着不少的共

通点。他们对行业的洞察力比较好，能够

看得懂未来，同时具备实现目标的能力，

能够把领导力做好。提升洞察力和领导

力也一直是我的追求。我希望通过不断

的学习，努力成为一名有洞察力和领导力

的企业经营者。”吴云说。

“奔腾激光的发展让人震撼，成立时

间才十几年，成长却非常迅速。从中国首

台8000瓦光纤激光切割机到首台1万瓦

光纤激光切割机，再到国际首台套3万瓦

超高功率光纤激光切割机⋯⋯创新的观

念深深地烙印在企业文化中。”浙江华仕

力机械有限公司副总经理黄一星说，他还

希望激光技术能运用到华仕力的拳头产

品自动胶囊充填机的生产中。

华东医药温州有限公司与伊利康公

司有着一定的业务关联性，所以听说此次

学标杆的企业之一是伊利康，该公司副总

经理陈孝明就报名参加了。陈孝明介绍，

华东医药温州有限公司经营包括麻醉药

品在内的所有中西药品和医疗器械、设

备、诊断试剂等的批发和零售，自公司成

立以来，业务额连年稳步增长，销售网络

覆盖温州市全区域。而伊利康的主要产

品就是检测试剂盒，希望今后双方能有机

会进一步交流，进一步合作。

“市企业家协会组织的‘学标杆 促升

级’活动，只要有时间，我都会参加。”瑞安

市中泰线路器材有限公司总经理戴风燊

说，作为一名年轻的企业经营者，要提升

自己的企业管理经验，最好的方法就是不

断地向行业标杆企业学习，再向跨界行业

的标杆企业学习，这样才能让自己及自己

的企业跟上时代的步伐。因为大家的竞

争对手不仅仅是同行，也有可能哪一天是

跨行业的企业。

“作为一名企业经营者，没有人不想

着让自己的企业成为行业的标杆企业，持

续地向标杆企业学习就是有效的方法之

一。此次参观的企业，就有很多值得学习

的地方。比如在人才培育上，伊利康选择

的是依托温州医科大学、温州大学、温州

肯恩大学、国科大温州研究院、温州理工

学院等高校资源，培育专业研发平台与技

能人才。都知道瑞安的企业留住人才难，

与高校合作就是与人才共同成长的有效

途径之一。”戴风燊说。

市企业家协会开展第16期“学标杆 促升级”活动

互看互学 学思践悟 助推升级

踏入浙江伊利康生物技术有限

公司（以下简称“伊利康”），你会为

其科技创新和企业文化所震撼。

伊利康成立于 1992 年 11 月，

是一家专注于生物体外诊断试剂研

究、开发、生产、销售、服务的国家级

高新技术企业。创业初期，公司只

有5万元资金、5名员工和50平方

米的实验室，历经三次艰苦创业、发

展、创新之路，现已发展成为一家拥

有近200名员工、2亿固定资产，生

产基地占地面积25000平方米的龙

头企业。

“公司已进入新的发展阶段，我

们将继续在创新上发力，培育具有

专、精、特、新特点的小巨人企业，争

取在技术创新与产业发展上掌握主

动权，加快关键核心技术的突破。”

伊利康董事长兼总经理王贤理介

绍，伊利康31年来始终秉持“发展

生物技术，造福人类健康”的宗旨，

尊重人才，锐意创新，在生物科技领

域取得了丰硕的成果。在产品开发

研究一线，公司专注于解决实际技

术问题，成功研制出用于检测冠心

病、动脉硬化的血清载脂蛋白

APOA1/B 检测试剂盒，填补了国

内市场空白。

王贤理表示，他创办公司的初

衷是看好生物产业的未来发展，该

产业也是温州市的发展短板。

“只有简单才能专注，只有专注

才能做到极致。”王贤理介绍，公司

生产的生物体外诊断试剂有三大系

列：免疫比浊系列、生化系列、酶免

系列。现已取得近100个产品注册

证，其中 6项产品连续 6年列入国

家重点新产品计划项目，1项产品

列入国家火炬计划项目，1项产品

列入科技部科技型中小企业技术创

新基金项目，省级科研项目13项。

公司目前已申请40多项专利，其中

取得17项国家发明专利授权、3项

实用新型专利授权。

这一系列成果的取得，离不开

企业创新的基因。伊利康切实加强

省级企业研究院、省级企业技术中

心、省级研究开发中心、省级博士后

工作站的作用，以科技创新塑造发

展新优势，注入强劲的科技创新动

能，培养独立自主的高水平创新队

伍。

在基础研究方面，伊利康以诊

断试剂、医疗仪器为核心，以关键技

术攻关为落脚点，重点围绕诊断试

剂原料研发、诊断服务一体化等方

向开展基础研究，致力于开发核心

新技术，应用于临床；在产品研发方

面，公司顺应大力发展生命健康产

业的时代浪潮，立足市场，以客户需

求为导向，推陈出新，不断寻求更好

的创新方向；科技引领，以技术领先

为依托，精益求精，不断研发更有价

值的创新产品；在科创平台打造方

面，公司打造诊断试剂常规知识的

普及平台，为诊断试剂行业从业者

提供专业知识研究，提高其专业能

力。

“我们要加强原创性、引领性科

技攻关，发扬伊利康初创精神，在生

物医疗仪器与诊断试剂上有新的突

破，让更多青年才俊施展抱负，成就

梦想。”王贤理说，展望未来，在激烈

的市场竞争中，伊利康要开辟发展

新领域新赛道，塑造发展新动能、新

优势、要依靠科技创新、持续创新、

才能突破创造无限可能，研以致用、

研以致新、研以致上。

【他山之石】

在温州浙南产业集聚区的奔腾

激光（浙江）股份有限公司（简称“奔

腾激光”）厂房里，电脑绘制出复杂

图形，激光切割机只用47秒“神速”

切割，就将图形呈现。如此高效率

的操作，得益于该公司在激光切割

大功率领域的深耕细作。

据悉，奔腾激光成立于2012年

12月，是温州市政府按“一事一议”

政策从武汉引进的一个重大产业化

项目，也是科技部温州激光与光电

产业集群首批引进的骨干龙头企

业，国家高新技术企业，国家绿色工

厂、国家专精特新小巨人企业、浙江

省隐形冠军企业、温州市拟上市企

业。

奔腾激光有着温州市首套“国

际首台（套）装备”——3万瓦高速

高精超厚板智能激光切割成套装

备，这也是国际上第一台最高功率

的激光切割成套设备。

激光切割是一次工具革命，解

决了传统等离子和火焰切割精度

低、污染大、速度慢等问题。航空航

天、轨道交通、工程机械的迅猛发展

对厚金属切割提出了更高要求，提

高激光切割机功率、实现对更厚金

属材料的精细切割成了全球激光设

备升级亟待破解的“卡脖子”难题。

奔腾激光是我国高功率激光领军企

业，正是为了解决这些问题，奔腾激

光组织了3万瓦高功率激光切割成

套设备的研发，并于 2020 年 10 月

自主研发成功。

据奔腾激光相关负责人介绍，

这款产品适用于重载工件切割的机

械结构、电气驱动系统及运动控制

系统，出色地解决了超厚板材、高速

切割、高精度高质量切割过程的稳

定性技术难题，为我国高端装备制

造提供一种新的加工工艺和方式，

尤其将为我国航空工业、工程机械、

国防工业、船舶工业、大型钢结构等

国家重大工程应用领域提供性能卓

越、质量可靠、技术安全稳定的国产

化成套装备。

3万瓦激光切割成套设备全球

首发之后，迅速占领国内外超高功

率激光数控机床高端市场，为浙江

高端装备制造业发展在全球树立了

新的品牌和标杆。

从中国首台 8000 瓦光纤激光

切割机到首台1万瓦光纤激光切割

机，再到首台 1.2 万瓦、1.5 万瓦、2

万瓦、3万瓦超高功率光纤激光切

割机⋯⋯近年来，奔腾激光通过创

新，不断刷新高功率激光加工装备

纪录，引领激光切割技术和应用攀

向新高峰，填补激光高端装备市场

空白。不仅如此，奔腾激光还是我

国运载火箭制造指定配套商，参与

了神舟号系列运载火箭制造部分研

发工作。

创新是企业生命力的源泉，人

才培育则是稳定企业发展的重要基

石。在人才培育方面，奔腾激光也

很独到。近年来，奔腾激光始终把

高技能人才培养摆到与管理人才、

专业技术人才同等重要的位置，让

高技能人才得实惠、有待遇。

“只要技术过硬，薪资提升不用

愁。我们通过数字化平台赋能，人均

工资提高了2000元。”奔腾激光一名

技术人员说。据悉，为提升员工素

质，拓宽职工成长成才通道，奔腾激

光搭建培训、评价、发展、创新等平

台，让职工在一线学习技能、在一线

锤炼本领、在一线技术攻关。公司

“以技提薪”鼓干劲，将技能提升、学

历提升、创新创效等要素与能级工资

结合起来，共有215名职工享受这一

制度红利，人均年收入增加3000元。

【学习分享】

多学多思多问
企业家们收获满满

奔腾激光

国际首台（套）装备占领高端市场
抢抓风口十余年成长为行业龙头企业

伊利康

加快关键核心技术突破
为企业发展注入强大科创动力


