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本报讯（通讯员 曾豪 记者 苏盈盈）拓

宽道路可以方便交通出行，但如果是在未

经审批的林地就不可以了！近日，市综合

行政执法局依法查处了一起有关部门移

送的擅自占用林地案件，当事人被要求限

期恢复植被和林业生产条件，还收到了

33120元的罚单。

2023 年 12 月，市综合行政执法局收

到有关部门移送的案件线索，执法人员现

场核查发现，在陶山镇娄渡村（原上岙村）

山上的林区道路，有人未经林业部门审核

擅自进行拓宽，改变了林地用途。该地点

属于陶山镇娄渡村重要林区，该行为违反

了《中华人民共和国森林法》第三十七条

第一款的规定，已构成未经林业部门审核

同意擅自改变林地用途的违法行为。

执法人员随后联系上了当事人黄某

某，告知其行为属于擅自更改林地用途。

市综合行政执法局根据《中华人民共和国

森林法》第七十三条第一款之规定，责令

当事人在三个月内恢复植被和林业生产

条件，并对当事人作出罚款 33120 元的行

政处罚决定。

为贯彻落实保护生态平衡和生物多

样性的工作要求，预防擅自占用林地拓宽

道路事件的发生，下一步，市综合行政执

法局将继续加强巡查，及时发现并制止该

类违法行为，同时加强宣传和教育，提高

公众对林地重要性的认识和保护意识。

本报讯（记者 陈成成）锦湖街道助力

城市有机更新“加速度”。记者从该街道了

解到，截至2024年1月17日，备受关注的

小横山文化教育产业园项目已完成签约

258 间，项目签约率达 94.85%。据悉，该

项目于2023年10月17日启动征拆工作，

已超过征收协议生效目标签约率92%。

据了解，小横山文化教育产业园总投

资约 50 亿元，规划范围总面积 1449 亩，

此次项目建设用地选址面积 715.728 亩，

其中涉及征收集体土地 477.02 亩。该项

目涉及小横山、进星两个经合社，民房

272 间。为加快推进签约工作，锦湖街道

成立了 7 个专项攻坚组，分组分片负责各

个项目前期工作。3 个月来，7 个专项攻

坚组 60 多名工作人员全部下沉、全面提

速，他们入户走访，克难攻坚，全力配合做

好征收工作。

为确保项目签约工作按时保质完成，

签约期间，攻坚组全体成员放弃周末、元

旦等节假日休假，自发坚守岗位，及时入

户了解情况，将残障人士、常年卧病等特

殊群体的问题汇总上报，多次赴温州、平

阳等地与产权人面对面沟通，把群众需求

和工作进度紧密结合，主动帮助住户解决

家庭纠纷、产权不明晰等问题。同时，攻

坚组还定期召开碰头会、推进会、冲刺会

等，对接不动产中心、法院等单位，对具体

问题进行具体分析，并根据周边住户反

馈、本人社会关系查询等情况找出未签约

住户突破点。

锦湖街道相关负责人表示，自项目

征拆工作启动以来，攻坚组倒排时间，

制 定 月 度 工 作 行 事 历、每 周 工 作 行 事

历，并每日汇总当天工作，确保征拆工

作顺利进行；同时，攻坚组全体人员秉

持政策“一碗水”端平、“一把尺子量到

底”的原则，严守政策红线，赢得了拆迁

户的信任与支持，项目攻坚工作进展较

为顺利。

据悉，下一步，该项目攻坚组将加快

启动腾空、拆除等程序，确保项目尽早落

地，努力打造“功能齐全、设施完善、环境

优美、管理有序、养老宜居”的文化教育产

业园。

近日，马屿镇第二小学的 9 名学生领

到了特殊的奖学金——“勤工俭学金”。

这是瑞安市新居民服务中心积极探索奖

学助学新模式的一次尝试：该中心在与

马屿镇第二小学开展新居民学生结对助

学过程中，创新引入劳动教育积分制，为

新居民学生提供勤工俭学的实践平台，

让“热爱劳动”成为新居民学生获得奖学

金的特定“标签”，希望能发挥更广泛的

奖学助学辐射效应。

不同于之前单一的助学方式——直

接送红包，想要获得“勤工俭学金”，除了

要求学生品学兼优外，还需报名成功的

学生通过劳动兑换相应的劳动积分。他

们在本学期开学初领到了打扫教师活动

室的任务。每打扫一次，就能获得相应

的劳动积分，孩子们干劲十足。积攒了

一个学期的劳动积分，在学期末兑换成

了“勤工俭学金”。对于孩子而言，这不

仅仅是一份“勤工俭学金”，更是他们通

过辛勤劳动换得的“成果”。

劳动强身健体，劳动创造智慧。劳

动教育是全面发展教育体系的重要抓

手，也是落实立德树人根本任务的重要

举措。尤其在落实“双减”政策过程中，

实施好劳动教育，可以为学生成长赋

能。在一项对全国 10 省 2 万多名中小学

生的调查中发现，有超过一成的学生认

为“社会进步了，劳动没那么重要了”。

这折射出一些学生对于劳动价值认知不

足、劳动意识落后的问题。部分家长担

心学生参加劳动会影响学业成绩，忽视

了学生的劳动及其他教育问题，一些学

校也迫于现实原因，不得不将大部分时

间用在提升学业成绩上。

事实却是，已有理论研究和事实证

明，参加劳动不仅不会影响学生学业成

绩，反而会增强学生发现问题、思考问题

和解决问题的能力。因此，要及时更新

理念，真正把劳动教育摆在更加突出的

位置。只有充分了解劳动教育的价值，

认识劳动教育对于少年儿童成长的好

处，才能通过各种方式，提升认知，落实

劳动教育。

根据校方反馈，瑞安市新居民服务

中心的这项试水之举，不仅调动起了学

生参加劳动的积极性，还在劳动过程中

磨砺了学生吃苦耐劳的意志，同时照顾

到了部分贫困学生的自尊心，可谓一举

多得。而学生通过劳动获得奖学金，也

在一定程度上让他们体会到了劳动者的

艰辛，从而尊重劳动，崇尚劳动。

希望在不久的以后，能在瑞安看到

更多有关“勤工俭学金”的报道，让更多

的孩子获悉劳动的意义，体会到劳动的

乐趣。

本报讯（记者 陈成成 通讯员 洪玉

婷）近日，温州市2023年度万人评机关中

层处室和基层站所活动（以下简称“万人

双评议”）结果出炉，公布了温州市本级

10 个满意和不满意处室（站所），以及县

（市、区）、温州海经区13个满意和不满意

基层站所名单。瑞安市 120 急救指挥中

心获“满意基层站所”称号。

近年来，瑞安市120急救指挥中心紧

扣“以人民健康为中心”服务宗旨，锚定

“改善就医体验，提速生命急救”目标，不

断完善体系建设，提升院前急救服务质

效。2023 年，该急救指挥中心以瑞安市

院前急救一件事改革为契机，成功打造

“快速响应、一路畅通、实时报销”的全域

“10 分钟急救圈”，实现院前急救心肺复

苏成功 19 例，成功率达 9.4%，群众满意

率达 99.7%，居全省前列。据悉，瑞安市

120 急救指挥中心已连续 4 年获瑞安市

万人双评议活动“先进单位”，其中3年获

“最满意单位”。

据悉，2023 年是温州市开展“万人

双评议”的第 11 年。该年度评议活动紧

紧围绕争创全国营商环境标杆城市、打

造一流营商环境部署要求，坚持问题导

向，分机关中层类、教育机构类、医疗卫

生类、国有企业类、银保机构类和社会服

务类六个类别，对市本级 1317 个处室

（站所）组织开展评议活动。在网络评议

阶段，“两代表一委员”、民营企业家、办

事群众等社会各界代表参与评价。

近日，瑞安经济开发区（以下简称瑞

安经开区）传来喜讯，通过一系列创新举

措，区内项目建设全面提速。其中，浙江

博伦博乐服饰有限公司年产 2200 万套

儿童内衣生产基地建设项目成了典型代

表，该企业通过新厂房建设扩大规模，企

业发展驶入快车道。

日前，记者来到该企业生产车间看

到，工人们正在流水线上忙碌着，各种设

备有序运转，一派繁忙。浙江博伦博乐时

尚童装智造项目总投资 5 亿元，主要设计

生产儿童内衣系列产品，打造儿童内衣优

质供应链，连接原面辅料、研发设计、生

产、流通、消费等关键环节，通过数字科技

重塑传统产业。项目于 2022 年 3 月 29

日签约，同年 4 月 28 日拿地，做到“拿地

即开工”。

在项目的施工建设过程中，瑞安经开

区组建专班对接项目，为企业提供保姆式

服务，做到“遇事不过夜”，积极解决企业

建设投产过程中所遇到的问题。2023

年 5 月，瑞安经开区积极对接安排消防、

应急管理等部门进行预验收，同年 10 月

项目通过综合验收，第二天就实现了投

产，比原计划投产时间提早了 6 个月。浙

江博伦博乐服饰有限公司董事长周庆武

表示：“一天都没耽误！预验收完毕以后，

我们就开始安装设备，实现生产无缝对

接。非常感谢政府给我们的贴心助企服

务。”

据悉，该项目投产后，企业积极引入

新 的 生 产 流 水 线 ，扩 大 产 能 ，预 计 到

2025 年可实现年产 2200 万套儿童内

衣。达产后，预计年产值达 6 亿元，年税

收 3700 多万元。

“作为瑞安经开区乃至整个瑞安的时

尚轻工产业头部企业，该项目的落地对于

引领产业发展起到重要作用。”瑞安经开

区 相 关 负 责 人 说 。 据 了 解 ，该 项 目 是

2023 年瑞安经开区为推动区内项目建设

采取的一系列创新举措贴心服务企业的

缩影。2023 年，瑞安经开区立足职能，在

服务企业上做加法，创新“容缺受理+跟

踪服务”，在项目落地前就组建项目专班，

实行“一个专班、一个方案、一对一服务、

一抓到底”的工作机制，为企业提供提前

介入、多图联审、并联审批、限期办结等全

流程服务。其次，推进“激励政策+项目

加速”，积极向企业宣传瑞安惠企政策，按

照企业竣工投产时间快慢，给予企业四档

奖励机制，有效提升了企业项目建设的进

度。

以浙江博伦博乐服饰有限公司项目

为例，瑞安经开区提前部署，在项目选址、

设计条件、设计评审、用水用电等方面提

供了全方位的服务，并采用容缺受理方

式，协调出入口、围墙建设等事项，为项目

建设加速进程。

好的项目是经济发展的源头活水，营

商环境则是种子发芽的基石底气。过去

一年，瑞安经开区持续优化营商环境，通

过跟踪服务和激励政策，推进企业加快投

产，释放产能。不仅让辖区企业能够安心

开工建设、安心生产经营，还吸引了博泰

车联网、港流科技等优质项目落地经开

区，助力瑞安经济高质量发展。

瑞安经开区相关负责人表示，2024

年，他们将持续秉持项目为王的理念，聚

焦项目建设各环节，精简审批流程、优化

服务质量、强化政策激励，全面加快项目

建设进程；不断推陈出新，提升服务水平，

为企业发展打造更优越的环境，为瑞安经

济发展注入崭新生机。
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【法律视角】

《中华人民共和国森林法》第

三十七条第一款：矿藏勘查、开采

以及其他各类工程建设，应当不占

或者少占林地；确需占用林地的，

应当经县级以上人民政府林业主

管部门审核同意，依法办理建设用

地审批手续。

《中华人民共和国森林法》第

七十三条第一款：违反本法规定，

未经县级以上人民政府林业主管

部门审核同意，擅自改变林地用途

的，由县级以上人民政府林业主管

部门责令限期恢复植被和林业生

产条件，可以处恢复植被和林业生

产条件所需费用三倍以下的罚款。


