
2024年2月3日 ▏星期六
责任编辑 ▏郑拥拥李群

【两会特别报道】
勇当先行者勇当先行者 谱写新篇章谱写新篇章2 2024年2月4日 ▏星期日

责任编辑 ▏项颖 ▏编辑 ▏陈丹丹

【两会特别报道】

勇当先行者勇当先行者 谱写新篇章谱写新篇章5 聚焦点

聚力做强1个产业靠前谋划

引人才、稳就业的“政策礼包”持续派发，强保障、优服务的“民生清单”兑现落实，促和谐、保安定的“硬核措

施”不断推出……回眸2023年，瑞安市人力资源和社会保障局（以下简称“市人力社保局”）始终秉持“民生无小

事”的理念，紧紧围绕高质量发展促进共同富裕的目标，聚焦追赶超越，锐意改革创新，汇聚人社合力，全力争先创

优，让民生服务更有温度，让民生福祉更具质感，递交了一份有温度的民生答卷，为勇当先行者谱写新篇章展现

“人社担当”。
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书民生“答卷”绘幸福“底色”

为勇当先行者谱写新篇章展现“人社担当”
■记者潘虹通讯员陈文蕾

新年话发展

奋力谱写
“瑞安出彩”
人社新篇章

2024年，瑞安市人力资源和社会

保障局将持续巩固扩大 2023 年工作

成效，继续锚定“全省优秀、温州前列、

瑞安出彩”目标，聚力实施九大行动，

推动人力社保事业整体跃升。

争创三项前瞻性、引领性的品

牌。实施人力资源产业园提升行动，

靠前布局国家级产业园建设，持续做

强浙江温州人力资源产业园，并开工

建设全国县级体量最大人力资源服务

产业园和公共就业创业服务孵化基

地。实施云江工匠培育行动，力争打

造全省技能人才“增技增收”先行区，

加快建设以技能培育体系、技能创富

体系、技能生态体系为支撑的技能型

社会建设。实施人社服务升级行动，

以政务服务增值化改革为契机，力争

搭建“30分钟”人社服务圈，全面升级

人力社保服务。

突破三项影响大、长久性的难

点。实施社会保险提质行动，积极构

建共富型大社保体系，推动社保扩面

范围向全体从业人员和常住人口“应

保尽保”跃升。实施根治欠薪行动，全

面提升劳动者“安薪指数”。实施人社

治理提升行动，针对人力社保工作堵

点，加快推进基层人社治理现代化改

革，切实增强基层人社系统治理、依法

治理、综合治理、源头治理的内在动

力。

狠抓三项利长远、持续性的重

点。实施青年大学生集聚行动，深入

实施高校毕业生“510+”计划，继续拓

展全国引才版图，举办“全国巡回引

才”行动，举办第六届中国·瑞安千企

百校合作洽谈会。实施就业创业促进

行动，坚持更充分更高质量就业目标，

全面落实就业优先政策，深入开展“百

场招聘促就业”行动，充分发挥创业带

动就业功能。实施东西部劳务协作行

动，持续擦亮“骄傲蓝”品牌，力争打造

东西部“就业助富”全省样板。

占地33亩，总投资8亿元，建

筑面积超8万平方米……2023年，

全国县级体量最大的国际化人力

资源产业园和公共就业创业服务

孵化基地——“3388项目”积极推

进，市人力资源产业百亿项目正式

启动。该项目以“全省领先、全国

争先”为导向，进一步明确市人力

资源服务产业在 2023 年至 2035

年的发展战略目标、重点发力领

域、核心工作任务等。这一年，浙

江温州人力资源服务产业园获评

两项省级荣誉，截至2023年年底，

园区入驻机构53家，营业收入达

23亿元，创税近1亿元，同比增长

14%。

2023 年，市人力社保局推动

温州唯一的省级共富实践企业观

察示范点落地瑞立集团，该企业

率先试行“新八级工”内部管理制

度，进一步提升总部技能人才取

证占比。该局还积极完善技能人

才评价体系，全市建成备案社评

组织 5 家，新增职业技能自主认

定试点备案企业23家，形成利于

技能人才的成长环境。

如何让工伤案件处置向更便

民、更高效的方向迈进？2023年，

该局发挥商业保险公司网点及资

源优势，统筹推进经办效能提升

和风险防范化解。率温州各县

（市、区）之先，启动工伤保险政保

合作试点，深化工伤保险基金风

险源头治理，织密工伤保险基金

“防护网”，全力守护全市工伤职

工的“救命钱”。

产业因人才而兴，人才因产业

而聚。2023年，市人力社保局搭好

“千企百校”人才交流平台，高规格

举办第五届中国·瑞安2023年千企

百校人才交流合作大会，吸引全国

100余所高校集聚瑞安，与近千家

企业深入洽谈。作为全省唯一连

续5年举办千企百校合作洽谈会的

县级市，此次大会进一步畅通政

府、高校、企业、人力资源服务业四

方协同合作对接，推动高校毕业生

实现高质量就业。全年新增大学

生人才1.85万人，其中硕士研究生

323人，博士研究生23人，招引博

士后16人。

志合者，不以山海为远。市领

导带队寻人才，局长吆喝揽人才，校

长打call助引才，校友发力招人才

……2023 年，市人力社保局搭好

“双线招聘”供需对接平台，深入开

展“510+”行动计划，“引才专列”频

频发车，开赴黑龙江、湖南、福建、四

川等9个省20个地区。全年聚焦汽

摩配、机械电子、时尚轻工等主导产

业，举办各类“双线”招聘会109场，

吸引10521家次企业提供11万个

岗位，达成就业意向3.9万人次。

提升就业能力，探索人才培

养。2023年，市人力社保局搭好

“云江工匠”技能提升平台，不断健

全“企业+职业院校+培训机构”三

位一体的培训体系，覆盖电工、车

工、焊工等54个职业工种。积极打

造技能竞赛高地，举办10场技能大

赛，带领500余名职工开展技能大

比拼，全年新增技能人才取证1.34

万人，新增高技能人才5400人，选

树瑞安工匠50人，建成瑞安首家技

师学院，打造了政行校企合作共育

高技能人才的“浙江样板”。

保障就业稳定，搭建稳岗就业

“暖心桥”。2023年，我市城镇新增

就业人口1.38万人，城镇调查失业

率维持在5.5%以内，建成零工市场

两个。聚焦助企纾困，全力实施补

贴政策，减征失业保险费1.5亿元，

发放各类惠企纾困补贴1600余万

元，发放失业金1.3亿元，发放困难

家庭高校毕业生求职创业补贴27.6

万元。发挥创业带动就业倍增效

应，发放创业担保贷款4940万元，

贷款贴息150万元，扶持创业604

人，带动就业3506人。

保障社保覆盖，夯实民生服务

“压舱石”。社会保障是民生之基，

2023年，市人力社保局积极开展社

保扩面工作，全市基本养老保险参

保人数达到101.26万人，法定户籍

人员养老参保率达93.01%。全市

范围内办理市民卡14万张，拓展温

州轨道交通、“村村通”巴士应用，

实现社保卡交通应用广泛覆盖。

保障劳动关系，奏响和谐“新乐

章”。2023年，市人力社保局完成

508家企业用工体检，推进企业和谐

劳动关系建设。深入开展欠薪行

动，推动欠薪由清欠向防欠转变，创

新推出“三管理一回访”机制，逐步

覆盖在建工程项目，推动在建工程

项目欠薪案件数稳步下降。

保障基金安全，织密基金“安

全网”。2023年，市人力社保局建

立监督排查机制，进一步提高社保

基金技防能力。目前，社保基金

“智治监管”项目已列为温州试点

项目。

创新推出2个试点先行示范

精心搭建3个平台筑巢引凤

坚持强化4项保障聚焦民生

国际化人力资源产业园和公共就业创业服务孵化基地效果图

第五届中国·瑞安2023年千企百校人
才交流合作大会

养老护理员培训

赴外引才团

浙江省省级人力资源服务出口基地授牌
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