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瑞安春节旅游市场“热辣滚烫”

游客累计65.39万人次
旅游收入8.7亿元

人勤春来早。龙年第三个工作日，

瑞安“新春第一会”聚焦推进“三化四强

五争”行动、营商环境优化提升，以只争

朝夕、拼搏奋进的精神状态启新程、开

新局，为持续掀起瑞安各项事业的热潮

作出部署。

新春第一会，往往对全年工作具有

指向意义，瑞安为何要落子“三化四强

五争”？瑞安又怎样把营商环境做到

“最优”？

铆足“龙腾虎跃”的干劲，吹响起

而行之的号角。今春瑞安的号角就

是：“三化四强五争”。“三化”指工作载

体化、载体项目化、项目清单化；“四

强”指强实体经济、强城市能级、强共

富引擎、强平安根基；“五争”指争政

策、争要素、争位次、争荣誉、争试点。

推进“三化四强五争”，就是每一项工

作都有具体抓手、具体落点、具体目

标，就是借着这一载体带动各地各单

位把各项工作都抓起来，争先创优。

龙门的高度决定了鱼跃的力度。瑞安

发展的当务之急，就是锚定“三化四强

五争”的目标，拿出“开年就开跑”的使

命感，振奋“起步即冲刺”的精气神，抓

项目、谋创新、优环境、抢先机，在接续

奋斗中把“起势”转化为“定势”“胜

势”，定能推动高质量发展活力勃发奔

涌，拼出新气象、拼出“开年红”。

铆足“生龙活虎”的闯劲，唱响实

干笃行的音符。2024年是实现“十四

五”规划目标任务的关键一年，瑞安的

发展蝶变“应何为”又该“如何为”？瑞

安是靠民营经济“起家”、“立家”的城

市，实干就是要积极为企业发展和企

业家成长打造“争先环境”，让政策红

利“应享尽享”、成本负担“应降尽降”、

助企服务“应优尽优”；实干就是把坚

持高质量发展作为新时代的硬道理，

紧紧扭住项目拉动、产业支撑这个“牛

鼻子”，不断向新质生产力要发展新动

能，全力以奋进之姿拼出城市的最强

样子；实干就是勇做新时代的奋斗者

与开拓者，以一往无前的奋斗姿态，多

接几次“烫手山芋”，多做几次“热锅上

的蚂蚁”，在攻坚一线中充电增能，努

力在艰险中练就过硬本领。

铆足“鲤跃龙门”的韧劲，奏响首创

进取的乐章。新征程上做“三化四强五

争”优等生、建设营商环境最优县市，需

要全市上下、海内外瑞安人一起努力。

尤其是随着经济社会发展，工作中遇到

很多新情况新问题，很多老思路老办法

已经逐渐跟不上时代的节奏，必须以改

革破题、以创新开路。全市上下要树立

“只有改才有出路、只有闯才有活路”的

意识，鼓励改革、鼓励首创、鼓励担当。

以“行则将至”的决心和“做则必成”的

信心，苦干实干，勇毅向前，在真刀真枪

的火热实践中，努力作出经得起实践、

群众和时间检验的实绩，推动各项事业

实现新突破、取得新成效。

振奋龙马精神拼开局，跑好“第一

棒”，瑞安，正从春天中走来。

本报讯（记者 陈京子）2月20日，
全市深入实施“三化四强五争”行动暨

营商环境优化提升大会召开。会议强

调，坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指引，全面贯彻落实党

中央和省委、温州市委各项决策部署，

拿出“开局抢跑、一路领跑”的争先之

姿，弘扬“只争朝夕、分秒必争”的争先

之风，凝聚“抢抓先机、快人一步”的争

先之势，大力实施“三化四强五争”行

动，持续优化提升营商环境，奋力谱写

中国式现代化瑞安新篇章。

市委书记李坚讲话，市委副书记、

市长秦肖主持，市领导应希克、施巨

耀、李辅正等参加。

会上，播放了《只争朝夕向前冲 奋

楫扬帆争一流》专题片；通报了2023

年度营商环境评价先进单位、2023年

度万人双评议先进单位；浙江雅虎汽

车部件股份有限公司、市税务局安阳

税务分局、市政务服务中心、塘下镇

（瑞安高新区）、马屿镇先后发言。大

会还发布了《作风效能建设“六问六

治”专项行动实施方案》《进一步激励

干部奋发有为谱新篇的十条举措》

《2024 年瑞安市营商环境优化提升

“一号改革工程”突破性攻坚举措清

单》；颁发了2024年全市深入实施“三

化四强五争”行动责任状。

李坚在充分肯定我市去年所取得的

成绩后指出，争先之年必须昂扬“争先之

志”，大家要在全面充分认清客观形势的

基础上，坚定争抢拼创的决心和信心，深

刻领会市委市政府意图，通过快干、实

干、拼命干，努力将市委部署变为自觉行

动，将美好蓝图变为精彩现实。

李坚强调，争先之年必须干出“争

先业绩”，要强实体经济，聚力扩投资、

攻项目，强创新、促转型，促消费、旺市

场，打造创新发展新高地；强城市能

级，以“四区一带”优化城市格局，以大

干交通拉开城市框架，以绣花功夫提

升城市品质，以系统思维打造和美乡

村，呈现现代城市新气象；强共富引

擎，在“扩中提低”、优质均衡、文化建

设上先行示范，构建群众幸福新生活；

强平安根基，紧盯政治安全、安全生

产、消防安全、信访维稳、社会治安，抓

实抓细平安建设各项措施，迈上社会

治理新台阶。争先之年必须创造“争

先环境”，打响“来瑞安·心最安”营商
环境品牌，做优政务、法治、市场、经济

生态、人文五个环境，实施政务服务增

值化改革优化提升等十大行动，打造

全省营商环境县级标杆城市。要牢固

树立“办好企业的事就是办好自己的

事”理念，坚持“随叫随到、服务周到、

说到做到”，政策要制定更准、落实更

快，让政策红利“应享尽享”；降低要素

成本和融资成本，让成本负担“应降尽

降”；“线上办”要更智能、“就近办”要

更便捷，让助企服务“应优尽优”；服务

要言出必行，执法要包容审慎，让正当

权益“应保尽保”。争先之年必须汇聚

“争先力量”，树牢“大人才观”，建强敢

拼敢闯的党员干部队伍、勇创大业的

战略人才队伍、奋勇搏击的企业家队

伍、素质优良的技能人才队伍和厚植

乡土的“三农”人才队伍。

李坚要求，争先之年必须建强“争

先机制”。要坚持“三化”引领，让每一

项工作都有具体抓手、具体落点、具体

目标，做到成效可量化、工作可考核、结

果可排名；突出“五争”带动，推动各地

各单位实干担当、争先创优；鼓励首办

首创，树立“只有改才有出路、只有闯才

有活路”的意识，以改革破题、以创新开

路；强化结果运用，坚持组织“正向”激

励与纪委“反向”督导“双向协同”；营造

争先氛围，开展“骏马”“蜗牛”评选，推

出营商环境、重点工作“红黑榜”。

会议设市主会场和各乡镇（街道）

分会场，各乡镇（街道）分会场以视频形

式召开。

（相关报道详见第2版）

全市深入实施“三化四强五争”行动暨营商环境优化提升大会昨召开

拿出争先之姿 弘扬争先之风 凝聚争先之势
奋力谱写中国式现代化瑞安新篇章

以龙马精神拼开局
■夏盈瑜

本报讯（记者 林翔翔）近日，我市
出台《关于进一步激励干部奋发有为谱

新篇的十条举措》（以下简称“十条举

措”），激励广大党员干部坚决扛起“勇

当先行者、谱写新篇章”责任担当，以奋

发有为之姿担使命、拼实干、争一流。

“十条举措”包括组建项目揭榜招

引攻坚团队，掀起全员争相竞为干事热

潮，厚植企业营商环境发展沃土，培塑

干部奋发有为谱新篇素能，扎实推进干

部制度性交流，迭代优化“以事找人”考

评机制，用活用好综合考核“指挥棒”，

刚性推动干部“能上能下”，健全容错纠

错澄清保护机制，落实落细关心关爱举

措等内容。

“今年，市委发出了‘三化四强五

争’干事动员令，我们相应出台了组建

项目揭榜招引攻坚团队、掀起全员争相

竞为干事热潮等举措，其中包含了实施

担拼争‘百千万’行动，持续深化‘五争’

创优、‘个性化项目申报’、干部攻坚‘挣

工分’机制等具体工作载体，其主要目

的就是激励引导广大干部围绕‘三化四

强五争’行动等中心工作踊跃揭榜、奋

勇争先，最大力度抓项目、拼经济、促维

稳、强党建，为瑞安高质高效发展注入

强劲动能。”市委组织部干部综合科有

关负责人说。

厚植企业营商环境发展沃土包括

持续深化营商环境优化提升“一号改革

工程”，扩面提升“金融专员”机制，常态

开展“百名律师进千企”“千名干部进千

企”等活动，通过“一对一”金融帮扶、政

策帮享、诉求帮解等方式，帮助企业解

决问题、提振信心。建强两新组织“营

商环境体验官”队伍，选聘一批党代表、

人大代表及政协委员，深入体验涉企办

事流程、服务质效、政策落地等，同步建

立“体验 -反馈 -整改-评价”工作闭

环，助力优化营商环境等。

“十条举措”中，迭代优化“以事找

人”考评机制、用活用好综合考核“指挥

棒”吸引了不少干部眼球，内容包括规

范设置“以事找人”考核指标纳入条件、

准入流程，常态通过工作提示单等形

式，督促引导各考核牵头部门优化考核

细则、填补考核“盲区”；将“四个坚持、

八个不”选贤任能要求嵌入选人用人全

过程，“以事找人”动态积分排名靠前、

综合考核优秀的干部可优先提拔使用、

晋升职级，年终综合考核优秀单位提高

领导干部年度考核优秀等次比例；另外

统筹不少于10个科级干部专控岗位、

不少于15个年度考核优秀名额、不少

于30个公务员及事业职级晋升职数，

专供在抓项目、兴产业、拼经济、促维

稳、强党建等任务中的优秀干部提拔、

奖励使用；对在中心工作中成效突出的

单位和个人，予以专项奖励等。

“健全容错纠错澄清保护机制，落

实落细关心关爱举措等内容则是为了

不让基层一线干部烦心、不让无意过失

干部焦心、不让履职担当干部灰心，形

成‘组织为干部担当、干部为事业担当’

的良性循环。”市委组织部干部综合科

有关负责人说。据悉，这两个举措包括

严格落实“三个区分开来”要求，进一步

健全完善“1＋X”容错纠错制度体系，

健全复杂情形集中“会诊”等机制；刚性

落实干部疗休养、带薪年休假等政策，

办好与干部密切相关的“关键小事”等

内容。

担使命 拼实干 争一流

我市出台激励干部奋发有为谱新篇十条举措
彭乐洲制图


