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本报讯（记者 陈丹丹 通讯员 柯瓯婉 张

可儿）春节假期结束，各行业领域企业陆续复

工复产。为切实抓好企业复工复产各项安全

生产工作，在全市上下形成浓厚的节后安全生

产氛围，助力新春“开门红”，2月19日下午，瑞

安市2024年安全生产“开工第一课”启动仪式

在瑞立集团举办。市安委会相关成员单位、各

乡镇（街道）分管负责人以及第一、二、三产业

企业代表参加会议。

启动仪式上，参会人员集中观看事故警示

教育片。瑞立集团副总经理颜建华就企业如

何抓好“开工第一课”发言。随后，市安全生产

专家、温州理工学院副教授王正宗老师作《开

工第一课》讲座。

据悉，此次启动仪式同步通过微信视频号

向全市企业员工进行直播，各乡镇（街道）设分

会场，应急管理中心全体人员及辖区重点企业

代表观看仪式。

在丁山社区会议室，瑞安经济开发区组织

辖区100余家企业负责人参加启动仪式，现场

发放2024年温州市工矿商贸企业节后复工复

产安全提醒通知单，告知企业负责人必须严格

按照通知要求在复工复产前开展安全责任承

诺、全员安全教育、全面安全检查，自觉履行安

全生产主体责任，将安全隐患扼杀在源头。现

场，各企业负责人纷纷表示，通过安全生产“开

工第一课”，有效地引导了全体员工学习岗位

安全操作规范、安全管理检查、案例警示教育、

应急预案等内容，在新春伊始就上紧安全发

条，拧紧责任螺丝，迅速进入工作状态，为企业

安全生产工作起好步、开好局。

据介绍，开展安全生产“开工第一课”活动，

旨在进一步强化生产经营单位安全生产主体责

任和主要负责人“第一责任人”责任，提高从业人

员安全防范意识，确保企业复工复产安全。

启动仪式上，市应急管理局党委书记、局

长李治学指出，安全生产“开工第一课”是形势

分析课、思想动员课，也是警示教育课、安全部

署课。各部门、乡镇（街道）、生产经营单位要

时刻绷紧安全生产这根弦，把安全生产工作作

为当前复工复产的重点。助力企业安全复工

复产，开展“五个一”活动，即各企业要开展一

次安全宣讲、一次警示教育、一次隐患排查和

一次逃生演练，应急管理部门要为企业开展一

次安全服务。

下一步，市应急管理局将通过组织业务骨

干、聘请专家服务等形式，持续深入企业一线

开展安全技术指导服务，与企业负责人“面对

面”问主要风险点、查安全隐患，督促企业严格

落实相关措施，科学制定工作计划，帮助企业

有序高效复工复产，以高质量安全护航高质量

发展，全力冲刺一季度“开门红”。

龙年华彩，花灯璀璨。从1月 26

日开始，有着800年花灯文化的曹村

镇，以“打卡中华进士第一村·梦回千

年不夜城”为主题，举办为期一个多月

的花灯盛会，庆贺新春佳节。此次灯

会筹备时间长，亮化面积达300亩，大

型主题灯组 40 余个，网红打卡点超

100个。每到夜幕降临，曹村华灯璀

璨，千姿百态的彩灯盛景构筑起梦幻

新春奇境，形态各异的彩灯如诗如画、

流光溢彩。自花灯节开幕以来，吸引

了不少周边地区的游客前来观赏，他

们一边赏灯一边拍照打卡，感受乡村

振兴带来的巨大变化。据统计，春节

期间，曹村花灯共计接待游客12万人

次，最高一天游客达2万人，门票收入

达300余万元。

璀璨的背后，离不开供电公司工作

人员的坚守。记者从国网瑞安市供电

公司了解到，为高水平高质量服务好此

次花灯节，确保供电点位在活动期间用

电万无一失，供电公司高度重视，周密

编制保供电方案，认真做好事故预想，

精心部署、明确责任，制定相应的应急

措施，并成立专项保电工作组。花灯盛

会期间，专项保电工作组每周开展线路

通道巡查和测温工作，每三日对用户专

变进行负荷分析，做好相关设备连接点

测温工作，每日三人为一组驻守现场进

行日常巡检维护，及时消除可能出现的

隐患缺陷。

“这次花灯展是曹村迄今为止持续

时间最长、规模最大、灯组最多的一次，

这么多项目都需要可靠的电力保障作

支撑，为了确保花灯活动顺利举办，我

们必须全力做好电力设备检查。”苏立

秋说，在巡检时，值班人员会重点关注

是否存在温度过高、负荷过载或接头虚

接等情况，如有异常将利用专业技能对

其规范整治。

据悉，花灯会期间，国网瑞安市供

电公司还安排了应急电源车及临时照

明灯组，24小时驻守保障，1支应急救

援基干分队随时待命应对突发故障，马

屿供电所31名党员服务队队员根据值

班制度，坚持每天分组分时段对各电源

点和重要保电点巡视，确保电力可靠，

让市民快乐赏花灯、过佳节。

随着元宵佳节临近，景区人流如

织，对电力供应提出了更高的要求。

连日来，供电公司工作人员加大了线

路设备巡检力度，及时排查和消除安

全隐患，并对花灯会区域的变压器、开

关柜等设备进行仔细检查，确保供电

设施处于良好的运行状态。在保障用

电安全的同时，该公司还注重提高供

电服务质量，针对花灯会用电负荷大

等特点，及时优化供电方案，合理调配

负荷分配，为花灯会的安全用电再添

一份坚实保障。

“@求职者，瑞安这场新春大型人才

交流大会不来看看？”“年薪最高25万元，

瑞安新春招聘会岗位多多，快来看

看！”……1月份以来，2024才聚智造·筑

梦云江——瑞安市新春大型人才交流大

会即将举办的消息线上线下多处可见。

此次新春大型人才交流大会将于2

月25日（正月十六）在浙江温州人力服务

资源产业园（瑞安市经济开发区天瑞路

88号）举办，目前已有160余家企业报名，

预计提供岗位6000多个，岗位年薪14至

25万元，享受双休日、五险一金、带薪休

假等福利待遇。现场还将推出直播带岗

等活动。

“早计划、早部署、早行动，为顺利推进

新春大型人才交流大会，市人力社保局靠

前谋划，提前摸排企业用工信息，发布相关

宣传，扩大招聘会的影响力，争取帮助更多

企业和求职者‘牵线’。”市人力社保局人才

交流和服务中心主任孙志锋介绍。

据悉，为大力促进重点群体就业，切

实保障企业用工，市人力社保局谋划在

前、行动在先，提前启动新春系列招聘

会，不仅线上招聘新春“不打烊”，还安排

了线下新春招聘活动21场，其中农历正

月安排了14场。下步，市人力社保局还

将高频举办线上线下各类招聘会，促进

大学生来瑞实习、就业，继续为我市企业

招揽人才，为我市高质量发展提供人才

支撑。

打造招才引智“三大方阵”

瑞安新春“花式抢人”忙
■记者 潘虹 通讯员 陈文蕾

拼经济，争“开门红”，首先拼的是人。

春节假期一结束，我市就吹响了新春“抢人大战”集结号。“引才专列”接

连发车，开赴贵州、四川2省6地；镇街专场招聘频频发力，6场特色招聘会从

2月19日（正月初十）持续到2月24日（正月十五）；新春大型人才交流会蓄

势待发，百余家企业近万个岗位“职”等你来……龙年新春，瑞安打造三大招

才引智“方阵”，“花式抢人”助力我市经济发展。

2月18日（正月初九），春节假期结束

的第一天，市人力社保局就业创业服务中

心工作人员林祥将一早就来到机场，与瑞

安5家企业招聘人员一起飞往贵州，随后

分别前往关岭县、都匀市、三都县和贵定

县，开展为期4天的跨省招工引才活动，

向黔地富余劳动力伸出“橄榄枝”。

“此次组织的5家企业皆为瑞安知名

企业，共提供岗位567个，涉及生产管理

干部、业务员、普工等工种，月薪基本在

5000元以上，提供食宿、社保等福利，其

中两家企业还提供夫妻宿舍，方便已婚人

士前来瑞安就业。”林祥将介绍。此外，为

做好保用工、引人才、促就业、惠民生等工

作，林祥将及企业代表还与当地人社部门

开展劳务协作对接座谈会，就两地劳务协

作展开深入交流。

“引才专列”贵州线一路“生花”，四川

线也“马不停蹄”。2月19日，市人力社保

局党委委员、副局长唐之宇带队，组织10

家企业前往四川，奔赴一场“跨年之约”。

按照原计划，“就业帮扶 真情相助”2024

年浙江瑞安-四川南部东西部协作暨春风

行动就业援助月现场招聘会是在农历新

年前举行，一场大雪导致航班取消，招聘

会只得以南部县人力社保局的工作人员

“代招”的方式举行。

当天的招聘会现场气氛热烈，手持简

历的求职者穿梭在各大企业的展台前，一

边浏览岗位需求，一边向工作人员咨询岗

位工种、薪资待遇等有关信息。浙江瑞泰

动力有限公司的招聘专员胡思军是南充

人，他用家乡方言一边向求职者介绍企业

和岗位信息，一边和他们“唠嗑”，交流自

己在瑞安工作多年的感受，用“乡情”拉近

“交情”，收获不少简历。“企业用工缺口比

较大，所以公司想到打‘老乡牌’招人，看

来效果还不错。”胡思军笑着说。

“瑞安市与南部县早在1996年就开

始深入合作，两地情谊深厚。缺席上次的

招聘会后，我们就在策划年后的招聘会

了，此次共组织10家企业，提供岗位1095

个。除了与南部县的‘保留节目’，我们还

组织企业参加了南充市的招聘会，两场共

达成初步就业意向277人。”市人力社保

局就业创业服务中心主任尤利云介绍。

不仅要跨省“抢人”，还要就近“寻人”。

为多渠道“补给”对口人才，市人力

社保局结合瑞安产业特色，联合部分镇

街，于2月19日（正月初十）起举办6场

“就业帮扶 真情相助”——2024年新春

系列招聘会，借“春风行动”温暖送岗。

2月19日，瑞安市零工市场（上望站）

一楼大门边人头攒动，首场新春系列镇街

专场招聘会在上望街道举行。现场，瑞立

集团、浙江胜华波电器股份有限公司、浙江

力诺流体控制科技股份有限公司、浙江长

城换向器股份有限公司等65家企业为求

职者提供了职位534个、岗位2794个，现

场初步达成就业意向663人。

“你好，这个岗位待遇怎么样？”“工作

时间怎么安排的？”“有五险一金吗？”……

2月21日，箱包、鞋类专场招聘会在仙降

街道举行，招聘会现场，企业通过设立宣

传展板、发放宣传资料、现场咨询等方式，

为求职人员介绍企业发展、用工、福利待

遇等方面情况，让他们对意向应聘岗位有

更多的了解。当天，共有31家企业参与，

提供岗位1382个，现场达成初步就业意

向170余人。

“优质企业+丰富岗位+有力宣传，连

日来，诚意满满的镇街专场招聘会吸引了

我市应届毕业生、各类技术人才等众多求

职者的目光，前来应聘的各类人才络绎不

绝。”市人力社保局就业创业服务中心副

主任夏邦元介绍，各家企业展位前围满了

求职者，他们根据自己的就业需求，投递

简历，咨询岗位福利待遇，希望找到一份

心仪的工作。

“引才专列”双线齐发
跑好新春跨省招工“第一棒” 镇街专场“多点开花”

家门口招聘人流量“爆棚”

提早部署全面宣传
新春大型人才交流大会“压轴”

花灯璀璨闹佳节

供电公司护航曹村灯会
“亮”出年味

以“开门稳”促“开门红”

我市全力以“复”
上好安全生产“开工第一课”

■通讯员陈海卯记者陈成成

“电缆头温度正常，无发热现象……这次我们重点检查灯笼接线问题，互相缠绕容易磨损漏电，不能疏忽

大意……”2月21日20时许，在用电高峰时段，国网瑞安市供电公司马屿供电所工作人员苏立秋、董学威正有

条不紊地开展新一轮涉电线路和电气设备巡视，用心保障花灯设备运营安全。他们用红外测温设备对景区所

有开关、接头等进行检测，并在景区工作人员的指引下对配电箱、儿童游乐设施安全用电情况进行检查。

南部县招聘会南部县招聘会 新春招聘会上望场

启动仪式

设备检测设备检测 现场配备应急电源车现场配备应急电源车


