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本报讯（记者 陈成成 通讯员 项馨
楠 谢海波）近日，今年50岁的新居民杨

女士在瑞安市人民医院健康管理中心进

行健康体检，肺部CT影像结果提示其肺

部结节，需要多学科联合门诊进一步检

查。在该中心检后健康管理团队协助下，

几天内，杨女士就完成了联合诊疗并实施

了肺部微创手术。术后，杨女士恢复情况

良好。

杨女士发现体检异常后，如何在短短

几天时间内就完成了微创手术？原来这

是瑞安市健康管理中心试水的医检融合

服务发挥了作用。

近年来，瑞安市人民医院健康管理中

心对于检后重大异常体检结果实行分层

管理，并安排专人负责，按照体检发现的

重要异常结果的危急程度制定不同的干

预策略。检后重要异常结果分为A类、B

类和C类，A类需要立即（半小时内）进行

临床干预，否则将危及生命或导致严重不

良后果的异常结果；B类需要临床进一步

检查以明确诊断和（或）需要医学治疗的

重要异常结果；C类需要临床短期内复查

和（或）需要受检者引起重视的异常结果。

此外，市人民医院健康管理中心借助

信息化体检管理系统，形成以健康管理为

核心，集健康体检、健康评估、健康干预、

综合康复为一体的全程健康保障服务模

式。健康管理中心根据体检结果涉及的

临床专业，聘请相应临床科室副高职称以

上专家负责体检报告临床就医指导工作，

完善检后服务质量，优化客户检后就医流

程。对异常体检结果实行个性化推荐诊

疗制，专人专管，体检各科结果出来后，由

中心审核医师对每份报告的异常结果进

行审核，对应的体检异常结果的诊疗建议

直接推送相关的临床专家。同时，为体检

异常结果的患者开通绿色就医通道，检后

报告解读医生可直接推荐就医。

据统计，2023年，市人民医院健康管

理中心体检总人数119291人次，发现重

大异常体检结果人数13082人次，发现体

检结果危急值人数130人次，累计实施健

康干预（电话随访）104902人次。全年向

临床科室推荐需手术的重大异常体检患

者194例，均得到及时就诊，社会反响良

好。

据了解，除市人民医院健康管理中

心试水“医检融合”服务新模式以外，我

市还有多家基层卫生院借助医共体资源

共享优势，探索检后医检融合、健康干预

诊疗机制，让患者少走弯路，及时得到治

疗。市卫健局相关负责人表示，探索医

检融合服务新模式，旨在进一步提升体

检质量，促进体检与临床共同发展，进一

步深化推进“医检融合”实施工作，为市

民提供从预防、筛查到治疗的全程健康

保障服务。

“目前企业员工返岗率多少？”“对此次

人才交流大会有什么意见和想法？”⋯⋯当

天上午，市人力社保局党委书记、局长金晓

昆化身“调查员”，与多家企业招聘专员进行

交流，详细了解企业老员工返岗情况，新员

工求职意向，仔细聆听企业引才需求。

“我们希望这场新春招聘会能多举办一

天，这样我们就可以招到更多的人才。”温州

星科动力科技有限公司行政部长刘奎向金

晓昆表达出企业的需求。该公司对这场招

聘会非常重视，现场来了4位工作人员卖力

“吆喝”。“目前，企业老员工返岗率大约为

70%，随着企业的发展，人才需求也越来越

大，所以我们希望可以招募到更多的优秀人

才，也希望能多参与这样大型的人才交流

会。”刘奎介绍道。

企业有所呼，部门有所应。现场，金晓

昆马上与工作人员展开讨论，并安排工作。

“动起来！马上联系企业，将有加场需求的

企业统计出来，看看是否可以临时加开一

场？”消息一放出去，马上就有近80家企业

表示愿意参加“加场”。人社工作人员马上

行动，多渠道发出通知，让更多求职者得到

“加场”消息。同时，人社部门也将在网上开

展为期一周的线上招聘会，确保更多的企业

找到合适的人才，更多的求职者找到心仪的

工作。

作为此次新春系列招聘会的重头戏，新

春大型人才交流会也为后续春季招聘工作

开了一个好头。“每年春季，是人才招引的窗

口期。接下来，我们的‘引才专列’将开往全

国多个城市，开展‘抢人大战’，继续为我市

企业招揽人才，切实促进大学生来瑞实习、

就业，为我市高质量发展提供人才支撑。”市

人力社保局党委副书记、副局长胡卫军表

示。

企业奋进
精耕细作成就行业翘楚

多年来，两家企业在各自领域潜心

耕耘，成为行业的领军者。

新力新材料成立于2002年，专注塑

料改性30余载，2023年销售额超10亿

元，产品广泛应用于电子电器、新能源、

汽车制造、家用电器、注塑级尼龙、纺丝

级尼龙等领域。近年来，通过聚合技术

的持续锤炼，新力新材料逐步突破国外

高端技术垄断，市场话语权与日俱增。

以企业产品阻燃增强尼龙 PPA 为例，该

产品属耐高温特种工程塑料，此前因关

键技术缺失，市场上的PPA 产品主要依

赖外资企业。新力新材料该项技术的突

破，成功填补市场空白，也为企业赢得良

好口碑。专业为新力新材料带来诸多荣

誉，企业相继获“国家级专精特新‘小巨

人’”“高新技术企业”“浙江省企业研究

院”“浙江改性塑料行业第一家‘浙江制

造’标准实施者”“浙江省企业技术中心”

“浙江省名牌产品”“浙江省优秀工业新

产品”等称号。

正博智能机械创立于2009年，是国

家级专精特新重点“小巨人”企业，专业

从事手提袋智能制袋装备研发、生产、销

售。从名不见经传的初创企业，到成为

全国单张式手提袋制袋机行业标准起草

单位，再到拳头产品“ZB1260型数字化

高速柔性纸袋生产线”荣登国内首台

（套）产品榜单，填补国内纸袋高端智能

装备市场空白，正博智能机械仅用10年

时间。

10年来，正博智能机械不忘初心，

深耕全球单张纸袋机领域，以环保为核

心理念，以“打造‘单张式手提袋制袋

机’世界第一品牌”为目标，建成省级企

业研究院，在技术上连年突破，迅速成长

为中国纸袋机领域的领军企业，以超

40%的全球市场份额稳居世界前三、中

国第一，产品及技术服务覆盖全球70多

个国家及地区。

政府助力
获奖数量雄踞温州榜首

温州市市长质量奖设立于2009年，

是温州市政府设立的质量领域至高荣

誉。该奖项评选标准严苛，过程公平透

明，旨在引导组织实施先进质量管理方

法，提升经营绩效，推动高质量发展。

截至目前，我市企业已累计荣获省

政府质量管理创新奖1家、温州市市长质

量奖13家、温州市质量管理创新奖1家、

瑞安市市长质量奖43家，获奖企业总量

稳居温州市各县（市、区）之首。

这一成绩的取得，离不开市市场监

督管理局的助力与支持。近年来，市市

场监督管理局以争创全国质量品牌提升

示范区为立足点，多管齐下，持续推进产

业升级、品牌升级、标准升级、管理升

级。通过统筹规划，有力推进质量强市

战略，不断完善质量政策体系，优化产业

链奖补政策保障，为企业发展筑牢根基。

此外，该局高度重视质量提升的协

同联动，建设质量提升平台，出台专项扶

持政策，增强企业创新能力。通过不懈

努力，我市企业的发明专利授权数持续

攀升，科技实力日益雄厚。

市市场监管局相关负责人表示，下

步，该局将继续加大对企业的支持力度，

助力企业提升质量管理水平，为我市经

济高质量发展注入澎湃动力。

局长“吆喝”临时“加场”

瑞安新春大型人才交流会成功举行
■记者潘虹通讯员薛蕊

“春节假期回来，我们企业已经参加了好几场招聘会，这场最为

期待。”“早早就得知要召开此次人才交流会，选定了几家企业，今天

来详细了解一下。”⋯⋯2月25日（农历正月十六），位于瑞安市天瑞

路88号浙江温州人力资源产业服务园一楼人头攒动，2024才聚智

造·筑梦云江——瑞安市新春大型人才交流会在此举办。
这是瑞安新春系列招聘会的又一道“引才大餐”，为企业和求职

者搭建大型沟通交流平台。现场，近200家企业提供岗位7000多

个，共有1800余名求职者进场，其中瑞安籍求职者占比约75%；企

业收到简历1400余份，为打响瑞安新春就业“开门红”添上浓墨重彩

的一笔。

“我们加一下微信，明天有空可

以来企业实地看一下，然后再详细谈

一谈。”早上9时许，“80后”王先生就

拿到他新春的第一份“offer”邀约，安

固集团有限公司人事专员郭美华与

他在展位前简短交流后，邀请他前来

企业参观、交流。“企业引进新的仓库

中转系统，需要一些高学历、有经验

的工作人员，虽然我们前几天也参加

了镇街专场，但是对于这场大型综合

性人才交流会还是非常期待。”郭美

华说道。

现场人气最旺的展位的莫过于华

峰集团的招聘展位，求职者在展位前

排起了小长队，2个小时不到，该集团

招聘专员王晨帆就收到一摞厚厚的简

历。“今天招聘效果很好，简历收到‘手

软’。为了‘分流’人群，我与另外一位

同事进行了分工，一人在桌前收取简

历、与求职者面谈，一人在海报前介绍

企业、解答相关问题。”王晨帆一边与

求职者沟通，一边告诉记者。据了解，

此次前来投递简历的大学生占比较

高，人事专员在接受简历后，后续将进

行进一步对接。

“我是一名应届毕业生，今年6月

份毕业，这次来想提前了解瑞安的就业

市场，看看能不能找到一份合适的工

作。”就读于温州商学院计算机科学与

技术专业的大四学生朱同学介绍，临近

毕业，他一直比较关注家乡的招聘信

息，打算参加完这次招聘会再返校。

此次新春大型人才交流大会企业

“诚意满满”，大部分岗位年薪为14至

25万元，并享受双休日、五险一金、带

薪休假等福利待遇。“前期报名结束

后，我们筛选了180余家企业参会，但

仍有不少企业提出参加意愿，临时我

们又增加了近20个展位，为历年来瑞

安参展企业最多的一次招聘会。”市人

力社保局人才交流和服务中心相关负

责人介绍。

瑞安历年规模最大招聘会

让企业与求职者“双向奔赴”

局长上阵揽才了解企业需求

临时“加场”缓解企业“用工荒”

政企合力共铸质量辉煌新篇章

两家瑞企荣膺温州市级奖项

正博智能机械厂区正博智能机械厂区 新力新材料生产线新力新材料生产线

■通讯员黄立明记者项颖

近日，2023 年度温州市市长质量奖及温州市质量管理创新奖名单揭晓，温州10家企业上榜。其中，我市

浙江新力新材料股份有限公司（以下简称“新力新材料”）获温州市市长质量奖，浙江正博智能机械有限公司（以

下简称“正博智能机械”）获温州市质量管理创新奖。

让患者少走弯路方便就医

瑞安积极探索
医检融合服务新模式

为患者查看体检报告

交流会现场

局长局长（（左左））了解企业需求了解企业需求


